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องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

1. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะจงัหวัด 

 

ภาพที่ 1 แผนที่ตัวเมืองสุราษฎรธานี 

 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

ทําเลที่ต้ัง 

จังหวัดสุราษฎรธานีต้ังอยูบนฝงตะวันออกของภาคใตหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 

645 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,174,756.25 ไร มากเปนอันดับ 6 ของประเทศ

และมีพ้ืนที่มากที่สุดในภาคใตฝงทะเลดานอาวไทย มีความยาวตามแนวชายฝงประมาณ 157.17 กิโลเมตร มีเกาะ

ขนาดใหญ ไดแก เกาะสมุย มีเน้ือที่ 227.25 ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเน้ือที่ 194.2 ตารางกิโลเมตร นอกจากน้ี

ยังมีหมูเกาะอางทองและเกาะบริวาร 42 เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะที่มีขนาดใหญที่สุดในจังหวัด หางจากฝงทะเล

ประมาณ 20 กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร  

จังหวัดสุราษฎรธานี มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 
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ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดชุมพร ระนองและอาวไทย 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อาวไทยและจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังหวัดพังงา 

ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดกระบ่ี 

 

ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุราษฎรธานี มีพ้ืนที่ภูเขาประมาณรอยละ 49 ภูเขาสําคัญของสุราษฎรธานี ไดแก เทือกเขาบรรทัด 

เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งทอดยาวผานเน้ือที่จังหวัดใกลเคียงหลายจังหวัดรวมทั้งอาวไทย และเทือกเขาภูเก็ตดาน

ตะวันตก ลักษณะภูมิประเทศดังกลาวกอใหเกิดลุมนํ้านอยใหญ รวม 14 ลุมนํ้า ไดแก ลุมนํ้าตาป พุมดวง ทาทอง 

เปนตน จนไดช่ือวาเปนเมืองแหงลุมนํ้า แมนํ้าและลําคลองทุกสายลวนไหลลงสูอาวไทย เน่ืองจากมีพ้ืนที่ลาดเอียง

จากฝงตะวันตกไปทางทิศตะวันออกมีลักษณะคลายกระทงหงาย ภูมิประเทศของสุราษฎรธานี โดยสรุปมีลักษณะ

ดังตอไปน้ี 

1. ภูมิประเทศเปนที่ราบสูง มีภูเขาสลับซับซอน ไดแก พ้ืนที่ในเขตอําเภอคีรีรัฐนิคม พระแสง พนม ทาฉาง 

ไชยา ทาชนะ เวียงสระ ชัยบุรี และวิภาวดี  

2. ภูมิประเทศเปนที่ราบสูงดานตะวันออก ไดแก พ้ืนที่อําเภอเมือง ดอนสัก กาญจนดิษฐ เวียงสระ และ

บานนาสาร  

3. ภูมิประเทศที่เปนที่ราบสูงตอนกลางสวนใหญอยูในอําเภอเมือง พุนพิน เคียนซา พระแสง พนม บานนา 

เดิม ทาชนะ ทาฉาง และไชยา  

4. ภูมิประเทศเปนที่ราบชายฝงทะเล ไดแก พ้ืนที่อําเภอเมืองและพุนพิน  

5. ลักษณะภูมิประเทศเปนเกาะในอาวไทย ไดแก พ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย เกาะพะงัน หมูเกาะอางทอง และ 

เกาะบริวาร จํานวน 42 เกาะ 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดสุราษฎรธานีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ ที่มีแหลงกําเนิดบริเวณ

ทะเลจีนใตและอาวไทย และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีชวงฤดูฝนยาวนาน ระหวางเดือน

พฤษภาคมถึงเดือนมกราคม สุราษฎรธานีมีอุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย 21.16 องศาเซลเซียส และ อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 

34.51 องศาเซลเซียส มีปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ย 129.59 มิลลิเมตรตอป 
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1.2 ประวัติความเปนมา 

สุราษฎรธานี เปนที่ต้ังของเมืองเกา เปนศูนยกลางของเมืองศรีวิชัย มีหลักฐานแสดงถึงการต้ังรกรากและ

เสนทางสายไหมในอดีต พ้ืนที่อาวบานดอนเจริญขึ้นจนเปนอาณาจักรศรีวิชัยในชวงหลังพุทธศตวรรษที่ 13 โดยมี

หลักฐานทางประวัติศาสตรเปนเครื่องยืนยันความรุงเรืองในอดีต ภายหลังยังเช่ือวา เมื่ออาณาจักรตามพรลิงกหรือ

เมืองนครศรีธรรมราชมีความรุงเรืองมากขึ้นน้ัน เมืองไชยาก็เปนหน่ึงในเมืองสิบสองนักษัตรของเมือง

นครศรีธรรมราชดวย ช่ือวา “เมืองบันไทยสมอ” 

นอกจากน้ีในยุคใกลเคียงกันน้ัน ยังพบความเจริญของเมืองที่เกิดขึ้นในบริเวณลุมแมนํ้าตาป ไดแก เมือง

เวียงสระ เมืองคีรีรัฐนิคม และเมืองทาทอง โดยเช่ือวาเจาศรีธรรมาโศก ผูครองเมืองนครศรีธรรมราชอพยพยาย

เมืองมาจากเมืองเวียงสระ เน่ืองจากเปนเมืองที่ไมมีทางออกสูทะเล รวมทั้งเกิดโรคระบาด และเมื่อเมือง

นครศรีธรรมราชกลับมาเจริญรุงเรืองอีกครั้งจึงไดยกเมืองไชยา และเมืองทาทอง เปนเมืองสิบสองนักษัตรของเมือง

นครศรีธรรมราชดวย 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหกอต้ังอูเรือพระที่น่ังและเรือรบเพ่ือใชใน

ราชการที่อาวบานดอน ตอมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงใหยายที่ต้ังเมืองทาทองมายัง

อาวบานดอน (ซึ่งเปนที่ต้ังของอําเภอเมืองสุราษฎรธานีในปจจุบัน) พรอมทั้งยกฐานะใหเปนเมืองจัตวา ขึ้นตรงตอ

กรุงเทพมหานคร และพระราชทานช่ือวา “เมืองกาญจนดิษฐ” โดยแตงต้ังใหพระยากาญจนดิษฐบดีเปนเจาเมือง

ดูแลการปกครอง 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดเกลาฯ ใหรวมเมืองกาญจนดิษฐ เมืองคีรีรัฐ

นิคม และเมืองไชยาเปนเมืองเดียวกัน เรียกวา “เมืองไชยา” ภายใตสังกัดมณฑลชุมพร เมื่อเมืองขยายใหญขึ้น จึง

ปรับเปลี่ยนการปกครองและขยายเมืองออกไป สรางเมืองใหมขึ้นที่ อาวบานดอน ใหช่ือเมืองใหมวาอําเภอไชยา 

และใหช่ือเมืองเกาวา “อําเภอพุมเรียง” แตประชาชนยังติดเรียกช่ือเมืองเกาวา “อําเภอไชยา” ดวยเหตุน้ี 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว จึงพระราชทานนามเมืองใหมที่บานดอนวา “สุราษฎรธานี” และใหช่ือ

เมืองเกาวา “อําเภอไชยา” และพระราชทานนามแมนํ้าตาป ใหในคราวเดียวกัน ซึ่งเปนการต้ังช่ือตามแบบเมือง

และแมนํ้าในประเทศอินเดียที่มีแมนํ้าตาปไหลลงสูทะเลผานปากอาวที่เมืองสุรัต 

 

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ  

โครงสรางการผลิตของจังหวัดสุราษฎรธานีแยกเปนภาคเกษตร รอยละ 22.40 และนอกภาคการเกษตร 

รอยละ 77.60 โดยการผลิตนอกภาคการเกษตรที่สาํคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก (1) การโรงแรมและบริการ
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ดานอาหาร  (2) อุตสาหกรรมการผลิต (3) การขายสง/ขายปลีก (4) กิจกรรมทางการเงิน และ (5) การบริหาร

ราชการ  ซึ่งจังหวัดสุราษฎรธานีมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป 

การเกษตร ประชากรในสุราษฎรธานีสวนใหญจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน ทําไร 

โดยใชที่ดินเพ่ือทําการเพาะปลูกประมาณรอยละ 45 ของพ้ืนที่ทั้งหมด พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ยางพารา 

ปาลมนํ้ามัน มะพราว เงาะ ทุเรียน และกาแฟ นอกจากน้ัน ยังมีการทําปศุสัตวและการทําประมง โดยปศุสัตวที่

นิยมเลี้ยงกันมาก เชน โค กระบือ สุกร ไก แพะ โดยปศุสัตวที่มีมูลคาผลผลิตมากที่สุดคือ โค สุกร ไก กระบือ และ

เปด ตามลําดับ  

สุราษฎรธานี มีพ้ืนที่ใชประโยชนทางการเกษตรทั้งหมด 5,082,595.28 ไร เปนพ้ืนที่ไมยืนตนมากที่สุด 

รองลงมาเปนไมผล สถานที่เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า พ้ืนที่นา พืชไร ทุงหญาและโรงเรือนเลี้ยงสัตว พืชสวน เกษตร

ผสมผสาน/ไรนาสวนผสม และพืชนํ้า ตามลําดับ  

จังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหวัดที่มีพ้ืนที่เลี้ยงหอยทะเลมากที่สุดในฝงอาวไทยตอนบน โดยมีพ้ืนที่เลี้ยง

หอยทะเล รวม 19,540.20 ไร มีฟารมเลี้ยงหอยทะเลประมาณ 700 ฟารม และยังเปนแหลงสงออกกุงทะเลมีชีวิต

ไปยังตางประเทศอีกดวย 

การปศุสัตวที่สําคัญหลายประเภท ไดแก โคเน้ือ ไกไข ไกเน้ือ ไกพ้ืนเมือง เปดเน้ือเปดไข  กระบือ และ

สุกร โดยจังหวัดฯ มุงเนนสงเสริมการเลี้ยงโคเน้ือเปนหลักเน่ืองจากเปนที่นิยมของตลาด (สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุ

ราษฎรธานี, 2564) 

สวนโครงสรางการผลิตนอกภาคการเกษตรของจังหวัดสุราษฎรธานี ที่มีศักยภาพ คือ  การทองเที่ยวและ

บริการ โดยมีโรงแรมและที่พักจํานวนมากพรอมใหบริการนักทองเที่ยวทั้งในตัวเมืองสุราษฎรธานี เกาะสมุย เกาะ

พะงัน เกาะเตา และอีกหลายพ้ืนที่ของจังหวัด รวมทั้งมีโรงแรมที่สามารถรองรับการจัดประชุม สัมมนาและจัด

นิทรรศการขนาดใหญหลายแหงตามนโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัด  

ดานอุตสาหกรรม จังหวัดสุราษฎรธานีมีโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการประมาณ 1,000 โรงงาน 

และมีจํานวนคนงานประมาณ 40,000 คน โรงงานมีหลากหลายขนาด และหลายประเภทอุตสาหกรรม เชน 

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม อุตสาหกรรมแปรรูปไมและ

ผลิตภัณฑจากไมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง อุตสาหกรรม

พลาสติก เปนตน  

การดําเนินธุรกิจในจังหวัดสุราษฎรธานีมีการรวมกลุมในรูปแบบสหกรณหลากหลายประเภท ไดแก 

สหกรณภาคการเกษตรซึ่งมีจํานวนสมาชิกของสหกรณมากที่สุด และสหกรณนอกภาคการเกษตร 
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นอกจากน้ี จังหวัดสุราษฎรธานียังมีรายไดจากการจัดจําหนายสินคา OTOP ที่เปนที่รูจักของคนทั่วไป 

ไดแก ไขเค็มไชยา ผาไหมพุมเรียง หมวกพุมเรียง เงาะพันธุโรงเรียน หอยนางรม หอยขาวพุมเรียง ผลิตภัณฑจาก

กระจูด ขนมจั้ง เปนตน 

 

1.4 บริบททางสังคม 

จังหวัดสุราษฎรธานีมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาที่ควรคาแกการศึกษา และอนุรักษ 

ประกอบดวยแหลงทองเที่ยวสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และโบราณสถาน  ซึ่งมีสถานที่ที่มีช่ือเสียงไดแก  

สวนโมกขพลาราม ต้ังอยูบริเวณเขาพุทธทอง เดิมช่ือวัดธารนํ้าไหล ทานพุทธทาสภิกขุเปนผูริเริ่มสรางขึ้น

เพ่ือเปนสถานที่แสวงหาความสงบและศึกษาธรรม พ้ืนที่โดยรอบรมรื่นเหมาะสําหรับเปนที่ฝกอบรมจิตใจและศึกษา

พุทธศาสนา 

พระพุทธบาทจําลอง (วัดมะเด่ือหวาน) ต้ังอยูบนเกาะพะงัน บนยอดเขามีมณฑปพระพุทธบาทจําลองและ

จากเชิงเขามีบันไดขึ้นไปนมัสการพระพุทธบาทได 

วัดเขาถ้ํา (สวนสุวรรณโชติการาม) ต้ังอยูบนยอดเขาขาวแหง เปนสํานักสงฆที่มีผูนิยมมาน่ังวิปสสนาทั้ง

ชาวไทยและชาวตางประเทศ 

วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร ต้ังอยูตําบลเวียง โดยองคพระเจดียเปนโบราณสถานที่สรางขึ้นตามแบบ

ลัทธิมหายาน ต้ังแตครั้งอาณาจักรศรีวิชัยรุงเรือง รอบองคพระธาตุมีเจดียเล็กๆ 4 ทิศลอมรอบดวยวิหารคดซึ่ง

ประดิษฐานพระพุทธรูปเกาแกขนาดตางๆ ทั้ง 4 ดาน 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติไชยา ต้ังอยูฝงตรงขามวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร อาคารหลังแรกดานหนา

จัดแสดงประติมากรรมศิลาและสําริดที่คนพบในเมืองไชยาเกา ไดแก เทวรูปพระนารายณ พระโพธิสัตวอวโลกิเต

ศวร สวนอาคารที่สองเปนที่จัดแสดงหลักฐานสมัยกอนประวัติศาสตรต้ังแตสมัยทวาราวดีศรีวิชัย ลพบุรี สุโขทัย 

และอยุธยา 

แหลงทองเที่ยวชุมชนที่แสดงถึงวิถีชีวิตของชาวสุราษฎรธานี มีหลายแหลง เชน หมูบานพุมเรียง ต้ังอยูที่ตําบล

พุมเรียง อําเภอไชยา เปนชุมชนชาวมุสลิม สวนใหญมีอาชีพทอผาไหม ผาไหมพุมเรียงเปนผาทอยกด้ินเงิน หรือด้ิน

ทองสวยงาม คุณภาพดีมีลวดลายอันเปนเอกลักษณของชาวพุมเรียง ไดแกลายราชวัตร ดอกโคมลายดอกพิกุล ลาย

นพเกา และลายยกเบ็ด 

แหลมโพธ์ิ เปนสถานที่นาทองเที่ยวแหงหน่ึงของตําบลพุมเรียง มีอาหารทะเลขึ้น คือ “หอยขาว” 

คลองรอยสายเปนพ้ืนที่ชุมชนใกลตัวเมืองสุราษฎรธานี ต้ังอยูบริเวณแมนํ้าตาปซึ่งมีวิถีชีวิตที่ยังคงใชเรือ

เปนพาหนะในการเดินทางสัญจรและทํากิจกรรมตางๆ ของชาวบาน เชน การทําสวนเกษตร การทําประมงพ้ืนบาน 
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ลองเรือชมหิ่งหอย ชมปาชายเลน ชมบานโบราณ ชมการสาธิตทําหัตถกรรมกะลามะพราว นมัสการหลวงพอขาว

สุก ณ วัดบางใบไม เปนตน 

ชุมชนทองเที่ยวบึงขุนทะเล ตําบลขุนทะเล อําเภอเมืองสุราษฎรธานีเปนเสนทางขนสงทางทะเล เคยขุด

คนพบเรือสินคาขนาดใหญ กิจกรรมที่นาสนใจไดแก การทํานํ้าตาลมะพราวแหงเดียวในภาคใต ลองเรือศึกษา

ธรรมชาติชมวิถีชุมชนแบบชาวบาน และชมหิ่งหอยพันธุตัวใหญกลางบึงขุนทะเล เปนตน 

ประชากรสวนใหญในจังหวัดสุราษฎรธานีนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 98.06 ศาสนาอิสลาม รอยละ 1.69 

ที่เหลือนับถือศาสนาคริสต   

ศาสนสถานในจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย วัดจํานวน 362 วัด แยกเปนมหานิกาย 347 วัด ธรรม

ยุติ 15 วัด มีมัสยิดจํานวน 51 แหง มีโบสถจํานวน 69 แหง มีโบราณสถานจํานวน 191 แหง และโบราณวัตถุ 

2,370 ช้ิน 

 

1.5 บริบททางการศกึษาและวัฒนธรรม 

ดานการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 จังหวัดสุราษฎรธานีมีสถานศึกษาจํานวน 666 แหง นักเรียน จํานวน 222,395 คน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 12,275 คน มีอัตราสวนครู : นักเรียน เทากับ 1 : 18 ซึ่งสามารถจําแนกตาม

สังกัดไดดังน้ี  

สถานศึกษาสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    จํานวน 103 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จํานวน 499 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จํานวน 12 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ     จํานวน 4 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี     จํานวน 4 แหง 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย      จํานวน 40 แหง 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     จํานวน 1 แหง 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 3 แหง 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สงเสริมงานดานประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญ ดังน้ี 

1) ประเพณีชักพระ – ทอดผาปา และแขงขันเรือยาว มีอีกช่ือ คือ งานเดือนสิบเอ็ดซึ่งเปนเวลาเดียวกับ

เทศกาลออกพรรษา กิจกรรมที่สําคัญ ไดแก การประกวดเรือพระ ซึ่งจะมีทั้งรถพนมพระและเรือพนมพระ ซึ่งรถ
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และเรือพนมพระ อาจจะตกแตงประดับประดาดวยการแกะสลัก หรือฉลุไมตกแตงจําลองเสมือนฉากที่พระพุทธเจา

กลับมาจากสวรรคช้ันดาวดึงส 

2) งานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร แลธรรมชาติเขาทาเพชรในวันที่ 27 มีนาคมของทุกป ประชาชนชาว

จังหวัดสุราษฎรธานีไดพรอมใจกันจัดงานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎรซึ่งบูรณาการการทํางานรวมกันทุกภาคสวน 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุมพลังมวลชน และจิตอาสา รวมกันอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของ

ไทย และสงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของจังหวัดสุราษฎรธานี การจัดกิจกรรมประกอบดวย การลงช่ือบน

ผาหมพระธาตุฯ และรวมทําบุญการสมโภชผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร และการจัดริ้วขบวนการหมผาพระธาตุศรีสุ

ราษฎร 

3) งานวันเงาะโรงเรียน จัดขึ้นประมาณตนเดือนสิงหาคมของทุกปซึ่งเงาะโรงเรียนเปนผลไมที่ขึ้นช่ือของ

จังหวัดสุราษฎรธานี แตกตางจากเงาะที่อ่ืน คือ หวาน และกรอบ ซึ่งนับเปนความภูมิใจของชาวจังหวัดสุราษฎร

ธานี 

 

1.6 บริบททางการเมือง  

ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 กําหนดให ผูวาราชการจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ทําหนาที่เปนหัวหนา ฝายบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด ดังน้ัน นายกองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานีคนแรก คือ นายจันทร สมบูรณกุล ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี สําหรับฝายสภา มีการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาจังหวัดเขามาทําหนาที่เปนฝายนิติบัญญัติ ใหความเห็นชอบการออกขอบัญญัติตางๆ  

ปลัดจังหวัดสุราษฎรธานีเปนปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีสวนราชการในสังกัด คือ สํานักงาน

เลขานุการจังหวัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนอําเภอ ซึ่งสวนอําเภอมีสํานักงานประจําอยูตามอําเภอตางๆ โดยมี

นายอําเภอเปนหัวหนาสวนอําเภอ กํากับดูแลการทํางานของขาราชการสวนอําเภอ ในสมัยน้ันการปฏิบัติงานสวน

อําเภอเปนไปดวยความยากลําบาก เน่ืองจากพ้ืนที่ในสวนอําเภอยังเปนปาเขาไมมีถนนหนทางสะดวกสบาย

อยางเชนทุกวันน้ี มีเพียงทางดานเกวียน ถนนลูกรัง ชาวบานเดินเทากันเปนสวนใหญ เจาหนาที่สวนอําเภอมักมี

จักรยาน หรือรถจักรยานยนตเกาๆ ออกเย่ียมเยียนประชาชน เก็บภาษีบํารุงทองที่ สํารวจทองที่ตางๆ เจาหนาที่

มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลําบากใดๆ เพ่ือสรางความเจริญแกทองถิ่น 

สําหรับอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีหลังแรก ต้ังอยูบริเวณศาลากลางจังหวัดสุ

ราษฎรธานีหลังเกา ริมแมนํ้าตาป ตรงขามศาลจังหวัดสุราษฎรธานีในสมัยน้ัน 
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ปจจุบัน จังหวัดสุราษฎรธานีแบงการปกครองออกเปน 19 อําเภอ 131 ตําบล 1,075 หมูบาน (30 

กันยายน 2563) ภายใตการบริหารจัดการของผูวาราชการจังหวัด ที่มุงเนนการบูรณาการ และการเติบโตในทิศทาง

เดียวกัน ระหวางสวนราชการตางๆ ในจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน  

การบริหารราชการสวนภูมิภาค มีทั้งหมด 34 หนวยงาน แยกเปน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 7 หนวยงาน 

และ สังกัดกระทรวงและกรมอ่ืนๆ 27 หนวยงาน 

หนวยงานราชการสวนกลาง มี 125 หนวยงาน แยกเปน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 2 หนวยงาน และ 

สังกัดกระทรวง และ กรมอ่ืนๆ 123 หนวยงาน 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 21 หนวยงาน แยกเปน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 3 หนวยงาน และสังกัด

กระทรวงอ่ืน 18 หนวยงาน 

หนวยงานอิสระของรัฐ 3 หนวยงาน 

หนวยการปกครองทองถิ่น 3 รูปแบบ คือ องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 40 แหง (เทศบาล

นคร 2 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตําบล 35 แหง) และ องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 97 แหง 

 

2. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ต้ังอยูถนนดอนนก ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร

ธานี 84000 

 

ภาพที่ 2 สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

2.1 ผูบริหาร และคณะทาํงาน 



9 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีคนปจจุบัน คือ นายพงษศักด์ิ จาแกว และทีมคณะบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย นายพันธศักด์ิ บุญแทน รองนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 1) นายปรเมษฐ จินา รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 2) นาย

ศักด์ิวิชญ แกวมีศรี รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 3) นายกฤษฎา ปานบํารุง เลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 1) นายนัฐพงษ เต่ียมังกรพันธุ เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 2) นายวัฒนา นวลวัฒน ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎร

ธานี (คนที่ 1) นายสหพร หนูรอต ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 2) และวาที่รอย

ตรีอุทัยวุธ คาน ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 3) 
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ภาพที่ 3 ผูบริหาร และคณะทํางาน 

นายพงษศักด์ิ จาแกว 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายพันธศักด์ิ บุญแทน  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

นายปรเมษฐ จินา  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายศักด์ิวิชญ แกวมีศรี  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายกฤษฎา ปานบาํรุง  

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี   

นายนัฐพงษ เต่ียมังกรพันธุ 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายวัฒนา นวลวัฒน 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายสหพร หนูรอต 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วาที่รอยตรีอุทัยวุธ คาน 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
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2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบาย 

วิสัยทัศน  

“องคกรแหงการพัฒนา สูเมืองอัจฉริยะ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 

พันธกิจ 

1.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน มีระบบการวางผังเมือง และสาธารณูปโภคที่มี 

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3. สงเสริมดานกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

4. สงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาใหไดมาตรฐานการจัดการศึกษา 

5. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพ 

6. สงเสริม อนุรักษ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 

7. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสูประชาคมอาเซียน 

8. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม เพ่ือยกระดับการทองเที่ยวจังหวัด 

สุราษฎรธานีสูสากล 

9. สงเสริม สนับสนุน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

10. สงเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบาย 

นโยบาย 6 ยุทธศาสตร สรางสุราษฎรธานีสูเมืองอัจฉริยะ 

1. สุราษฎรธานี เมืองแหงความอัจฉริยะ ในดานการศึกษา การสาธารณสุขและความปลอดภัย 

- สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน 3 ภาษา และสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีการจัดทําโครงงานเพ่ือ

พัฒนาเด็ก สงเสริมและสนับสนุนใหมีทุนการศึกษาและใหความชวยเหลือสําหรับเด็กดี เด็กยากจนและเด็กดอย

โอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษา นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใหดีขึ้น 

- การสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพทั้งระบบ การปองกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การ

ฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข โดยใชเทคโนโลยีมาบริหารจัดการ การรักษาคุณภาพ



12 

มาตรฐานของนํ้า อากาศ ขยะและสิ่งปฏิกูล และการมีระบบการปองกันโรคระบาด โรคอุบัติใหม เชน การแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

- ประชาชนและนักทองเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยสามารถเขาถึงขอมูลและใชขอมูล

ที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิตผานระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย อีกทั้ง มีระบบการสงตอดานการแพทยฉุกเฉินที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. สุราษฎรธานี เมืองแหงเกษตรกรรม 

- มีการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ ใหเกิดความมั่นคงทางอาหารทั้งดานพืช ปศุสัตว ประมง การ

จัดการแหลงผลิตอาหารทะเล ตลอดจนอุตสาหกรรมการแปรรูปที่ตอเน่ือง การตลาดและการสงออก ยกระดับเปน

แหลงครัวของโลก ใหประชาชนมีรายได ลดรายจาย และรัฐไดภาษีในการพัฒนาประเทศ 

3. สุราษฎรธานี เมืองแหงเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

- สงเสริมและพัฒนาใหมีการบริหารจัดการตนเองแบบมีสวนรวม มีผลิตภัณฑดานเศรษฐกิจเพ่ือเสริม

รายได และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวในระดับพ้ืนที่และระดับภูมิภาค พรอมกาวสูแหลง

ทองเที่ยวระดับโลกในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ โดยพัฒนาการคมนาคม การขนสง การสาธารณูปโภครองรับครบวงจร

และประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักในระดับสากล 

4. สุราษฎรธานี เมืองแหงการกีฬา 

- สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ พัฒนาบุคลากรดานการกีฬา

และจัดกิจกรรมการออกกําลังกายอยางตอเน่ือง เพ่ือสุขภาพและเพ่ือความเปนเลิศในระดับตาง ๆ สูความสําเร็จใน

ระดับสากล พรอมยกระดับการกีฬาสูการทองเที่ยว 

5. สุราษฎรธานี เมืองแหงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 

- สงเสริมและสนับสนุนการคนหารากเหงาทางประวัติศาสตรทองถิ่น สมัยอาณาจักรเมืองศรีวิชัย สวนโมก

ขพลาราม ฯลฯ ดูแล บํารุงรักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ รวบรวมและจัดทําจําลองสิ่งที่มีคุณคาทาง

ประวัติศาสตร จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุประจําทองถิ่น เพ่ือสรางความตระหนักรักถิ่น รักแผนดินเกิด 

สงเสริม สืบสานและอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับ

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สําหรับใชในการเรียนการสอนของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

6. สุราษฎรธานี เมืองแหงธรรมาภิบาล 

- บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล บริหารโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมและตรวจสอบได รับฟงปญหา

และขอเสนอแนะของประชาชนในทุกพ้ืนที่ พรอมนํามาแกไขและนําไปพัฒนา 

 

2.3 ประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
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องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ใชกระบวนการในรูปแบบโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 2 โครงการ คือ (1) โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง (นํารอง) โดยแกนนําหมูบานและประชาชนในพ้ืนที่

อําเภอบานนาเดิม จํานวน 4 ตําบล และผูที่เกี่ยวของ เขาอบรม ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลนาใต 

อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี และศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บานหวยทราย ตําบลทรัพยทวี อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี และ (2) ดําเนิน

โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเน่ือง โดยใหแกนนําหมูบานในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 18 

อําเภอ และผูที่เก่ียวของจํานวน 220 คน เขาอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูศาสตร

พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งทั้งสองโครงการสะทอนถึงความมุงมั่น

ของ อบจ.สุราษฎรธานี ในการสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชสําหรับดําเนินชีวิต 

 

 

 

2.4 รางวัลที่ไดรับ 

ป พ.ศ. 2564 

เกียรติบัตรผลการประเมินองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับคุณธรรมตนแบบตามโครงการ

สงเสริมชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ป พ.ศ. 2562 

รางวัลองคกรดีเดนดานการสนับสนุนงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดสุราษฎรธานี ประจําป 2561-

2562 จากศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสุราษฎรธานี 

ป พ.ศ. 2561 

รางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ประจําป 2561 ดานการศึกษา (โครงการ

จังหวัดปฏิรูปการเรียนรู) จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

 รางวัลพระปกเกลา สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความเปนเลิศ ประจําป 2561 ดานการ

เสริมสรางเครือขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม จากสถาบันพระปกเกลา 

ป พ.ศ. 2560 

โลประกาศเกียรติคุณโรงเรียนพอเพียงทองถิ่นนํารอง ป 2560 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุ

ราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

รางวัลพระปกเกลา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐานดานความโปรงใสและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน ป พ.ศ. 2560 จากสถาบันพระปกเกลา 

ป พ.ศ. 2559 
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รางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2559 (รางวัลชมเชย) องคกร

ปกครองทองถิ่นขนาดใหญ ประเภททั่วไป จากสํานักงานคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

รางวัลพระปกเกลา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐานดานความโปรงใสและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน ป พ.ศ. 2559 จากสถาบันพระปกเกลา 

ป พ.ศ. 2558 

รางวัลพระปกเกลา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐานดานความโปรงใสและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน ป พ.ศ. 2558 จากสถาบันพระปกเกลา 

 

3.  จุดเดนการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการศึกษาระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เปน

องคกรที่อยูในระดับ “เขาถึง” หรือที่เรียกวา “องคกรแหงประโยชนสุข”  

3.1 การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย พบวา องคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีความพยายามที่จะรวมมือกันหาผลประโยชนในบรรดา

ผูบริหาร (ฝายการเมืองและขาราชการประจํา) ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูกรองเรียนตอหนวยงาน

ที่ทําหนาที่ตรวจสอบหรือหนวยงานที่สูงกวา การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบและดําเนินการดวยความโปรงใส 

ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการรับรองผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจําป 2564 ดวยคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.75 จัดอยูในระดับ AA หรือ ดีเย่ียม  

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมวางแผนและจัดทําแผน 

ประชาชนจึงไดรับรูถึงจํานวนเงินสะสม เงินทุนหมุนเวียน และแหลงที่มาของงบประมาณที่ไดรับในแตละป ของ 

อบจ.วามีมากนอยเพียงใด เพ่ือจัดทําแผนใหสอดคลองกับงบประมาณและแหลงรายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานียังจัดต้ังคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกโดย

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในภาคราชการ ภาคเอกชน ภาควิชาการและภาคประชาสังคม ใหมีสวนรวมวางแผนและ

จัดทําแผนโดยเฉพาะอยางย่ิงการใหคําแนะนําปรึกษา เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับขอมูล

หลากหลายดาน โดยต้ังเปนคณะกรรมการทั้งหมด 7 ชุด เพ่ือสรางความไววางใจ สรางการมีสวนรวม และสราง

ความโปรงใสใหเห็นชัดเจน 

 สําหรับการคัดเลือกคณะกรรมการจากภาคประชาชน ทําโดยการประกาศรับสมัครผูสนใจทางเว็บไซดของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประชาชนสามารถเลือกสมัครเปนคณะทํางานไดตามความเช่ียวชาญและ
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ความสนใจของตน เชน คณะทํางานสุราษฎร Smart City  การศึกษาอัจฉริยะ การสาธารณสุขอัจฉริยะ ความ

ปลอดภัยอัจฉริยะ การบริหารจัดการนํ้า การทองเที่ยว ตําบลละลานสงเสริมอาชีพ เปนตน นอกจากน้ีองคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีเ ยังเชิญปราชญชาวบานมาเปนพ่ีเลี้ยง ใหคําแนะนําปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับคณะกรรมการอีกดวย 

 ในกระบวนการอนุมัติเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีความรัดกุมและเขมงวด

มาก ตองผานการกลั่นกรองจากหนวยงานและบุคคลตามที่กฎหมายกําหนดอยางรอบคอบ แลวจึงเสนอใหนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีลงนาม  กรณีของการประกวดราคา หากมีเงินเหลือจาก e-bidding 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีนํามาใชจายตามแผนงานตามลําดับความตองการของชาวชุมชนหรือ

จัดเก็บเปนเงินสะสมในระบบตอไป 

3.2 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มอบหมาย

เจาหนาที่ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณลงพ้ืนที่ทุกเทศบาลและทุกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําแผนเสนอ

และผานความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีตัวแทนภาคประชาชนที่เปนสมาชิกสภาจังหวัด 

(สจ.) จํานวน 36 คน จาก 19 อําเภอ จึงจะสามารถนําแผนน้ันไปดําเนินการได  

นอกจากน้ี ประชาชนในพ้ืนที่ยังเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรสําหรับดําเนินกิจกรรมของ อบจ.สุ

ราษฎรธานี เชน กรณีที่ อบจ.ไมมีสถานที่ ในการดําเนินโครงการ ภาคเอกชนจะเขามาใหการสนับสนุน หรือ

โครงการปรับปรุงที่อยูอาศัยของประชาชน  ชาวชุมชนเขามาชวยในสวนของชางและแรงงานดวยความเต็มใจ 

ดังน้ัน อบจ. จึงสนับสนุนเฉพาะวัสดุอุปกรณในการซอมแซมเทาน้ัน 

3.3 การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีสงเสริมกิจกรรม

ตางๆ ของสภาเด็กและเยาวชน โดยใหตัวแทนสภาเด็กและเยาวชนเขามาเปนคณะกรรมการของ อบจ.จํานวน

หลายคณะ และจัดกิจกรรมเขาคายตางๆเพ่ือใหเด็กและเยาวชนหางไกลจากภัยยาเสพติดและใหเด็กและเยาวชน

ฝกทํางานรวมกันเปนทีม และมีภาวะผูนํา แตในชวงที่มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-

19) อบจ.จัดกิจกรรมเหลาน้ีลดนอยลง  

ทั้งน้ี กลุมสภาเด็กและเยาวชนมีบทบาทสูงมากในการพัฒนาทองถิ่น เพราะสภาเด็กฯ กลุมน้ีจะเขามาเปน

จิตอาสาในกิจกรรมตางๆ ทําหนาที่เปนฝายประชาสัมพันธ ฝายดําเนินกิจกรรม เชน งานของทองถิ่น งานประเพณี

ชักพระ ในสวนโครงการของ อบจ. เด็กกลุมน้ีจะมารวมเปนวิทยากรดวย 

อบจ.สุราษฎรธานี มีงบประมาณอยางเพียงพอ สําหรับจัดกิจกรรมใหแกเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงกิจกรรมที่เก่ียวของกับวัยรุน เชน  จัดกิจกรรมรวมกับสาธารณสุขเพ่ือปองกันการต้ังครรภในวัยเรียน และจัด

กิจกรรมอ่ืนๆอยางตอเน่ือง 
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นอกจากน้ี ยังพบวา สมาชิกบางคนของสภาเด็กและเยาวชนที่สําเร็จการศึกษาแลวมักมาทํางานเปน

พนักงานของ อบจ.เปนงานแรก และดวยภาวะความเปนผูนํา ผูขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ทําใหระยะตอมาเยาวชน

เหลาน้ีสามารถสอบเขารับราชการในหนวยงานทองถิ่นอ่ืนๆได หากมีโอกาส เยาวชนดังกลาวจะยายกลับมาทํางาน

ที่ อบจ. สุราษฎรธานี และมาชวยผลักดันกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งเยาวชนเหลาน้ี เปนผู

ประสานงานเช่ือมโยงสภาเด็กทุกรุนต้ังแตรุนแรกจนถึงรุนปจจุบัน ทําใหงานหรือกิจกรรมตางๆ ขับเคลื่อนไปได

ดวยดีย่ิงขึ้น 

3.4 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีมีพนักงาน

ทั้งหมดประมาณ 400 คน บุคลากรมีความรักความผูกพัน รวมมือกันโดยไมแบงแยกตามกองหรือสวนงานที่ตน

สังกัด รวมมือรวมแรงกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย เชน การคัดกรองเชิงรุกในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ผูรับผิดชอบคือกองสาธารณสุข แตการเคลื่อนยายตูความดันลบ กองชางได

เขามาชวยดําเนินการ  

นอกจากน้ีองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี กําหนดใหทุกวันพุธที่ 2 และ 3 ของเดือน มีการ

ประชุมผูอํานวยการกอง และผูบริหารสํานักตางๆ เปนประจําทุกเดือนและเมื่อเร็วๆน้ี กําหนดใหทุกวันพุธจะมีการ

ด่ืมนํ้าชากอนเวลาทํางาน ผูบริหารเชิญพนักงานมาน่ังเสวนาเปนการภายในเพ่ือหลอมรวมเปนทีมเดียวกันและจะ

ไดทราบทิศทางของผูบริหารวาจะขับเคลื่อนหนวยงานอยางไร ซึ่งสะทอนใหเห็นวา อบจ. ใหความสําคัญกับ

ความสุขของพนักงานเสมือนเปนคนในครอบครัว ที่มีเปาหมายรวมกันและชวยกันขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ

เปาหมาย ยังพบวา เจาหนาที่ของ อบจ. ละรอยละ 90 ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข 

3.5 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีมีโรงเรียนในสังกัด อบจ. 

ทั้งหมด 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) เนนในเรื่องของ

ความเปนวิชาชีพ มีสาขาวิชาชีพ 2 สาขา โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) อยู

ในเขตอําเภอเมือง ใหความสําคัญในเรื่องวิชาการ และ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บาน

นา) ต้ังอยูอําเภอบานนาเดิม มุงเนนกิจกรรมและกีฬา  

ซึ่งโรงเรียนแหงน้ีไดรับการประเมินใหเปนโรงเรียนที่มีความเปนเลิศดานกรีฑาและกีฬาประเภทฟุตบอล 

แตละโรงเรียนมีนักเรียนมากกวา 1,000 คน โดย อบจ. มอบนโยบายในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงเนนเรื่อง

ของการมีวินัย การมีนํ้าใจ เพราะสุราษฎรธานีเปนเมืองคนดี เนนใหทุกโรงเรียนจัดมุมอาจารยพุทธทาส และมีจุด

เรียนรูเพ่ือใหเด็กนักเรียนเปนคนดี  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อบจ. สามารถสอบเขาคณะแพทยศาสตรได ไดเปน

ตัวแทนทูบีนัมเบอรวันไอดอลไปแขงขันระดับประเทศ และไดรับรางวัลเหรียญทองดานกีฬา อบจ. ยังมีนโยบาย

เขมงวดในสวนของโรงเรียนพิเศษดานกีฬา หากนักเรียนสูบบุหรี่ หรือ ไมทําตามกติกาที่กําหนดไว โรงเรียนจะ
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ดําเนินการทางวินัยขั้นรุนแรงคือ ใหออกจากโรงเรียน ดังน้ัน นักเรียนตองไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เน่ืองจาก

ทําขอตกลงกับสโมสรฟุตบอลประจําจังหวัดสุราษฎรธานีที่เขามาเปนพ่ีเลี้ยงและฝกสอนแกนักเรียนดังกลาว 

ในเรื่องของการสาธารณสุข อบจ. จะใหความสําคัญกับประเด็นการสงเสริม ศึกษา ฟนฟู ผูบริโภค โดยให

ความสําคัญเปนพิเศษแกชาวบานที่ดอยโอกาส ชาวบานที่ตองรอคิวรับบริการดานการแพทย เชน ทันตกรรม ตรวจ 

คลื่นหัวใจไฟฟา เอ็กซเรยสมอง  และการตรวจในหองแลปเบาหวาน ความดัน หรือหาเช้ือตางๆ ดวยการจัด

ชองทางพิเศษแกผูปวยกลุมน้ี 

นอกจากน้ี อบจ. ยังมุงดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ใหประชาชนมีโอกาสดูแลตนเอง สรางเสริมสุขภาพ

เพ่ือปองกันโรค และนําเทคโนโลยีมาชวยกําหนดพิกัดบาน เพ่ือบันทึกพิกัดน้ันไวในระบบแพลตฟอรม ซึ่ง อบจ. จะ

ทําเปนศูนยสมารทซิต้ี เพ่ือบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 

และ อบจ. จะรับถายโอน สายดวน 1669 ซึ่งเปนสายดวนที่ใหบริการเฉพาะผูปวยฉุกเฉินวิกฤตินอก

สถานพยาบาล มาสังกัด อบจ. และกําหนดใหมีชุดบริการเคลื่อนที่พรอมหนวยแพทยเคลื่อนที่และรถใหบริการ

เคลื่อนที่เขาไปบริการผูปวยฉุกเฉินอยางรวดเร็ว รวมทั้งจัดทําศูนยดูแลผูสูงอายุทั้งระบบ ประกอบดวยผูสูงอายุติด

เตียง ผูสูงอายุที่อยูบาน เพ่ือสงเสริมสุขภาพทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ และปองกันโรคสมองเสื่อม  

สําหรับการบริหารจัดการขยะ อบจ. รับผิดชอบหลักในการกําจัดขยะอันตราย เชน แบตเตอรี่ ถานไฟฉาย 

หลอดไฟ ตอเน่ืองจากชุมชน อบต. และเทศบาล อบจ. จางบริษัทเอกชนมากําจัดขยะเหลาน้ีตามวิธีที่ถูกตองทุกสิ้น

ป นอกจากน้ี อบจ. มีแผนจะแปลงขยะใหเปนพลังงาน ขณะน้ีอยูระหวางการศึกษารูปแบบและสถานที่ที่เหมาะสม 

สําหรับการจัดการขยะอยางครบวงจร อบจ.ไดดําเนินการใหความรูแกประชาชนเรื่องกระบวนการจัดการขยะต้ังแต

ตนทางจนสิ้นสุดกระบวนการ 

3.6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีความทุมเทในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้นอยูเสมอ โดย อบจ. ใหความสําคัญตอ

นโยบายดานสิ่งแวดลอมเพือปองกันบรรเทาสาธารณภัยเปนหลัก โดยเฉพาะการเขาไปชวยเหลือผูประสบเหตุให

ทันทวงที 

นอกจากน้ียังมีนโยบาย หน่ึงอําเภอ หน่ึงแหลงทองเที่ยว เพ่ือสงเสริมใหแตละพ้ืนที่รักษาอัตลักษณของ

ตนเองและพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว เชน พ้ืนที่ที่มีบอนํ้ารอน บอนํ้าผุดหรือในพ้ืนที่ที่เปนปาไม ก็สามารถพัฒนา

เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ   

สําหรับพ้ืนที่ปาชายเลน อบจ. จัดโครงการสงเสริมใหประชาชนอนุรักษปาชายเลน รณรงคใหปลูกปา

รวมกันจากหลายภาคสวน เชน ภาคประชาชน ภาคเอกชน สื่อมวลชน เด็กและเยาวชน เปนตน 
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สวนของพันธุสัตวตางๆ อบจ. มีนโยบายและขอปฎิบัติเก่ียวกับวิธีจับสัตวนํ้าในชวงฤดูกาลวางไข จัดทํา

บานปลา ธนาคารปู เพ่ืออนุรักษพันธุสัตวนํ้าใหอยูในระบบนิเวศอยางสมดุล   

ต้ังกลุมอนุรักษในพ้ืนที่เกาะพยาม เพ่ือพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวโดยรักษารูปแบบเดิมไว  

ทําสัญญาประชาคมและขอตกลงรวมกันระหวางพ้ืนที่ระหวางนายทุนและประมงพ้ืนบาน เพ่ือปองกันการ

เกิดขอพิพาทระหวางสองฝาย 

อบจ. ใหความสําคัญในการสรางสมดุลระหวางพ้ืนที่สรางรายไดและพ้ืนที่สีเขียว จึงจัดต้ังวนอุทยานเพ่ือ

อนุรักษพืชพรรณไมทั้งไมธรรมชาติและไมที่ปลูกเพ่ิมขึ้น ตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

ตารางที่ 1  ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ไดรับ 

อบจ.สุราษฎร

ธานี 

1. ดานการบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50 50 

2. ดานการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวม 20 20 

3. ดานการวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน 15 15 

4. ดานงานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15 15 

5. ดานการบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50 50 

6. ดานงานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20 20 

7. ดานสงเสรมิอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 15 

8. ดานสังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9. ดานการบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30 25 

10. ดานการจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น   20 17 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ไดรับ 

อบจ.สุราษฎร

ธานี 

11. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น 20 20 

12.ดานการจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาที่

สามารถทําได   
30 24 

รวมทั้ง 12 ดาน 300 286 

ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง เขาถึง 

 

4.นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มิไดเขาไปเกี่ยวของโดยตรงและไมไดใหการสนับสนุนดานใดๆ แก

บริษัทประชารัฐรักสามัคคีสุราษฎรธานีวิสาหกิจเพ่ือสังคมแตอยางใด  สวนใหญมีสวนรวมเผยแพรใหขอมูลเกี่ยวกับ

วิสาหกิจเพ่ือสังคมในจังหวัดแกบุคคลภายนอก อยางไรก็ตามในอนาคตองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีมี

นโยบายอยางเดนชัดที่จะเขาไปมีสวนรวมกับวิสาหกิจเพ่ือสังคมตางๆ ของจังหวัดสุราษฎรธานี ใหเกิดการทํางาน

รวมกันหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและเครือขายภายนอกชุมชนเพ่ือพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีให

ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นในอนาคต  สําหรับนวัตกรรมที่โดดเดนของ อบจ. สุราษฎรธานี มีดังน้ี 

 

4.1 ชื่อนวัตกรรม: Smart City ดานสาธารณสุขและความปลอดภัย 

นวัตกรรมน้ี มีสวนสนับสนุนใหผลการประเมินของ องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับคะแนน

ระดับสูงในตัวช้ีวัดที่ 6 ดานงานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 

4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 

จุดเริ่มตนของโครงการเน่ืองจาก อบจ. ตองการสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ปองกันและควบคุม

โรค รักษาพยาบาล ใหแกประชาชนอยางเปนระบบ รวมทั้งตองการฟนฟูสภาพและคุมครองผูบริโภคดาน

สาธารณสุข โดยใชเทคโนโลยีมาบริหารจัดการ เน่ืองจากปจจุบันจังหวัดสุราษฎรธานีมีผูปวยที่ไมสามารถเขาถึง

บริการสาธารณสุข หรือไดรับบริการสาธารณสุขลาชา เน่ืองจากมีผูรอคิวจํานวนมาก อีกทั้งโรงพยาบาลสุราษฎร
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ธานีมีความแออัดของผูปวย อบจ. จึงตองการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน โดยนําเทคโนโลยีมาชวยแกไข

ปญหาดังกลาว 

4.1.2 วิธีการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีนําเทคโนโลยี ระบบ GPS มากําหนดพิกัดบานของผูปวย รวบรวม

ขอมูลที่อยูอาศัยของผูปวยติดเตียง ผูปวยที่ใชเครื่องหายใจ แลวบันทึกไวในระบบแพลตฟอรมของศูนยสมารทซิต้ี 

เมื่อผูปวยตองการความชวยเหลือ เจาหนาที่รับทราบขอมูลไดอยเชนางรวดเร็วและสามารถชวยเหลือไดทันทวงที 

เชน ผูปวยที่อยูคนเดียวแลวประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินก็จะใชเครื่องมือน้ี โดยกด 1 แลวเช่ือมตอไปที่ 1669 เจาหนาที่

ก็สามารถรูไดทันทีวาผูปวยที่ตองการความชวยเหลืออยูพิกัดใด ศูนยฯ ก็จะประสานกับรถกูชีพ ที่ติดต้ังกลองและ 

GPS และจากขอมูลที่รวบรวมไวสามารถประเมินไดวา ศูนยฯ ควรสงแพทยเฉพาะทางหรือพยาบาลพิเศษกลุมใด

เขาไปชวยเหลือ  

ขณะน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีทํา MOU รวมกับ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  โดย

ให อบจ. สงขลาเปนพ่ีเลี้ยง เพราะ อบจ. สงขลาใชแอพลิเคชันน้ีแลว ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

พรอมรับถายโอน 1669 มาใชที่ อบจ.  

นอกจากน้ี อบจ. จะนําเทคโนโลยีกลองอัจฉริยะเขามาปองกันและดูแลความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

การจราจร และอาชญากรรม โดยกลองอัจฉริยะน้ีจะรวบรวมกลองทุกภาคสวน ทั้งของเทศบาล อบต. หรือของ

ตํารวจมารวมที่ศูนยกลาง เรียกวา ศูนยปฏิบัติการความปลอดภัย ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเปนจํานวนเงิน 198 

ลานบาท เพ่ือพัฒนาศูนยฯ และติดต้ังกลองเพ่ิมเติม 

4.1.3 การประเมินผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถประเมินผลไดจาก ความพึงพอใจของผูปวยในพ้ืนที่ที่ใช

บริการ ปริมาณของอุบัติเหตุ และคดีอาชญากรรมที่ลดนอยลง อยางไรก็ตาม นวัตกรรม Smart City ดาน

สาธารณสุขและความปลอดภัยยังอยูในชวงเริ่มตนของโครงการ 

4.1.4 ผลลัพธและผลในที่สุดจากนวัตกรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี คาดวานวัตกรรม Smart City ดานสาธารณสุขและความ

ปลอดภัยจะทําใหผูปวยเขาถึงบริการสาธารณสุขไดรวดเร็วมากขึ้น ลดปญหาการรอคิว ชวยลดจํานวนอุบัติเหตุและ

คดีอาชญากรรม 

 

4.2 ชื่อนวัตกรรม: 1 อําเภอ 1 แหลงทองเที่ยว 
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นวัตกรรมน้ี มีสวนสนับสนุนใหผลการประเมินของ องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับคะแนน

ระดับสูงใน ตัวช้ีวัดที่ 11 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น อีกทั้งเปนนวัตกรรมที่

สอดคลองกับนโยบายสุราษฎรธานี เมืองแหงการทองเที่ยว 

4.2.1 ที่มาของการกอเกิดนวัตกรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีความมุงมั่นใหทองถิ่นอนุรักษและรักษาอัตลักษณของตน และ

สงเสริมใหทองถิ่นสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ิมรายได โดยใชฐานทรัพยากรทั้งทุนทางวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพ้ืนที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมควบคูกันไป 

4.2.2 วิธีการดําเนินงาน   

นวัตกรรม 1 อําเภอ 1 แหลงทองเที่ยว เปนโครงการที่ อบจ. เปดโอกาสใหแตละพ้ืนที่ไดนําเสนอจุดขาย 

จุดเดนของพ้ืนที่ที่สามารถนํามา ยกระดับหรือพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวที่มีอัตลักษณ รวมถึงเสนอแนวทางดูแล

รักษาและอนุรักษพ้ืนที่น้ัน โดย อบจ. จะสนับสนุนงบประมาณแกโครงการที่ไดรับคัดเลือก เชน โครงการพัฒนา

แหลงทองเที่ยวรอบเขาประสงค พ้ืนที่ 3 ตําบล คือ ตําบลทาชนะ ตําบลวัง และตําบลประสงค ในอําเภอทาชนะ 

โดย อบจ. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมสะพานรอบเขาประสงคเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ

แหงใหม ตลอดจนเปนแหลงศึกษาโบราณสถาน ตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 แหลงทองเที่ยว ซึ่งภายในถ้ําใหญเปนที่

บรรจุอังคารของทานพุทธทาสภิกขุ บุคคลสําคัญของโลกดานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และสันติภาพ นับเปน

คนไทยลําดับที่ 18 ที่องคการยูเนสโกประกาศยกยองใหเปนบุคคลสําคัญของโลก รวมทั้งอํานวยความสะดวกให

ประชาชนในพ้ืนที่ใชสัญจรลําเลียงผลิตผลทางการเกษตรไดอีกดวย    

4.2.3 การประเมินผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประเมินผลจาก ประโยชนและความพึงพอใจของประชาชนใน

พ้ืนที่ที่ไดรับจากโครงการน้ี 

4.2.4 ผลลัพธและผลในที่สุดจากนวัตกรรม 

นวัตกรรมน้ีสามารถเพ่ิมรายไดแกจังหวัดสุราษฎรธานีจากการทองเที่ยว เกิดเครือขายความรวมมือในการ

บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวรอบเขาประสงคในพ้ืนที่ 3 ตําบลดังกลาว ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักถึงคุณคาของ

แหลงทองเที่ยว อันจะนําไปสูการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้ง

ประชาชนในพ้ืนที่ไดใชประโยชนในการสัญจรลําเลียงผลิตผลทางการเกษตรจากนวัตกรรมน้ี 

 

5. แนวโนมความยั่งยืน 
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ความย่ังยืนในการเปนองคกรแหงประโยชนสุข รวมทั้งการนํานวัตกรรมดังกลาวขางตนไปใช นับไดวามี

โอกาสสรางความย่ังยืนใหเกิดขึ้นสูง เพราะผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนไดมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี ในการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีดวยความรวมมือทั้งความรู ความสามารถ และทําให

ประชาชนไดรับรูวาตนมีบทบาทสําคัญตอชุมชนของตนเอง สามารถแกปญหาสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกชุมชน เพราะสังคมเกิดความเปนธรรมและมี

ความเสมอภาคระหวางบุคคลในชุมชน นําไปสูความสงบสุขและย่ังยืนตามมา โดยความย่ังยืนในการเปนองคกร

แหงประโยชนสุขขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีน้ัน นอกจากนํานวัตกรรมขางตนไปใชประโยชนเพ่ือ

ความย่ังยืนแลว การแกไขในปญหาแตละปญหาอยางตรงประเด็น ถูกตองตามสถานการณและทันเวลา นับเปน

ปจจัยสําคัญของความย่ังยืน 

นอกจากน้ี ยังพบอีกวา หากใชเกณฑการช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ตามดัชนีเปาประสงคของการ

พัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งมีการประเมิน

ทั้งหมด 17 เปาหมาย องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีคะแนนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของ

องคการสหประชาชาติ (United Nation) เทากับ 1,612.3 คะแนนจากคะแนนเต็ม 1,700 คะแนน สามารถแปลง

คาเปนคะแนน SDGs ไดเทากับรอยละ 94.8 ดังตารางที ่2 โดยมี เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดคะแนนเต็ม 100 

คะแนนถึง 12 เปาหมาย ซึ่งคณะผูวิจัยจัดเรียงลําดับเปน 17 ลําดับ (ตามจํานวนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 

ตัวช้ีวัด) โดยลําดับที่ 1 แสดงวาองคการน้ันดําเนินการแลวบรรลุเปาหมายมากที่สุด สวนอันดับตอๆ มาถือวามีการ

ดําเนินการและประสบความสําเร็จรองลงมาจนถึงการดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จนอยที่สุด 

ลําดับที่ 1 มี 12 เปาหมายที่ไดลําดับที่ 1 รวมกัน ไดแก เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายที่ 5 

บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน เปาหมายที่ 6 การสราง

หลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใชสําหรับทุกคน เปาหมายที่ 

7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เช่ือถือได และย่ังยืน เปาหมายที่ 8 

สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมี

งานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริม

การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม เปาหมายที่ 11  ทําใหเมืองและการต้ังถิ่น

ฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน ประเทศ เปาหมายที่ 13  

ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เปาหมายที่ 14 

อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ และ 
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เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

ลําดับที ่13 ไดแก เปาหมายที ่10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

ลําดับที่ 14 ไดแก เปาหมายที่ 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ

และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

ลําดับที ่15 ไดแก เปาหมายที ่12  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 

ลําดับที่ 16 ไดแก เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับ

ทุกคนในทุกชวงวัย 

ลําดับที ่17 ไดแก เปาหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 

การบรรลุความสําเร็จตามเกณฑการช้ีวัด SDGs ดังกลาวขางตน เปนอีกปจจัยหน่ึงที่ชวยสะทอนแนวโนม

ความย่ังยืนของการเปนองคกรแหงประโยชนสุขขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี อยางไรก็ตาม

เปาหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ยังคงเปนประเด็นที่ทาทายซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎร

ธานีตองความสนใจและวางแผนการบริหารจัดการอยางเรงดวน 

 

ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 1  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 75 17 

เปาหมายที่ 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทาง

อาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรม

ที่ย่ังยืน 

100 85 14 

เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และ

สงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทกุชวงวัย 

100 80 16 

เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

100 100 1 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และ

เพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 100 1 

เปาหมายที ่ 6 สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการ

สุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอม

ใช สําหรับทุกคน 

100 100 1 
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เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงาน

สมัยใหมในราคาที่สามารถซือ้หาได เช่ือถือได และย่ังยืน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 8 สงเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่

ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคณุคาสําหรับทกุคน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 9  สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ 

100 87.7 13 

เปาหมายที่ 11  ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย 

มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และย่ังยืน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 12  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิต

และการบริโภคที่ย่ังยืน 

100 84.6 15 

เปาหมายที่ 13  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร 

ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 

เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 

และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทกุระดับ 

100 100 1 

เปาหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,700 1,612.3 เขาถึง 



25 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

คะแนนเฉลี่ย 100 94.8 

 

 

 

 

6. ปจจัยความสําเร็จการเปน “องคกรแหงประโยชนสุข” 

ทั้งน้ีคณะผูวิจัยไดนําผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ขางตน สรุปเปนตัวแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (The Diamond Model for Mobilizing 

the Philosophy of Sufficiency Economy) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงรูปแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่สามารถยกระดับเพ่ือบรรลุผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับเขาถึง (องคกรแหงประโยชนสุข) แลวไดคะแนนเต็ม คือ (1) ผูนําและความสามารถในการบริหาร

ของผูนํา (2) การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  (3) การทํางานรวมกันในรูปของเครือขาย (4) เจาหนาที่/

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) การจัดการ  และ (6) การสรางนวัตกรรมหรือการริเริ่มสิ่งใหม 

(1) ผูนําและความสามารถในการบริหารของผูนํา  

ผูนําหรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีคนเดิมอยูในตําแหนงอยางตอเน่ืองมาเปน

ระยะเวลาประมาณ 7 ปเศษ กอนที่ผูนําหรือนายกฯ คนปจจุบันจะเขามารับหนาที่ อยางไรก็ตาม การบริหารงาน

ยังคงมีความราบรื่นและตอเน่ือง โดยเฉพาะในเรื่องของคุณธรรม ความโปรงใส และการเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมวางแผนและจัดทําแผน ทานนายกฯ ใหความสําคัญแกการสรางความสามัคคีในหนวยงานเสมือน

เปนคนในครอบครัวเดียวกัน โดยเชิญพนักงานเจาหนาที่แตละกองมารับประทานอาหารรวมกันเพ่ือรับฟงและ

แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงานอยางเปนกันเอง โดยใชงบประมาณสวนตัวของนายก 

กําหนดใหทุกวันพุธที่ 2 และ 3 ของเดือนมีการประชุมผูอํานวยการกอง และผูบริหารสํานักตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

และจัดกิจกรรมด่ืมนํ้าชายามเชากอนเวลาทํางานทุกวันพุธ เพ่ือเสวนาภายในหนวยงานเพ่ือสรางทีมงานและ

กําหนดแนวทางรวมกับผูบริหาร นอกจากน้ี ทานนายกฯ ยังเชิญชาวมุสลิมมาเปนที่ปรึกษาสวนตัว และมอบหมาย

ใหลงพ้ืนที่เพ่ือสอบถามความตองการของชาวมุสลิม อีกทั้ง นายก อบจ. ยังริเริ่มโครงการสนับสนุนใหเกิดอาชีพที่

มั่นคงและย่ังยืน ภายใตโครงการตําบลละลาน โดยสงเสริมอาชีพและสรางรายได ในรูปของวิสาหกิจชุมชน 

(2) การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน   
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ประชาชนมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี โดยเปนคณะกรรมการรวมวางแผนและ

จัดทําแผน เชน คณะทํางานสุราษฎร Smart City การศึกษาอัจฉริยะ การสาธารณสุขอัจฉริยะ ความปลอดภัย

อัจฉริยะ การบริหารจัดการนํ้า การทองเที่ยว ตําบลละลานสงเสริมอาชีพ เปนตน นอกจากน้ี ประชาชนยังเขามามี

สวนรวมในลักษณะอ่ืนๆ เชน สนับสนุนพ้ืนที่จัดกิจกรรมของ อบจ. ลงแรงชวยซอมแซมบาน เปนตน การมีสวนรวม

ของประชาชนที่สําคัญอีกรูปแบบหน่ึง คือ สภาเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่

สําคัญตางๆ ของ อบจ. โดยเปนจิตอาสาและวิทยากร 

(3) การทํางานรวมกันในรูปของเครือขาย  

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับความรวมมือจากเครือขายหรือความรวมมือจากหลายภาค

สวน ดวยการทํางานรวมกับผูนําชุมชน ประชาชน และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มุงเนนใหทุกภาค

สวนมีสวนรวมดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี และตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทุกมิติ เชน รวมมือกับสโมสรฟุตบอลประจําจังหวัดสุราษฎรธานี โดยทําขอตกลงใหสโมสรฯ มาเปนพ่ี

เลี้ยงและฝกสอนนักเรียนในโรงเรียนพิเศษดานกีฬา ของอบจ. ซึ่งสอดคลองกับนโยบายเมืองกีฬาจังหวัดสุราษฎร

ธานี รวมมือกับ อบต. เทศบาล และ รพ.สต. ในการจัดการขยะ รวมมือกับจังหวัดในการจัดผังเมืองและกําหนดผัง

การใชพ้ืนที่ของจังหวัด เพ่ือใหจังหวัดสุราษฎรธานีเปนเมืองแหงอัจฉริยะในดานการศึกษา การสาธารณสุขและ

ความปลอดภัย รวมถึงรวมมือกับ ททท. จังหวัดในการประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและ

การทองเที่ยวของจังหวัด 

(4) เจาหนาที่/บุคคลากร   

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีเจาหนาที่และบุคลากรจํานวนมากกวา 400 คน ที่มีความมุงมั่น

ในการทํางาน มีคุณภาพ ความรูความสามารถ และประสบการณ รวมทั้งเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย

สูการปฏิบัติ เจาหนาที่และบุคลากรมีความสามัคคี กลมเกลียว สามารถทํางานรวมกันและทํางานแทนกันได 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ยังวางแผนพัฒนาขาราชการในองคกร

ใหเกิดความกาวหนา โดยพัฒนาศักยภาพและมอบหมายงานที่สอดคลองกับศักยภาพของบุคลากร เปดโอกาสให

บุคลากรสั่งสมประสบการณ พัฒนาความรูและทักษะใหมีความหลากหลาย สามารถปรับตัวกาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงขององคกร 

(5) การจัดองคการ  

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี แบงหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากรในองคการเพ่ือดําเนิน

โครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ อยางเพียงพอเพ่ือใหกิจกรรมหรือโครงการ

สําเร็จลุลวง การบริหารจัดการของ อบจ. สุราษฎรธานี มีความโปรงใส ตรวจสอบได  ใชทรัพยากรอยางคุมคา มี

ประสิทธิภาพ เชน  การจัดซื้อจัดจางดําเนินการดวยความประหยัด นําเงินที่เหลือจากการประกวดราคามาจัดสรร
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แกโครงการตามลําดับความสําคัญและสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่และเปนไปตามแผนงาน

และนโยบายขององคกร 

(6) การสรางนวัตกรรมหรือการริเริ่มสิ่งใหม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ริเริ่มนวัตกรรมและนําไปดําเนินการอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ เพ่ือ

ประโยชนสุขแกชุมชนมากย่ิงขึ้น เชน โครงการแปลงขยะเปนพลังงาน โดย อบจ. กําลังศึกษาเพ่ิมเติมถึงรูปแบบ

และสถานที่ที่สามารถจัดการขยะไดอยางครบวงจร  

โครงการตําบลละลานเพ่ือสงเสริมอาชีพและรายได ซึ่งเปดรับขอเสนอแผนงานโครงการฯในชวง

กลางเดือนมิถุนายน 2564 การดําเนินการเบ้ืองตนจะใหเงินอุดหนุนจาก อบจ. เพ่ือกระตุนใหรวมกลุมเปนองคกร 

เปนวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณการเกษตร 

โดยเชิญบุคคลจากหลากหลายภาคสวนเขามามีสวนรวม เชน ภาคเกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรม 

รวมถึงภาควิชาการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโครงการตําบลละลานใหเกิดประสิทธิภาพและ

เกิดอาชีพที่มั่นคงและย่ังยืน ในปแรก อบจ.รวบรวมขอมูลวิสาหกิจในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 45 แหง และจะ

จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือฝกอบรมและสรางความย่ังยืนแกวิสาหกิจเหลาน้ี โดยไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุราษฎรธานี  

นอกจากน้ี อบจ. ไดรวมมือกับเทศบาลเมืองนาสาร ในการขับเคลื่อนโรงงานผลไมนาสาร ซึ่งโรงงานไดถูก

สรางไวเมื่อประมาณ 10 ปที่แลวแตไมไดดําเนินงานใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ อบจ.สุราษฎรธานีและเทศบาล

เมืองนาสารจึงเขามาใชเปนโรงงานแปรรูปผลไมจากเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรและสรางรายไดแกชาว

ชุมชน   โดยผูวาราชการจังหวัดไดมอบหมายใหสวนราชการที่เก่ียวของกับการเกษตร อุตสาหกรรม และพาณิชย

กรรม มารวมขับเคลื่อนโรงงานแหงน้ี และผลักดันใหเกิดผลิตภัณฑเฉพาะที่เปนเอกลักษณของจังหวัดสุราษฎรธานี 

ซึ่งคณะทํางานประชุมกันทุกวันพุธที่ 4 ของเดือน โดยมีผูวาฯ เปนประธานการประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

ผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธาน ี

 

ตารางที่ 1  ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50  
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1.1 มีความพยายามที่จะรวมมือกันในบรรดาผูบริหาร (ฝายการเมือง

และขาราชการประจํา) ดําเนินการโดยปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย

สุจริต อันเปนคุณธรรมสําคญัของเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

อยางเครงครัด 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสมัภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม   ทุกฝายที่เกี่ยวของ (นายก, 

ปลัด,  หัวหนาชาง, หัวหนาคลัง และ

แกนนําชุมชน) 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

(หนาบาน/ หลงับาน, เครือขายและ

ความเช่ือมโยงของ อปท. กับกลุม

ผลประโยชนตางๆ) 

- อาจใชวิธีการเลือกตัวอยางโครงการ

ใดโครงการหน่ึงมาเปนประเด็นในการ

สัมภาษณหรือสนทนากลุม 

10 10 

1.2 ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูกรองเรียนตอหนวยงาน

ที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือหนวยงาน

ที่สูงกวาในระดับอําเภอและจังหวัดอยางตอเน่ืองนับต้ังแตนายก อบจ. 

คนปจจุบันดํารงตําแหนง 

1.2.1 เปนเวลา 2 ป (5 คะแนน) หรือ 

1.2.2 เปนเวลา 3 ป (7 คะแนน) หรือ 

1.2.3 เปนเวลา 4 ป (10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

หลักฐานการรองเรียน หรือหนังสือ

การขออนุญาตเขาตรวจสอบของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กรณีน้ีไมนับรวมการตรวจสอบของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใน

รอบปกติ   

10 10 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปตามระเบียบและ

ดําเนินการดวยความโปรงใส มีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบไดจากทุก

ฝายที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

(5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (นายก, ปลัด

,  หัวหนาชาง, หัวหนาคลัง และแกน

นําชุมชน) และภาคีอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ในกรณีที่วงเงินไมเกิน 500,000บาท 

เปนอํานาจของนายก อบจ. โดยใหใช

วิธีการตกลงราคา   

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปอยางโปรงใสโดย

ต้ังราคาโครงการตามราคากลาง โดยในทุกเง่ือนไขที่จะกลาวถึงจะตอง

ไดผลงานที่มีคณุภาพดีโดยมิใชการกดราคาจากผูรับเหมาเพ่ือใหไดงาน

ดวยการชนะการประมูล 

1.4.1 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส แตไมมีเงินเหลือจากการประมูลโดย e-bidding (5 

คะแนน) หรือ 

1.4.2 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding (6 

คะแนน) หรือ 

1.4.3 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 20 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย  e-bidding (8 

คะแนน) หรือ 

1.4.4 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือมากกวารอยละ 20 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทกุโครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding  (10 

คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสมัภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม/ การสังเกตการณ 

- หลักฐานการเงิน/ บัญชี  

- ขอใหสังเกตวา ถาย่ิงมีเงินเหลือมาก

เทาใด จะตองแนใจวาไดรับผลงานที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานอยางแทจริง มิใช

เปนการกดราคาโดยผูรับเหมาเพ่ือให

ไดงาน แตมีคุณภาพเพียงใหผานการ

ประเมินตาม TOR ทําใหผลงานไม

คงทนหรือมีคณุภาพตามความ

คาดหวัง 

  

10 10 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางโปรงใส หรือ การปองกัน

การทุจริตภายในองคกร ภายในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อยางนอย 1 นวัตกรรม (2 คะแนน) 

(ระบุ).............................หรือ 

1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกวา 1 นวัตกรรม (5 คะแนน) 

(ระบุ)............................. 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

รายละเอียดของนวัตกรรม (ระบุวา

ชวยแกปญหาการปองกันการทุจริต 

หรือชวยใหเกิดความโปรงใสไดจริง 

และยกตัวอยางประกอบ) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

หรือไมมีความจําเปนตองมีนวัตกรรมใหม เพราะความ

ซื่อสัตยสุจริตอยูในจิตสํานึกของทั้งฝายบริหารและ

เจาหนาที่ทุกคนอยูแลว (5 คะแนน) ถาตอบขอน้ีใหระบุไว

ในคําตอบดวย 

“นวัตกรรม”  คือ การใชเทคโนโลยี 

หรือการออกแบบกระบวนการ/ 

วิธีการใหมๆ ทีบ่งช้ีถึงความพยายาม

ที่จะปองกันการทุจริตทุกประเภทของ 

อบจ.    

1.6 การจัดการเรื่องราวรองทุกขที่มีผลกระทบตอชุมชนในจังหวัดเปน

หลักโดยไมนับรวมความเดือดรอนสวนบุคคลในกรณีเล็กนอย จาก

แหลงขอมูลทกุชนิดในพ้ืนที่   

1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดอยางนอยรอยละ 25 ของเรื่องรองทุกข

ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 50 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (4 

คะแนน) หรือ 

1.6.3สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 75 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (6 

คะแนน) หรือ 

1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดทัง้หมด (10 คะแนน)  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ปญหาหรือความทุกขของชุมชน 

และ/หรือของ อปท. ในพ้ืนที่ สิ่งที่ 

อบจ. จัดการได เชน ปญหาความไม

สะดวกหรือชํารุดเสียหายของ

โครงสรางพ้ืนฐาน ปญหาการบุกรุก

ที่ดินสาธารณะ การไมเคารพกฎกติกา

ของชุมชนที่กอใหเกิดความเสียหาย

เดือดรอนรําคาญ ปญหากลิน่เนา

เหม็นจากแหลงตางๆ ปญหากลิ่น 

เสียง สารเคมี นํ้าเสียจากโรงงาน

อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ เปนตน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“ความเดือดรอนของชุมชน”   

หมายถึง เรื่องที่ อบจ.ไดรับการ

รองเรียน/ รองทุกขจากประชาชนใน

พ้ืนที่ หรือเปนเรื่องที่ อบจ.ตระหนัก

ในปญหาและจดัการใหเอง โดยเปน

เรื่องที่อาจจะใชหรือไมใชงบประมาณ

ก็ได 

10 10 

รวม      50 50 

2. การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20  
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

     2.1 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวม  

2.1.1 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมโดยมีการจัด

ประชุมประชาคมรวมกับอปท. ในจังหวัด และอบจ. (ฝายบริหาร ฝาย

สภา ขาราชการประจํา) (2 คะแนน) หรือ  

2.1.2 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 

2.1.1 และมกีารจัดประชุมประชาคมรวมกับประชาชนในพ้ืนที่ (5 

คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 

2.1.2 ในชวงทําแผนและกอนการตัดสินใจขัน้สุดทาย (9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมในขอ 2.1.3 

โดยประชาชนในพ้ืนที่รวมสนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน)  

 

 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- รายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบ ภาพถาย ฯลฯ 

- สัมภาษณแกนนําภาคประชาชน

และ อปท. ในพ้ืนที ่

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การจัดประชุมประชาคมรวมกับ

ประชาชนในพ้ืนที่” หมายถึง การที่

อบจ. ไปจัดประชุมประชาคมในพ้ืนที่ 

ที่จัดทําโครงการ เพ่ือใหประชาชนผู

ไดรับผลประโยชนและผูมสีวน

เกี่ยวของไดรับโอกาสจาก อบจ. และ 

อปท.ในพ้ืนที่ ใหเขามีสวนรวมในการ

รับฟงหรือสังเกตการณการประชุม

ประชาคมในพ้ืนที่ หรือผานสือ่ตางๆ 

เชน โทรทัศนวงจรปด 

“ทรัพยากร” หมายถึง เงิน แรงงาน 

สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ฯลฯ 

12 12 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจําป เพ่ือเผยแพรใหสาธารณะได

ทราบแผนในขอบัญญัติลวงหนา  

2.2.1 มีการประกาศแผนพัฒนาประจําปใหสาธารณะไดทราบ

ลวงหนาผานสื่อตางๆ ที่หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.1 และมกีารจัดทํา

ขอบัญญัติที่ประกอบดวยแผนพัฒนาประจําปและเผยแพรใหสาธารณะ

ไดทราบลวงหนา (6 คะแนน) หรือ 

2.2.3 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.2 และมกีารประกาศ

งบประมาณที่คงเหลือจากการดําเนินงานตามขอบัญญัติ ใหสาธารณะ

ทราบทุกไตรมาส (8 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ภาพถาย หรือหลักฐานที่ประกาศผาน

สื่อตางๆ ทุกประเภท 

 

 

8 8 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน     15  

     3.1 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจ (2 คะแนน) หรือ 

     3.2 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจ (3 คะแนน) หรือ 

     3.3 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (5 คะแนน) หรือ 

     3.4 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (7 คะแนน) หรือ 

     3.5 สงเสรมิใหกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 กลุม กําหนด

นโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาชนและนํามาเปน

นโยบายของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 

     3.6 สงเสริมใหกลุมเยาวชนระดับจังหวัด มากกวา 1 กลุม กําหนด

นโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาขนและนํามาเปน

นโยบายของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 

     3.7 รับบุคลากรใหมจากเยาวชนจัดต้ังเหลาน้ีระดับจังหวัด เขามา

ทํางานใน อปท. เพ่ือสืบทอดงานและสงตองานจากรุนสูรุน (15 คะแนน) 

     (ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของ อบจ. จากรุนสูรุน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“กลุมเยาวชน” หมายถึง กลุมเด็ก

และเยาวชนที่ อบจ.จัดต้ังรวมกลุมขึ้น

เอง หรือกลุมเด็กและเยาวชนที่จัดต้ัง

ขึ้นโดยหนวยงานหรือภาคีเครือขาย

อ่ืนๆ แต อบจ.เขาไปรวมหนุนเสริม

ความเขมแข็ง   

 

 

15 15 

รวม 15 15 

4. งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15  

4.1 ถนน 

          4.1.1 สนับสนุน/สรางโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวาง อปท.

ระดับตําบล        (2 คะแนน) หรือ 

          4.1.2 มีการบํารุงรักษาโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวางอปท

ระดับตําบล ใหอํานวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาลและประชาชน

มีความพึงพอใจ (3 คะแนน)  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับโครงขายถนน และ

การบํารุงรักษา  

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจ 

3 3 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

-  การสัมภาษณเชิงลึกฝายที่

เกี่ยวของ (เจาหนาที่ อบจ. และ

ประชาชนในพ้ืนที่) 

-  การสังเกตการณของนักวิจัย 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจตองาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ          

(อ. เกศินี)                 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“โครงขายถนน” หมายถึง เสนทาง

สัญจรทุกรูปแบบที่เช่ือมโยง

ครอบคลุมทุกหมูบาน และสามารถใช

สัญจรไดทุกฤดูกาล 

4.2 นํ้าเพ่ือการบริโภค 

4.2.1 สนับสนุนนํ้าเพ่ือการบริโภคภายในจังหวัด (2 คะแนน) หรือ  

4.2.2 สนับสนุนใหจังหวัด มีนํ้าเพ่ือการบริโภคพอเพียงตลอดป 

และประชาชนจังหวัดมีความพึงพอใจในคุณภาพนํ้า (3 คะแนน)   

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลของ อบจ. เกี่ยวกับการ

ใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการบริโภค 

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพ (อ. เกศินี) 

3 3 

4.3 แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร) 

4.3.1 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคมากกวารอยละ 50 

ของอําเภอที่มีการทําการเกษตรทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ  

4.3.2 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคทุกอําเภอที่มีการทํา

การเกษตรในจงัหวัด  (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริม/

ใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค 

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ. เกศินี) 

3 3 

     4.4 ไฟฟา 

4.4.1 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหมีไฟฟาใชทกุ

พ้ืนที่ในอําเภอจํานวนรอยละ 70 ของอําเภอที่มีทั้งหมดในจังหวัด (2 

คะแนน) หรือ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการสงเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสานงานเพ่ือใหทุกบานเขาถึง

ไฟฟาในแตละอําเภอ  

3 3 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4.4.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหทุกพ้ืนที่ในทุก

อําเภอของทั้งจังหวัดมีไฟฟาใช (3 คะแนน)   

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ.เกศินี) 

4.5 การสงเสริมการใชพลังงานทางเลือก อบจ. มีบทบาทเชิงรุกใน

การสงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพที่ใชพลังงานทางเลือก 

เพ่ือการลดการใชพลังงานจากซากดึกดําบรรพซึ่งเปนพลังงานที่มี

ปญหาการใชแลวหมดไปและปญหาโลกรอน เพ่ือเปนตัวอยางใหกับ 

อปท. ภายในจังหวัด เชน 

● การติดต้ังไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลสหรือกังหันลม 

บริเวณถนน ทางเทา หรือ 

● อาคารอัจฉริยะ  

● ฯลฯ 

4.5.1 สงเสรมิใหมีดวยการจัดเปนโครงการอยูในแผนระยะยาว 

เชน แผน 5 ป (1 คะแนน) 

4.5.2 สงเสรมิใหมีดวยการจัดสรรงบประมาณในปปจจบัุน (2 

คะแนน) 

4.5.3 สงเสริมใหมแีละดําเนินการติดต้ังหรือกอสรางพรอมกับ

ใชงานไดแลว และมีแผนขยายตอไป (3 คะแนน)  

-หลักฐาน/ เครื่องมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการผลักดันใหมีการใช

พลังงานทางเลือกซึ่งเปนพลังงาน

สะอาดเพ่ิมมากขึ้น 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ (ของ อาจารยเกศินี) 

  

3 3 

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50  

      5.1 การจัดการความรูภายในองคกรเปนประจํา 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุมงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายใน หรือมกีารจัดการความรู อยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 

5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมี

การจัดการความรูทุกเดือน แตไมไดนําไปสูการแกปญหาอยาง

สัมฤทธิผล (4 คะแนน) หรือ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

รูปแบบของ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หรือการจัดการความรู” อาจเปน

รูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปน

ทางการก็ได โดยผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ ตามที่ไดตกลงกัน   

 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมี

การจัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการแกปญหา

อยางสัมฤทธิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา (7 คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมี

การจัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการแกปญหา

อยางสัมฤทธิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา และพนักงานทุกคน

สามารถทํางานแทนกันได (10 คะแนน) 

“ผลลัพธ” ของการจัดการความรู คือ 

การมีปฏิสัมพันธอันดีระหวาง

พนักงาน และการแกปญหาที่เกิดขึ้น

อยางสมัฤทธิผล หรือเกิดนวัตกรรม

การเรียนรูที่สรางสุขและแกปญหาได

จริง    

5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคกร 

5.2.1 ไมมีการแบงแยกเปนฝกเปนฝาย  (2 คะแนน)  

5.2.2 มีการชวยกันทํางานเมื่อไดรับการรองขอ (3คะแนน)  

5.2.3 มีการอาสาชวยกันทํางาน แมไมไดมีการรองขอ(อัตถ

จริยา)               (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

- การสมัภาษณแกนนําชุมชน 

- ศึกษาขอมลูทางประวัติศาสตรและ

โครงสรางอํานาจ 

- เก็บขอมูลจากผูบริหาร/ พนักงาน  

โดยใชแบบสอบถามความสุข 

(อาจารยเกศินี)                         

10 10 

5.3 พ้ืนฐานของการช่ืนชม (Taniah) และมีใจเปนกลาง (Tidak 

berpihak manamana) ของบุคลากร 

5.3.1 บุคลากรทุกคนในองคกรมีการช่ืนชม (Taniah) ตอกัน 

เชน มีความยินดีตอรางวัล/ คําช่ืนชมที่เพ่ือนรวมงานของตนไดรับจาก

การปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

5.3.2 ผูบังคับบัญชามีการช่ืนชม (Taniah) และมใีจเปนกลาง 

(Tidak berpihak manamana) ตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณที่

จําเปน (5 คะแนน)    

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)  

อุเบกขา หมายถึง มีความเปนกลาง 

ไมเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง แต

ยังคงไวซึ่งความเมตตา กรุณา และ

มุทิตา 

10 10 

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสมานฉันทปรองดอง (Hidup 

damian) คือหลักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขในองคกรอยาง

ครบถวน 

5.4.1 มีหลักในเรื่องการใหภายในองคกร (2.5 คะแนน) และ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2) 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.4.2 มีหลักในเรื่องการใชวาจาไพเราะ หรือปยวาจาภายใน

องคกร             (5 คะแนน) และ 

5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ อยาง

เสมอตนเสมอปลาย หรือ Kekluargaan ภายในองคกร (2.5 คะแนน) 

5.5 บุคลากรในองคกรเปนผูที่มีความสุข 

5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของการทํางานในที่ทํางาน

เหมือนเปนบานหลังที่สอง (5 คะแนน) และ 

5.5.2 บุคลากรอยางนอยหรือเทากับรอยละ 20 ไมมีภาระ

หน้ีสินและปลอดจากอบายมุข (1 คะแนน) หรือ 

5.5.3 บุคลากรมากกวารอยละ 40 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอด

จากอบายมุข (2 คะแนน) หรอื 

5.5.4 บุคลากรมากกวารอยละ 60 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอด

จากอบายมุข (3 คะแนน) หรอื 

5.5.5 บุคลากรมากกวารอยละ 80 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอด

จากอบายมุข (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)   

ความหมายของการไมมีหน้ีสนิคือ ไม

มีหน้ีสินเลยไมวาจะดวยเหตุผลใด 

สวนปลอดจากอบายมุข หมายถึง 

การใชเงินตํ่ากวารอยละ 2 ของรายได 

เพ่ืออบายมุขบางอยาง เชน เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล และสลากินแบงรัฐบาล 

นอกเหนือจากน้ีถือวาเปนอบายมุขที่

ใหโทษ เชน บุหรี่ ยาเสพติด หวยใต

ดิน และการพนันทุกรูปแบบ 

10 10 

รวม 50 50 

6. งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20  

6.1 งานดานการศึกษา  

6.1.1 มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  

ที่เปนโรงเรียนถายโอน และอุดหนุนการใหบริการจัดการศึกษาหรือ

สงเสริมการศึกษาใหกับโรงเรียนภายในจังหวัด (3 คะแนน) หรือ 

6.1.2 มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอัตตลักษณพ้ืนทีห่รือการแกปญหาทองถิ่น (พัฒนาทองถิ่น)  

(5 คะแนน) หรือ  

6.1.3 มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอัตตลักษณพ้ืนทีห่รือการแกปญหาทองถิ่น (พัฒนาทองถิ่น)   

และสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหเยาวชนมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับจิตสาธารณะและ

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลโรงเรียนถายโอน และงบการ

อุดหนุนกิจการโรงเรียนตาง ๆ  

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

- “การเรียนรูในศตวรรษที่ 21”   

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

จะเปนตัวกําหนดความพรอมของ

นักเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มีความ

ซับซอนมากขึน้ในปจจุบัน ไดแก 

1. ความริเริ่มสรางสรรคและ

นวัตกรรม 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ความเปนพลเมือง ตลอดจนการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (10 คะแนน)  

 

  1.1 การคิดอยางสรางสรรค 

  1.2 ทํางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

  1.3 การสรางนวัตกรรม 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

การแกปญหา 

  2.1 การใหเหตุผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.2 การใชการคิดอยางเปนระบบ 

  2.3 การพิจารณาและการตัดสินใจ 

3. การสื่อสารและการรวมมอื 

  3.1 สื่อสารอยางชัดเจน 

  3.2 การรวมมือกับผูอ่ืน 

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี เน่ืองดวยในปจจุบันมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อ

และเทคโนโลยมีากมาย ผูเรียนจึงตอง

มีความสามารถในการแสดงทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัย

ความรูในหลายดาน ดังน้ี 

1. ความรูดานสารสนเทศ 

  1.1 การเขาถึงและการประเมิน

ขอมูลสารสนเทศ 

  1.2 การใชและการจัดการ

สารสนเทศ 

2. ความรูเกี่ยวกับสื่อ 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 



39 

ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

  2.4 การแกปญหา 

3. ความรูดานเทคโนโลย ี

  3.1 การประยุกตใชเทคโนโลยีอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ทักษะดานชีวิตและการทาํงาน ใน

การดํารงชีวิตและทํางานในยุค

ปจจุบันใหประสบความสําเร็จ ผูเรียน

จะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญ

ดังตอไปน้ี 

1. ความยืดหยุนและการปรับ 

  1.1 ความยืดหยุน 

  1.2 การปรับตัวเพ่ือพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัว

ของตัวเอง 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

3. ทักษะสังคมและสังคมขาม

วัฒนธรรม 

  3.1 มีปฏิสัมพันธอยางมี

ประสิทธิภาพกับผูอ่ืน 

  3.2 ทํางานอยางมีประสิทธิภาพใน

ทีมที่มคีวามหลากหลาย 

4. การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

(Productivity) และความรับผิดชอบ 

เช่ือถือได (Accountability) 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

  4.1 การวิเคราะหสื่อ 

  4.2 การผลิตสื่อ 

5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 

  5.1 แนะนําผูอ่ืนได 

  5.2 รับผิดชอบตอผูอ่ืน 

- สวนทักษะอ่ืน ๆ อบจ. สามารถ

นําเสนอรายละเอียด (ถามี) 

6.2 งานดานสุขอนามัยและขยะ 

6.2.1 งานสุขอนามัย  

 (1) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/

หรือมีการปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา (3 

คะแนน) หรือ 

 (2) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/

หรือมีการปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา รวมทั้ง

พาหะนําโรคทุกชนิดมาสูชุมชนอยางไดผลโดยไมมีผูปวยจากโรค

ดังกลาวเลยในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา        (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  

(1) เปนศูนยกลางการรวบรวมขยะอันตรายของจังหวัด 

พรอมทั้งมีมาตรการและวิธีการกําจัด (3 คะแนน) หรือ 

(2) มีการประชาสัมพันธรวมกับ อปท. เครอืขายในพ้ืนที่

ทั้งหมด ใหจังหวัดเปนพ้ืนที่ปลอดขยะ โดยมีการกําจัดขยะที่ตนทาง (5 

คะแนน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การกําจัดและการปองกัน” 

หมายถึง การควบคุมทุกวิถีทางเพ่ือ

ไมใหเกิดการแพรระบาดของโรค ทั้ง

การกําจัดหรือทําลายพาหะตนเหตุ

ของโรค และการรณรงคใหความรู

หรือทักษะที่ถกูตองแกประชาชน    

10 10 

รวม 20 20 

7. งานดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถาในพ้ืนที่ไมมีอาชีพการเกษตรใหขามไปขอ 7.2 และ 

7.3) 

15  

7.1 งานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 7.5  
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

7.1.1 สงเสริมใหประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล

จํานวนไมตํ่ากวาปละ 20 คน ทําการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ  

7.1.2 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรไม

ตํ่ากวา 3 กลุมหรือเปนจํานวนเกษตรกรไมตํ่ากวา 30 คน ตอป ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

7.1.3 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามขอ 7.1.2 และสนับสนุนใหมีศูนยเรียนรู

อยางตอเน่ืองในจังหวัดไมตํ่ากวา 10 ศูนย (7.5 คะแนน) 

 

 

 

 

- แบบสอบถามความคิดเห็น

ประชาชนทั่วไปและเกษตรกร 

- การสัมภาษณแกนนําชุมชน 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

- “การสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง 

การผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและ

การผลิตเพ่ือขาย 

- “ศูนยเรียนรู” หมายถึง พ้ืนที่

กายภาพเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู

หรือการถายทอดองคความรู ขาวสาร 

ขอมูล เทคโนโลยี ฯลฯ 

7.2 งานสงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน  

7.2.1 สงเสริมใหประชาชนรายบุคคลไมตํ่ากวาปละ 20 คน 

จัดทําวิสาหกิจชุมชน พรอมทัง้ชวยเหลือในดานการตลาด (2.5 คะแนน) 

หรือ 

7.2.2 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน อยางนอย 4 

กลุมใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (5.0 คะแนน) 

หรือ 

7.2.3 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน มากกวา 4 

กลุมใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (7.5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น

ประชาชนทั่วไปและสมาชิกกลุม

วิสาหกิจชุมชน 

- การสัมภาษณแกนนําชุมชน และ

ประชาชนทั่วไป 

 

7.5 7.5 

7.3 งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบจ. 

7.3.1 มีมาตรการสงเสริมผูทีว่างงานไมตํ่ากวาปละ 20 คน ใน

พ้ืนที่ใหมีงานทาํ (2.5 คะแนน) 

7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรมผูสูงอายุไมตํ่ากวาปละ 4 ชมรม 

ใหมีรายไดและมีสุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ (2.5 คะแนน) 

 7.5 7.5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลไมตํ่ากวาปละ 20 

คน ใหมีอาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

รวม 15 15 

8. งานดานสังคมและวัฒนธรรม 15  

8.1 งานสงเสริมดานสังคมและวัฒนธรรม   

8.1.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางชุมชนกับมัสยิด และ/หรือ ระหวางชุมชนกับวัดใน

พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตามความเช่ือของประชาชนใน

ทองถิ่นหรือตามวัฒนธรรมประเพณีที่เปนการอุดหนุน/สนับสนุน/

ดําเนินการโดย อบจ. อยางนอยปละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) 

และจัดใหมีงานบุญประเพณีใหญประจําปทีม่ีผูเขารวมงานทั้งในและ

นอกพ้ืนที่ไมตํ่ากวา 2 ครั้ง ตอป (10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) 

และ (8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรมจิตใจใหประชาชนเปนผูที่มีศลีธรรม

และมีความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป (15 คะแนน)  

          ในกรณีที่จัดไมไดครบถวนตามขอ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แตมีจัด

เฉพาะการอบรมจิตใจใหประชาชนในพ้ืนที่เปนผูที่มีศีลธรรมและมคีวาม

ประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป แตเพียงอยางเดียว (10 คะแนน) 

แตถามีเพียงกิจกรรมดังกลาวอยางเดียว ปละครั้ง  (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็นและ

ความพึงพอใจ 

- การสนทนากลุม 

15 15 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30  

9.1 มีการประหยัดคาใชจายดานเงินเดือนและคาจางบุคลากร

ประจําเพ่ือมีเงินเหลือไปใชจายเพ่ือการพัฒนาตางๆ ในพ้ืนที่ใหมากขึ้น 

หมายเหตุ: อบจ รายไดรัฐบาลเก็บแลวจดัสรรให อปท. ในสัดสวนที่สงู 

ทําใหสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและประโยชนตอบแทนอ่ืน ทําให

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- เอกสารการเงินและบัญชี 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

 “รายรับ” หมายถึง งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรประจําป,  รายไดที่

20 20 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

อบจ มากกวา 50 แหงมีสัดสวนคาใชจายไมถึงรอยละ 25 ในภาพรวม จึง

ควรคิดสัดสวนรอยละใหมดังน้ี 

9.1.1 มีการใชเงินเพ่ือการบริหารภายในไมเกินรอยละ 10 (20 

คะแนน) หรือ 

9.1.2 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 15 (15 

คะแนน) หรือ  

9.1.3 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 20 (10 

คะแนน)  

9.1.4 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 25 (5 

คะแนน) 

ทองถิ่นจัดหาเอง, รายไดที่รัฐจัดเก็บ

และแบงให และรายไดที่รัฐจัดเก็บให 

9.2 มีการบริหารเพ่ือประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่อยางตอเน่ือง 

อันเปนผลมาจากนายก อบจ. คนปจจุบันไดรับการเลือกเขามาทําหนาที่

อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 10 ป และ/หรือมรีะบบการคัดเลือกตาม

แนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท  (10 คะแนน) แตถาดํารง

ตําแหนงนอยกวาน้ี แตไดรับการยืนยันจากผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

วาเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและความสามารถ (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเชิงประจักษการดํารง

ตําแหนงของนายกคนปจจุบัน และถา

จําเปน กรณีทีดํ่ารงตําแหนงตํ่ากวา 

10 ป ใหสอบถามผูมีสวนไดเสียที่

เกี่ยวของที่มิใชเจาหนาที่ในองคกร 

10 5 

รวม 30 25 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20  

10.1 การศึกษา  

      10.1.1 จัดใหมีการจัดการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ ที่

นอกเหนือจากขอ 6.1 (2 คะแนน) 

      10.1.2 ริเริ่มประสานหรอืชวยพัฒนาศักยภาพเยาวชนในพ้ืนที่

เพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้าํ (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

อปท. หรือนวัตกรรมสรางสรรคทาง

การศึกษา 

7 7 

10.2 การสาธารณสุข 

จัดใหมีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่สูงกวาการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน เชน สนับสนุนโรงพยาบาล

ประจําจังหวัด หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ เชน ผูสงูอายุ ผูที่ขาดผูอุปการะ เปนตน หรือริเริ่มโครงการ/ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ/ กิจกรรม/ 

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพประชาชน

ในระดับที่สูงกวาการสงเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน   

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

กิจกรรม/ นวัตกรรมในดานสงเสริมสุขภาวะในมิติตางๆ ทีน่อกเหนือจาก

ขอ 6.2.1 (โปรดระบุกิจกรรมประกอบ) (5 คะแนน) 

10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น  

10.3.1 สนับสนุน/สงเสริม/อุดหนุนใหมีการจัดการขยะตนทาง

ที่ไมสรางปญหาแกสิ่งแวดลอม เชน มีการเก็บขยะและมีการฝงกลบ

แบบถูกสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมกีารผลิตไฟฟาจากขยะโดย

ไมกอใหเกิดมลภาวะ (8 คะแนน) หรือ 

10.3.2 สนับสนุน/สงเสริม/อุดหนุนใหมีการจัดการขยะตนทาง

ภายในจังหวัดตอเน่ืองมากกวา 10 ปขึ้นไป (8 คะแนน) 

 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-  นวัตกรรมการจัดการขยะต้ังแตตน

ทาง (เนนแสดงกระบวนการ 

นวัตกรรมและผลลัพธ)  

-  จํานวนรางวัลที่ไดรับ 

-  การเกิดศูนยเรียนรูและจํานวนของ

การที่มีผูเขามาศึกษาดูงาน 

8 5 

รวม 20 17 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น 20  

กิจกรรมในขอยอย ๆ เหลาน้ีจะตองมีคะแนนรวมกันไมเกิน 20 คะแนน 

ถาไดเกิน 20 คะแนน ใหนับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 

11.1 มีสวนรวมในการลด ปองกัน หรือบรรเทาความทุกขยากของ

ประชาชนในพ้ืนที่จากอุบัติภัย (นํ้าทวม โคลนถลม นํ้าแลง วาตภัย 

อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน)  

11.2 มีสวนรวมในการสรางฝายชะลอนํ้า หรือฝายแมว (3 คะแนน)  

11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูหรือสรางจิตสํานึก

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม (3 คะแนน)  

11.4 มีสวนรวมในการสงเสรมิการปลูกตนไม และ/หรือเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียวในพ้ืนที่ (3 คะแนน)  

11.5 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้าสาธารณะใน

หมูบาน ตําบล และอําเภอ (3 คะแนน)  

11.6 มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหแตละบานรักษาความสะอาด 

นาอยู และปลอดภัย (3 คะแนน) 

11.7 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือ

การพักผอนหยอนใจของประชาชนใหมากขึ้น (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเชิงประจักษ จําแนกตาม

ประเด็น 

20 20 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

11.8 มีสวนรวมกับศาสนสถานตางๆ จัดใหมีสถานที่ปฏิบัติธรรมที่

ชวยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผูปฏิบัติไดจริง (3 คะแนน) 

11.9 มีสวนรวมดูแลและปองกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนที่ (3 

คะแนน) 

11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ หรือการคุมครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 

คะแนน) 

11.11 มีสวนรวมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่

การเกษตร และพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกันการบุกรุก

จากภายนอก เพ่ือความย่ังยืนของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะยาว (3 

คะแนน) 

11.12 มีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ชวยใหมีการดูแล รกัษา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น (โปรด

ระบุ).........................   (3 คะแนน) 

รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาที่สามารถทําได   30  

12.1 การลดปญหาทางสังคมตองแกไขดวยการชวยลดอบายมุขใน

พ้ืนที่ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทาํได ประกอบดวย การปองกันและลด

ปญหายาเสพติดที่รายแรงและลดอบายมุขอ่ืน ๆ 

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดรายแรงในพ้ืนที่ อันประกอบดวย 

ยาบา ยาไอซ ยาอี โคเคน และนํ้ากระทอมผสมสารเคมีที่เปนพิษ

รายแรง  

(1) มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนที่จะขจัดหรือลดสาร

เสพติดรายแรงเหลาน้ีในพ้ืนที ่  (2 คะแนน) หรือ     

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 

คะแนน)  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ถึงแมงานดังกลาวจะเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรัฐระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค แต อบจ. ควรตองตระหนัก

และชวยใหเกดิผลสัมฤทธ์ิอันเปน

ประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

- เอกสารนโยบาย/ มาตรการ/ 

แผนงาน/ โครงการที่เกี่ยวของ 

- ขอมูลเชิงประจักษ 

5 2 

  12.1.2 สงเสริมใหมกีารลด ละ เลิก การสบูบุหรี่และเครือ่งด่ืม

ที่ผสมแอลกอฮอล 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 5 2 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลดการสูบบุหรี่

และการด่ืมเครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอลในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีมีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 

คะแนน)  

“บุหรี่” หมายถึง ยาสูบมวนบรรจุ

ซอง และบุหรี่ไฟฟา ไมนับรวม ยาสูบ

หรือยาเสนที่มวนเองที่ถึงแมจะมีผล

ตอสุขภาพ แตเปนสิ่งที่ชาวบาน

จํานวนไมมากดําเนินการเอง ถึงแมจะ

มีผลทางลบตอผูเสพ แตผลกระทบตอ

สังคมมีไมมาก 

 12.1.3 สงเสรมิใหมีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนที่  

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก การ

พนันทุกชนิดในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน)   

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การพนัน” หมายถึง การละเลนเพ่ือ

การเสี่ยงโชคทุกประเภท   

 

5 5 

12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทาที่สามารถทําได 

12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควรของเยาวชน

อายุ 18 ป หรอืตํ่ากวา  

(1) มีนโยบายและมาตรการลดปญหาการต้ังครรภกอนวัย

อันควรของเยาวชนอายุ 18 ป หรือตํ่ากวา  (2 คะแนน) หรอื 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได  (5 

คะแนน) 

 5 5 

12.2.2 ชวยเหลือผูไรบาน ผูไรที่พ่ึง ผูสูงอายุ คนพิการและคน

จนที่มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน ใหสามารถดํารงชีพอยูใน

ชุมชนไดอยางมีศักด์ิศร ี

กรณีผูไรบาน 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือคนไรบานใน

พ้ืนที่ ใหสามารถดํารงชีพอยูได (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได  (5 

คะแนน) 

กรณีผูไรที่พ่ึง/ ผูถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ ผูสูงอายุ 

 10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือบุคคลเหลาน้ีใน

พ้ืนที่          (2 คะแนน) หรอื 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได   (5 

คะแนน) 

รวม 30 24 

คะแนนรวม 12 หัวขอ 300 286 

 

ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายที ่ 1 ยุติความยากจนทุก

รูปแบบในทุกที่ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 1.1ภายในป พ.ศ. 2573 

ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของ

ประชาชนในทุกพ้ืนที่ใหหมดไป ซึ่ง

ปจจุบันความยากจนวัดจากคนที่มี

คาใชจายดํารงชีพรายวันตํ่ากวา $1.90 

ตอวัน 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน คํานวณจาก คาเฉลี่ยของรายไดตอ

ครัวเรือน 

- ถามรีายไดเฉลี่ย 10,000 บาทตอเดือน ขึ้นไป (ได 50 

คะแนน) 

- ถามรีายไดเฉลี่ย 10,000–8,000 บาทตอเดือน (ได 40 

คะแนน) 

- ถามีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 8,000 บาทตอเดือน (ได 0 คะแนน) 

50 19,862 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด1.1.1สัดสวนของประชากรที่มี

รายไดตํ่ากวา เสนความยากจนสากล

จําแนกตาม เพศ อายุ สถานะการจาง

งาน และ ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร (ชุมชน

เมือง/ชนบท) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 25 คะแนน คํานวณจาก สัดสวนของประชากร 

จําแนกตามพ้ืนที่ในเมืองหรอืในชนบท และจําแนกตามเพศ

ชายและเพศหญิง ดังน้ี 

 

พื้นทีเ่มือง พื้นทีช่นบท 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

5 % 5 % 10 % 10 % 

 

- ถามีจํานวนประชากรในพ้ืนที่เมือง หรือ ในพ้ืนที่ชนบท ที่มี

รายไดตํ่ากวาความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน ตํ่า

กวา %  ตามทีก่ําหนดในตาราง(ได 25 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความ

ยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน ไมเกิน 10%  หรอื ใน

พ้ืนที่ชนบท ไมเกิน 15%  (ได 15 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความ

ยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน เกิน 10%  หรือ ในพ้ืนที่

ชนบท เกิน 15%  (ได 0 คะแนน) 

25 ประชากร

ในตําบลมี

รายไดสูง

กวา 60 

บาท/วัน 

ตัวชี้วัด 1.a.2 สัดสวนการใชจายรวม

ของรัฐบาลในบริการที่สําคัญจําเปน 

(การศึกษา สขุภาพ และการคุมครอง

ทางสงัคม) 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 25 คะแนน คาํนวณจาก รายไดรวมของอปท.

เทียบกับคาใชจายเพ่ือการศึกษา สาธารณะสุข และสวัสดิการ

สําหรับประชาชนผูจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ รวมทั้งใน

สวนที่เปนเงินเดือนเจาหนาที่และรายจายเพ่ือการน้ี เปนรอย

ละ 25 ของรายไดรวม 

- ถาไดคําตอบเกินกวารอยละ 25 (ได 25 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบอยูระหวางรอยละ 25-20 (ได 15 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบตํ่ากวารอยละ 20 (ได 0 คะแนน) 

รายไดรวมเทียบกับคาใชจายฯ (บาท)  

รายไดรวม 1,501,190,969 

คาใชจายเพ่ือการศึกษา 23,854,820 

0  



49 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

คาใชจายสวัสดิการประชาชน 235,0000 

คาใชจายสาธารณสุข 6,278,087 

คาเงินเดือนฝายการเมือง 10,010,120 

คาเงินเดือนฝายประจํา 152,673,182 

สัดสวน(%) 12.86 

คะแนน  0 
 

รวมคะแนน เปาหมายที ่1 75  

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุ

ความม่ันคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสรมิเกษตรกรรมที่

ยั่งยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 2.1ยุติความหิวโหยและ

สรางหลักประกันใหทุกคนโดยเฉพาะคน

ที่ยากจนและอยูในภาวะเปราะบาง อัน

รวมถึงทารก ไดเขาถึงอาหารที่ปลอดภัย 

มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งป 

ภายในปพ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 35 คะแนน คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 

12.2.2 โดยใหคะแนนตามสัดสวนกับคะแนนที่ไดในขอ 

12.2.2  

- ถาขอ 12.2.2 ได 10 คะแนน (ได 35 คะแนน) 

- ถาขอ 12.2.2 ไดตํ่ากวา 10 คะแนน ใหคาํนวณ ดังน้ี 

คะแนนที่ได  x  (35/100) 

เชน ถาคะแนนที่ได = 7 จะไดคะแนนในสวนน้ี =  7 x  

(35/100) = 24.5 

35 ได 10 ซึ่ง

ไดเต็ม 

เปาหมายยอย 2.2ยุติภาวะทุพ

โภชนาการทุกรูปแบบและแกไขปญหา

ความตองการสารอาหารของหญิงวัยรุน 

หญิงต้ังครรภและใหนมบุตร และ

ผูสูงอายุ ภายในป พ.ศ. 2573 รวมถึง

บรรลุเปาหมายที่ตกลงรวมกันระหวาง

ประเทศวาดวยภาวะเต้ีย (stunting) 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 15 คะแนน คํานวณจากจํานวนคนที่มีปญหา

ความตองการสารอาหารของบุคคล 3 กลุม คือ (1) ของหญิง

วัยรุน (2) หญงิต้ังครรภและใหนมบุตร (3) ผูสูงอายุ 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี ไมมีปญหาดังกลาว (ได 15 คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว ไมเกิน 2 คน (ได 10 

คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว เกิน 2 คน (ได 0 

คะแนน) 

15  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

และแคระแกรน็ (wasting) ในเด็กอายุ

ตํ่าากวา 5 ป ภายในป พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 2.2.3   ความชุกของภาวะ

โลหิตจาง (anaemia) ในหญิง อายุ

ระหวาง 15 – 49 ป จําแนกตามภาวะ

ต้ังครรภ 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 15 คะแนน คํานวณจากขอมูลของ อปท. วามี

หญิงที่ต้ังครรภอายุระหวาง 15-49 ป ทีม่ีภาวะโลหิตจาง

หรือไม 

- ถาไมม ี(ได 15 คะแนน) 

- ถามี 1 คน (ได 10 คะแนน) 

- ถามีมากกวา 1 คน (ได 0 คะแนน) 

0 มี115คน

จาก 643

คน 

ตัวชี้วัด 2.5.1จํานวนแหลงพันธุกรรม

พืชและสัตวเพ่ืออาหารและการเกษตรที่

เก็บรักษาในสถานที่สําหรับอนุรักษทั้งใน

ระยะกลางและระยะยาว 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 20 คะแนน ใหเลอืกคํานวณตามลักษณะของพ้ืนที่ 

1. ในเขตพ้ืนที่ชนบท คํานวณจากจํานวนรอยละของ

เกษตรกรในอปท. วามีการเก็บเมล็ดพันธุพืชของตนเอง

รวมทั้งพันธุสัตวของตนเอง เพ่ือความมั่นคงทางอาหารบาง

หรือไม 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. มากกวารอยละ 25 ขึ้นไป ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 20 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. อยูระหวางรอยละ 21-25 ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 15 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. อยูระหวางรอยละ 16-20 ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 10 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. อยูระหวางรอยละ 11-15 ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 5 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. นอยกวารอยละ 10 ใชพันธุ

พืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป (ได 0 

คะแนน) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

2. ในเขตพ้ืนที่เมืองคํานวณจาก สัดสวนของประชากรใน

อปท.ที่มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท.ทุกคน มอีาหารรับประทานอยางนอยวัน

ละ 2 มื้อ (ได 20 คะแนน) 

- ประชากรในอปท. ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 คะแนน) 

- ประชากรในอปท.มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 คะแนน) 

 

 

 

20 

 

ตัวชี้วัด 2.5.2สัดสวนพันธุสัตวทองถิ่น 

ที่จัดอยูในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพันธุ 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 15 คะแนน ใหเลอืกคํานวณตามลักษณะของพ้ืนที่ 

1. ในเขตพ้ืนทีช่นบท คํานวณจากขอมูลพันธุสัตวในทองถิ่นที่

สามารถนํามาเปนอาหาร วามีโอกาสสูญพันธุมากนอย

เพียงใด เพราะวาถาสัตวเหลาน้ีสูญพันธุไป ก็จะมีผลกระทบ

ตอความมั่นคงของอาหารของคนในทองถิ่นในระยะยาว 

การใหคะแนนจึงตองดูวาใน 10 ปที่ผานมามีสัตวในทองถิน่ที่

ใชเปนอาหารไดมีกี่ประเภท เชน แมลง สัตวนํ้า (หอย ปู กบ 

ปลา เปนตน) เปด ไก สุกร โค และกระบือ เปนตน และมีสตัว

ประเภทใดบางที่ปจจุบันไดสูญพันธุไปแลว 

- ถาใน 10 ปที่ผานมา ไมมีพันธุสัตวทองถิ่นประเภทใดสูญ

พันธุ (ได 15 คะแนน) 

- ถาใน 10 ปที่ผานมา มีพันธุสัตวทองถิ่นสูญพันธุไป ใหลด

คะแนนลงทุก 5 คะแนนตอการสูญพันธุของสัตว 1 ประเภท  

2. ในเขตพ้ืนที่เมือง คํานวณจากสัดสวนของประชากรใน

อปท. ที่มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท.ทุกคน มอีาหารรับประทานอยางนอยวัน

ละ 2 มื้อ (ได 15 คะแนน) 

- ประชากรในอปท.ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 คะแนน) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

- ประชากรในอปท.มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 คะแนน) 

15 ไดมี

คะแนน

เต็ม 35 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 2 85  

เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันการมี

สุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยู

ที่ดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 3.5เสริมสรางการ

ปองกันและการรักษาการใชสารในทาง

ที่ผิด ซึ่งรวมถงึการใชยาเสพติดในทางที่

ผิดและการใชแอลกอฮอลในทางที่เปน

อันตราย 

เปาหมายยอย 3.7สรางหลักประกัน

ถวนหนา ในการเขาถึงบริการสุขภาวะ

ทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ 

รวมถึงการวางแผนครอบครัว ขอมูล

ขาวสารและความรู และการบูรณาการ

อนามัยการเจริญพันธุในยุทธศาสตรและ

แผนงานระดับชาติ ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย 3.d เสริมขีด

ความสามารถของทุกประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศกําลังพัฒนา 

ในดานการแจงเตือนลวงหนา การลด

ความเสี่ยง และการบริหารจัดการความ

เสี่ยงดานสุขภาพทั้งในระดับประเทศ

และระดับโลก 

 

ตัวช้ีวัดน้ีคํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับ

การเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 

(1) ขอ10.2 การสาธารณสุขจดัใหมีการดูแลสุขภาพประชาชน

ในระดับที่สูงกวาการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคขั้น

พ้ืนฐาน เชน ดูแลโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจําตําบล

เอง หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ เชน ผูสูงอายุ ผูที่ขาดผูอุปการะ เปนตน หรือริเริ่ม

โครงการ/ กิจกรรม/ นวัตกรรมในดานสงเสริมสุขภาวะในมิติ

ตาง ๆ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(2) ขอ 12 การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิม

สวัสดิการสังคมเทาที่สามารถทําได ซึ่งประกอบดวยตัวช้ีวัด 

(2.1) ขอ 12.1 การลดปญหาทางสังคมตองแกไขดวยการชวย

ลดอบายมุขในพ้ืนที่ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทาํได 

ประกอบดวย การปองกันและลดปญหายาเสพติดที่รายแรง

และลดอบายมขุอ่ืน ๆซึ่งประกอบดวยตัวช้ีวัด 

(ก) ขอ12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดรายแรงในพ้ืนที ่ อัน

ประกอบดวย ยาบา ยาไอซ ยาอี โคเคน และนํ้ากระทอมผสม

สารเคมีที่เปนพิษรายแรง ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(ข) ขอ12.1.2 สงเสริมใหมีการลด ละ เลิก การสูบบุหรี่และ

เครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอลซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

(ค) ขอ12.1.3 สงเสริมใหมีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิด

ในพ้ืนที่ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(2.2) ขอ12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทาที่สามารถทําไดซึ่ง

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 

12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 

18 ป หรือตํ่ากวา  ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2 คะแนน 

หมายเหตุ ในขอนี้ ถาเปน อบจ. หรือ ทน. มีคะแนนเต็ม 5 

คะแนน จากตัวชี้วัด12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัย

อันควรของเยาวชนอายุ 18 ป หรือตํ่ากวา  

(3) ขอ 6.2.1 งานสุขอนามัยซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน จาก 

(1) มีการกําจัดยุงลายและ/หรือมีการปองกันการระบาดของ

หนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา (3 คะแนน) หรอื (2) มีการกําจัด

ยุงลาย และ/หรือมีการปองกันการระบาดของหนู และ/หรือ

โรคพิษสุนัขบา รวมทั้งพาหะนําโรคทุกชนิดมาสูชุมชนอยาง

ไดผลโดยไมมีผูปวยจากโรคดังกลาวเลยในพ้ืนที่ตลอด

ระยะเวลา 3 ปที่ผานมา  (5 คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน (1) –(3) มีคะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 27 คะแนน  

วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 3 ใหเอาคะแนนที่ได

จริงจากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียง

ของ อปท.ในขอที่เกี่ยวของทั้งหมดจาก (1) – (3) มารวมกัน 

แลวคูณดวย 100 แลวหารดวย 27  

ตัวอยาง  ถามีคะแนนรวมที่ไดทั้งหมดเทากับ 18 

คะแนนตัวช้ีวัดรวมของเปาหมายที่ 3=18 x (100/27) =  

66.7 

หมายเหตุ วิธกีารคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 3 ที่เปน 

อบจ. หรือ ทน. ใหเอาคะแนนที่ไดจรงิจากการประเมิน

ตัวชี้วัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอที่
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5+2+2+5

+5+5=24 

24x 

(100/30) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เก่ียวของทั้งหมดจาก (1) –(3) มารวมกัน แลวคูณดวย 

100 แลวหารดวย 30  

รวมคะแนน เปาหมายที่ 3 80  

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุก

คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนบัสนนุ

โอกาสในการเรียนรูตลอดชวิีต 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย  4.2สรางหลกัประกันวา

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจดัการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพ่ือใหเด็กเหลาน้ันมี

ความพรอมสําหรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 

 

เปาหมายยอย 4.3 สรางหลกัประกันให

ชายและหญงิทุกคนเขาถึงการศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่

สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 10 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 6.1 

งานดานการศึกษาซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน จากขอ6.1.1 

มีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (3 คะแนน) หรือขอ

6.1.2 มีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยและมีจํานวนครู

เหมาะสมกับจาํนวนเด็ก (5 คะแนน) หรือขอ6.1.3 มีการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย มีจํานวนครูเหมาะสมกับจํานวน

เด็ก และมกีารจัดการเรียนการสอนใหเด็กไดรับการพัฒนา

อยางสมวัยและมีความสุข (10 คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 5 คะแนน คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ10.1 

การศึกษาซึ่งมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน จากขอ10.1.1 จัดใหมี

การจัดการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ หรือในระดับที่สงูกวา

การศึกษาปฐมวัย (3 คะแนน) ขอ 10.1.2 ริเริ่มประสานหรือ

ชวยหาแหลงทุนการศึกษาแกเยาวชนในพ้ืนที่เพ่ือลดปญหา

ความเหลื่อมล้าํ (2 คะแนน)  

หมายเหตุ ในขอนี้ ถาเปน อบจ. หรือ ทน. ตัวชี้วัดนี้มี 7 

คะแนน  คํานวนจากคะแนนในแบบประเมินตัวชี้วัดระดับ

การเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ10.1 การศกึษา

ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7 คะแนน จาก 10.1.1 จัดใหมีการจัด

10 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ํา

ทางเพศดานการศึกษา และสราง

หลักประกันวากลุมที่เปราะบางซึ่ง

รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก 

เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุก

ระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 

2573 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 4.7สรางหลกัประกันวา

ผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน 

รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาที่

ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ 

การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข

และการไมใชความรุนแรง การเปน

พลเมืองของโลก และความช่ืนชมใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

การที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

 

การศึกษาในลกัษณะอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากขอ 6.1 (2 

คะแนน) 10.1.2 ริเริ่มประสานหรือชวยพัฒนาศักยภาพ

เยาวชนในพืน้ที่เพื่อลดปญหาความเหลื่อมล้ํา (5 คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 7.5 คะแนน คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ7.3 

งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบต. 

หรือ ทต.ซึ่งมคีะแนนเต็ม 7.5 คะแนน จากขอ 7.3.1 มี

มาตรการสงเสริมผูที่วางงานในพ้ืนที่ใหมีงานทําไมตํ่ากวาปละ 

5 คน (2.5 คะแนน)ขอ 7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรม

ผูสูงอายุใหมีรายไดและมีสุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ  (2.5 

คะแนน)ขอ 7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลใหมี

อาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 5 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 8.1.1 

สงเสริมความรกั ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม

ความเช่ือของประชาชนในทองถิ่นหรือตามวัฒนธรรม

ประเพณีที่เปนการอุดหนุน/สนับสนุน/ดําเนินการโดย อบจ. 

อยางนอยปละ 6 ครั้งซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย4.2  เปาหมายยอย 4.3 เปาหมาย

ยอย 4.5   และเปาหมายยอย 4.7  มคีะแนนรวมทั้งหมด

เทากับ 27.5 คะแนน  

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 

 

 

วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 4 ใหเอาคะแนนที่ได

จริงจากการประเมินในขอที่เกีย่วของทั้งหมดมารวมกัน แลว

คูณดวย 100 แลวหารดวย 27.5 

ตัวอยาง ถามีคะแนนรวมที่ไดทั้งหมดเทากับ 25 

คะแนนตัวช้ีวัดรวมของเปาหมายที่ 4=25 x (100/27.5) =  

90.9 

หมายเหตุ วิธกีารคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 4 ที่เปน 

อบจ. หรือ ทน. ใหเอาคะแนนที่ไดจรงิจากการประเมินใน

ขอที่เก่ียวของทั้งหมดมารวมกัน แลวคณูดวย 100 แลว

หารดวย 29.5 

 

 

 

 

 

 

 

10+7+7.5

+5=29.5 

ไดคะแนน

เต็ม 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 4 100  

เปาหมายที่ 5 บรรลคุวามเสมอภาค

ระหวางเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรี

และเด็กหญงิทุกคน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย5.1ยุติการเลือกปฏิบัติ

ทุกรูปแบบที่มตีอผูหญิงและเด็กหญิงใน

ทุกที ่

ตัวชี้วัด5.1.1    สนับสนุน บังคับ 

ติดตามตรวจสอบความเทาเทียมและ

การไมแบงแยกในหลักพ้ืนฐานทางดาน

เพศไมวาจะมีหรือไมมีกรอบกฎหมาย

กําหนดไวก็ตาม 

เปาหมายยอย 5.5  สรางหลกัประกันวา

ผูหญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มที่และมี

ประสิทธิผล และมีโอกาสทีเ่ทาเทียมใน

การเปนผูนําในทุกระดับของการ

ตัดสินใจในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ และ

สาธารณะ 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 100 คะแนนคํานวณโดยการแบงคะแนนเปน 2 

สวน ๆ ละ 50 คะแนน ดังน้ี 

สวนที่ 1 คะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 5. การบริหารงานภายใน

ใหเปนองคกรแหงความสุข ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนน จาก 

ขอ 5.1 การจัดการความรูภายในองคกรเปนประจํา(10 

คะแนน)ขอ 5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคกร

(10 คะแนน)ขอ5.3 พ้ืนฐานความมีมุทิตาจติและอุเบกขาของ

บุคลากร(10 คะแนน)ขอ 5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสังคห

วัตถุ คือหลักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขในองคกร

อยางครบถวน(10 คะแนน)ขอ 5.5 บุคลากรในองคกรเปนผูที่

มีความสุข(10 คะแนน) 

          ในสวนน้ีมีคะแนนรวมเต็มเทากับ 50 คะแนน ดังน้ัน

คะแนนที่ไดรับจริงในสวนน้ี จงึสามารถนํามาบันทึกไดเลย 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรบัขอ 

1 นั้นเปน

การ
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 สวนที่ 2 เน่ืองจากในเปาหมายยอย5.1 และเปาหมายยอย 

5.5จะเนนการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกันของชายและหญิง

ในอปท.  จึงขอใหต้ังคําถามดังน้ี 

          (1) ต้ังคําถามถามเจาหนาที่ผูหญงิในอปท. วาได

สงเสริมใหหญงิมีโอกาสเทากับชายทุกประการจริงหรือไม  

                    - ถาคําตอบวา “จริง” (ได 25 คะแนน) 

                    - ถาคําตอบวา “ไมจริง” (ได 0 คะแนน) 

          (2) คําถามตอไป คือ ในขณะน้ีมีผูปฎิบัติหนาที่ใน

ระดับหัวหนาสํานักงานที่เปนชายและหญิงเปนสัดสวนเทาใด 

                    - ถาเปนหญิงในสัดสวนที่เทากับ หรือ

มากกวาชาย (ได 25 คะแนน) 

                    - ถาเปนชายมีสัดสวนที่มากกวาหญิง ให

คะแนนตามสดัสวนจริง แลวคูณดวย 25 ตัวอยาง สัดสวน

หญิงตอชาย เทากับ 4/5 จะไดคะแนน 4/5 x 25 = 20  

         เมื่อนําคะแนนของ (1) และ (2) มารวมกัน จะเปน

คะแนนรวมของสวนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

25 

 

 

 

 

สอบถาม

ความเหน็ 

จะเปนการ

ขึ้น

ตําแหนง

ของผูหญิง

นั้นไมยาก 

แสดงถึง

ความเทา

เทียม 

 

ผูหญิง

มากกวา

ผูชาย 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 5 100  

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเรื่องน้ํา

และการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการ

อยางยั่งยนืและมีสภาพพรอมใช 

สําหรบัทุกคน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 6.1บรรลุเปาหมายการ

ใหทุกคนเขาถงึนํ้าด่ืมที่ปลอดภัยและมี

ราคาที่สามารถซื้อหาได ภายในป พ.ศ. 

2573 

ตัวชี้วัด6.1.1       สัดสวนของประชากร

ที่ใชบริการนํ้าด่ืมที่ไดรับการจัดการ

อยางปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนนคํานวณจาก คะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 4.2 

นํ้าเพ่ือการบริโภคซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ4.2.1 มี

นํ้าเพ่ือการบริโภคทุกหมูบาน (2 คะแนน) หรือขอ 4.2.2 ทุก

หมูบานมีนํ้าเพ่ือการบริโภคพอเพียงตลอดป และประชาชน

ทุกหมูบานมีความพึงพอใจในคุณภาพนํ้า (3 คะแนน) 

25 

 

 

 

 

 

ไดคะแนน

เต็ม 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ในขอ 4.2 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนใหเอาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ใน

ขอ4.2 หาร ดวย 3 คูณดวย 25 จะเปนคะแนนที่ไดจริงของ

เปาหมายยอย 6.1 

         ตัวอยางถาขอน้ีได 2 คะแนน   คะแนนที่ไดจริง คือ 2 

x (25/3) = 18.3 

เปาหมายยอย 6.2บรรลุเปาหมายการ

ใหทุกคนเขาถงึการสุขาภิบาลและ

สุขอนามัยที่พอเพียงและเปนธรรม และ

ยุติการขับถายในที่โลง โดยใหความ

สนใจเปนพิเศษตอความตองการของ

ผูหญิง เด็กหญิง และกลุมที่อยูใน

สถานการณเปราะบาง ภายในป พ.ศ. 

2573 

ตัวชี้วัด 6.2.1       สัดสวนของ

ประชากรที่ใช (ก) บรกิารดานการ

สุขาภิบาลที่ไดรับการจัดการอยาง

ปลอดภัย (ข) สิ่งอํานวยความสะดวกใน

การลางมือดวยสบู และนํ้า 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนนคํานวณจากการต้ังคําถามวา “ทุกบาน

ในอปท. มีสวมซึมและมีโองนํ้าในสวมทุกบานหรือไม” 

- ถามีทกุบาน(ได 25 คะแนน) 

- ถามีมากกวารอยละ 5 (ได 20 คะแนน) 

- ถามีนอยกวารอยละ 5 (ได 0 คะแนน) 

25 มีทุกบาน

เพราะถา

ไมมีจะ

ไมไดเลขที่

บาน 

เปาหมายยอย 6.4เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชนํ้าในทกุภาคสวนและสราง

หลักประกันวาจะมีการใชนํ้าและจัดหา

นํ้าที่ย่ังยืน เพ่ือแกไขปญหาการขาด

แคลนนํ้า และลดจํานวนประชากรที่

ประสบปญหาการขาดแคลนนํ้า ภายใน

ป พ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 4.3 

แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร)ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 

คะแนนจาก ขอ4.3.1 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค

มากกวารอยละ 50 ของหมูบานที่มีทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ

ขอ4.3.2 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคทุกหมูบาน (3 

คะแนน) 

ในขอ 4.3 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนใหเอาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ใน

25 ไดคะแนน

เต็ม 



59 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ขอ4.3 หาร ดวย 3 คูณดวย 25 จะเปนคะแนนที่ไดจริงของ

เปาหมายยอย 6.4โดยมีวิธีคํานวณเหมือนเปาหมายยอย 6.1  

          ถาเปนพ้ืนที่เมืองและชนบทใหนับเฉพาะหมูบานใน

พ้ืนที่ชนบท ถาเปนพ้ืนที่เมืองทั้งหมดใหคะแนนเต็ม 25 ในขอ

น้ี 

เปาหมายยอย 6.bสนับสนุนและเพ่ิม

ความเขมแข็งในการมีสวนรวมของ

ชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการจัดการ

นํ้าและสุขาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนน  คํานวณจาก 

- ในกรณีเปนพ้ืนที่เมืองทั้งหมด ใหคะแนนเต็ม 25 คะแนน 

- ในกรณีเปนพ้ืนที่ชนบท หรือเปนพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท(ให

นับเฉพาะหมูบานในพ้ืนที่ชนบท) โดยใหต้ังคําถามวา ภายใน 

3 ปที่ผานมา อปท. ไดมีการสนับสนุนและเพ่ิมความเขมแข็ง

ในการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่นในการพัฒนาและการ

จัดการนํ้าและสุขาภิบาลในพ้ืนที่หมูบานที่เปนชนบทบาง

หรือไม 

          - ถาตอบวา ไมมี เพราะไมมีปญหาดังกลาวในพ้ืนที่

อปท.น้ี (ได 25 คะแนน) 

          - ถาตอบวา ไมมี แตยังคงมีปญหาการจัดการนํ้า 

และ/หรือสุขาภิบาลในพ้ืนที่ชนบท (ได 0 คะแนน) 

25 ครัวเรือนมี

น้ําใช

เพียงพอ

ตลอดป 

อยางนอย

คนละ 45 

ลิตรตอวัน 

รวมคะแนน เปาหมายที ่6 100  

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุก

คนเขาถึงพลงังานสมัยใหมในราคาที่

สามารถซ้ือหาได เชื่อถือได และยั่งยนื 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 7.1สรางหลกัประกันวา

มีการเขาถึงการบริการ พลังงาน

สมัยใหมที่เช่ือถือได ในราคาที่สามารถ

ซื้อหาได ภายในป พ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน  คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 4.4 

ไฟฟาซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ4.4.1 สงเสริม/ 

สนับสนุน/ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหมีไฟฟาใช 

มากกวารอยละ 50 ของหมูบานที่มีทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ

ขอ 4.4.2 สงเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ ใหทกุหมูบานมีไฟฟาใช (3 คะแนน) 

50 ไดคะแนน

เต็ม 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

          ในขอ 4.4 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนใหเอาคะแนนที่ได

จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ 

อปท.ในขอ 4.4  หาร ดวย 3 คูณดวย  50 จะเปนคะแนนที่ได

จริงของเปาหมายยอย 7.1โดยมีวิธีคํานวณเหมือนเปาหมาย

ยอย 6.1  

เปาหมายยอย 7.2เพ่ิมสัดสวนของ

พลังงานหมุนเวียนในสัดสวนพลังงาน

ของโลก (global energy mix) ภายในป 

พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด  7.2.1  สัดสวนการใชพลังงาน

หมุนเวียนตอการใชพลังงานขั้นสุดทาย  

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน  คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ เทศบาลนคร 

(ภาคผนวก ค)  ในขอ 4.5 การใชและการสงเสริมใหใช

พลังงานทางเลือก เชน การติดต้ังไฟฟาแสงสวางระบบโซลาร

เซลล หรือกังหนัลม ในบริเวณถนน ทางเทา อาคารฯลฯ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ 4.5.1 สงเสริมใหมีดวยการ

จัดเปนโครงการอยูในแผนระยะยาว เชน แผน 4 ป (1 

คะแนน)หรือ ขอ 4.5.2 สงเสริมใหมีดวยการจัดสรร

งบประมาณในปปจจุบัน (2 คะแนน) หรือ ขอ 4.5.3 สงเสริม

ใหมีและดําเนินการติดต้ังหรือกอสรางพรอมกับใชงานไดแลว 

และมีแผนขยายตอไป (3 คะแนน) 

ในขอน้ียังไมมกีารประเมินสําหรับ อบต. ทต. และทม. ดังน้ัน

ในกรณีน้ีจึงตองหาขอมูลใหมสําหรับ อปท.ทั้ง 3 ระดับ

ดังกลาว โดยมีคะแนนเต็มเทากับ 3 หลังจากน้ันใหแปลงเปน

คะแนนเต็มเทากับ 50 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

50 ใชพลังงาน

โซลาเซลล

โดยใช

เครื่องปน

พลังงาน

แสงอาทิต

ย ตูอบ

พลังงาน

แสงอาทิต

ย 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 7 100  

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลมุ 

และยั่งยนื การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคา

สําหรบัทุกคน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 8.2บรรลุการมีผลิตภาพ

ทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการ

ตัวช้ีวัดน้ีมี 7.5 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 7.2 

7.5  



61 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

สรางความหลากหลาย การยกระดับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ

มุงเนนภาคการผลิตที่มมีูลคาเพ่ิมสูง 

และใชแรงงานเปนหลัก (Labour-

intensive) 

เปาหมายยอย 8.3สงเสริมนโยบายที่

มุงเนนการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่

มีผลิตภาพ การสรางงานที่มีคุณคา 

ความเปนผูประกอบการ ความ

สรางสรรคและนวัฒกรรม และใหการ

สนับสนุนการรวมตัวและการเติบโตของ

วิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาด

กลาง ผานการเขาถึงบริการทางการเงิน 

งานสงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนซึ่งมีคะแนนเต็ม 

7.5  คะแนนจาก ขอ 7.2.1 สงเสริมใหประชาชนรายบุคคล

จัดทําวิสาหกิจชุมชน พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด 

(2.5 คะแนน) หรือขอ 7.2.2 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุม

วิสาหกิจชุมชน อยางนอย 1-4 กลุม พรอมทั้งชวยเหลือใน

ดานการตลาด (5.0 คะแนน) หรือขอ7.2.3 สงเสริมใหเกิดการ

รวมกลุมวิสาหกิจชุมชน มากกวา 4 กลุม พรอมทั้งชวยเหลือ

ในดานการตลาด (7.5 คะแนน) 

เปาหมายยอย 8.2บรรลุการมีผลิตภาพ

ทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการ

สรางความหลากหลาย การยกระดับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ

มุงเนนภาคการผลิตที่มมีูลคาเพ่ิมสูง 

และใชแรงงานเปนหลัก (Labour-

intensive) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน 

ในกรณีทีม่ีพ้ืนที่การเกษตรในกรณีของอปท.ที่มีลักษณะ

ชนบท หรือกึ่งเมืองกึ่งชนบท ใชขอ 7.1 รวมกับเปาหมายยอย 

8.3 

ถาเปนชุมชนเมืองอยางเดียว ใชแบบประเมนิขอ 7.2  สําหรับ

เปาหมายยอย 8.3รวมกับเปาหมายยอย 8.5 ซึ่งใชแบบ

ประเมิน 7.3 เทาน้ัน 

ตัวช้ีวัดน้ี คาํนวนจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับ

การเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในขอ 7.1 งานสงเสริม

อาชีพเกษตรกรรมซึ่งมีคะแนนเต็ม 7.5  คะแนนจาก ขอ 

7.1.1 สงเสริมใหประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล ทํา

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ 

ขอ 7.1.2 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทํา

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ 

ขอ 7.1.3 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทํา
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 8.5บรรลุการจางงาน

เต็มที่และมผีลติภาพ และการมีงานที่มี

คุณคาสําหรับหญิงและชายทุกคน 

รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทพุพลภาพ 

และใหมีการจายคาจางที่เทาเทียม

สําหรับงานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนใหมี

ศูนยเรียนรู (7.5 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 7.5 คะแนนคํานวนจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 7.3 

งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบต. 

หรือ ทต.ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2.5 คะแนนจาก ขอ 7.3.1มี

มาตรการสงเสริมผูที่วางงานในพ้ืนที่ใหมีงานทําไมตํ่ากวาปละ 

5 คน (2.5 คะแนน) ขอ 7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรม

ผูสูงอายุใหมีรายไดและมีสุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ  (2.5 

คะแนน)ขอ 7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลใหมี

อาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย 8.2  เปาหมายยอย 8.3 และ

เปาหมายยอย 8.5   มีคะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 15 คะแนน 

วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 8 ใหเอาคะแนนที่ได

จริงจากการประเมินในขอที่เกีย่วของทั้งหมดมารวมกัน แลว

คูณดวย 100 แลวหารดวย 15 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 8 100  

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐานที่

มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการพฒันาอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริม

นวัตกรรม 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย9.1พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เช่ือถือไดยั่งยืนและ

มีความตานทานและยืดหยุนตอการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสราง

ตัวช้ีวัดน้ีมี 3 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ4.1 

ถนนซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ 4.1.1 มีโครงขายถนน

ที่เขาถึงทุกหมูบาน (2 คะแนน) หรือ ขอ 4.1.2 มีการ

3  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

พ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ขามเขตแดน

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และความเปนอยูที่ดีของมนุษย 

 

บํารุงรักษาโครงขายถนน ใหอํานวยความสะดวกการสัญจร

ทุกฤดูกาลและประชาชนทุกหมูบานมีความพึงพอใจ (3 

คะแนน) 

 

เปาหมายยอย9.cเพ่ิมการเขาถึง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

และมุงจัดใหมกีารเขาถึงอินเตอรเน็ต

โดยถวนหนาและในราคาที่สามารถจาย

ไดในประเทศพัฒนานอยที่สุด ภายในป 

พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด 9.c.1  สัดสวนของประชากรที่

อยูในพ้ืนที่ที่มสีัญญาณ

โทรศัพทเคลื่อนที่ จําแนกตามเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 3 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ4.5 

โทรคมนาคมซึง่มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ4.5.1 

สงเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของให

มีบริการโทรคมนาคมใชในหมูบาน อาทิ อินเทอรเน็ตหมูบาน 

โดยมีความเร็วและความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม

ของพ้ืนที่อยางนอยรอยละ 20 ของครัวเรือนในพ้ืนที่(1 

คะแนน)ขอ 4.5.2 สงเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหมีบริการโทรคมนาคมใชในหมูบาน 

อาทิ อินเทอรเน็ตหมูบาน โดยมีความเร็วและความแรงที่

เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ ต้ังแตรอยละ 21-60  

(2 คะแนน)ขอ 4.5.3 สงเสรมิ/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหมีบริการโทรคมนาคมใชในหมูบาน 

อาทิ อินเทอรเน็ตหมูบาน โดยมีความเร็วและความแรงที่

เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ ทกุบานในพ้ืนที่  (3 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย9.1  และเปาหมายยอย 9.c   มี

คะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 6 คะแนน วิธีการคํานวณคะแนน

ของเปาหมายที่ 9 ใหเอาคะแนนที่ไดจริงจากการประเมินใน

ขอที่เกี่ยวของทั้งหมดมารวมกัน แลวคูณดวย 100 แลวหาร

ดวย 6 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3+3=6 

 

6*100/6 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 9 100  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาค

ภายในและระหวางประเทศ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย10.1บรรลุการเติบโตของ

รายไดของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มี

รายไดตํ่าสุด อยางกาวหนาและ

ย่ังยืน โดยใหมอัีตราเติบโตสูงกวา

คาเฉลี่ยของประเทศ ภายในป 

พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด  10.1.1  (ก) อัตราการเติบโต

ของการใชจายในครัวเรือน หรือรายได

ตอหัวในกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มี

รายไดตํ่าสุด และ (ข) อัตราการเติบโต

ของการใชจายในครัวเรือน หรือรายได

ตอหัวในกลุมประชากรทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 20 คะแนน  คํานวณจากการต้ังคําถามวา “ อปท.

มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้ําใหกับกลุมประชากรใน

พ้ืนที่ โดยการกําหนดเปาหมายพิเศษ ใหมีมาตรการในการ

ชวยใหคนในพ้ืนที่ที่ยากจนทีสุ่ดรอยละ 40 ของประชากร

ทั้งหมดใหมีรายไดและชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นหรือไม 

- ถาตอบวา “มี” ใหยกตัวอยาง (ได 20 คะแนน) 

- ถาตอบวา “ไมมี” (ได 0 คะแนน) 

20 มีจัด

โครงการ

ตําบลละ

ลาน  

อุดหนุน

ชาวบาน

วิสาหกิจ 

เปาหมายยอย10.2 เสริมสรางศักยภาพ

และสงเสริมความครอบคลุมทาง

สังคม เศรษฐกจิ และการเมืองสําหรับ

ทุกคน โดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เช้ือชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด 

ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิ หรืออ่ืน ๆ 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 13 คะแนน  คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 

          (1) ขอ 12.2.2 ชวยเหลือผูไรบาน ผูไรที่พ่ึง ผูสูงอายุ 

คนพิการและคนจนที่มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน 

ใหสามารถดํารงชีพอยูในชุมชนไดอยางมีศักด์ิศรีซึ่งมีคะแนน

เต็ม  10 คะแนนจาก กรณีผูไรบาน(ก) มีนโยบายและ

มาตรการที่จะชวยเหลือคนไรบานในพ้ืนที่ใหสามารถดํารงชีพ

อยูได (2 คะแนน) หรือ(ข) มกีารแกไขปญหาจนไมมีคนไรบาน

ในพ้ืนที่  (5 คะแนน)และ กรณีผูไรที่พ่ึง/ ผูถูกทอดทิ้ง/ คน

พิการ/ ผูสูงอายุ(ก) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือ

บุคคลเหลาน้ีในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ(ข) มีการแกไขปญหา

จนไมมีบุคคลดังกลาวถูกทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

            (2) ขอ 12.2.3 คนจนที่มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยัง

ขาดแคลนซึ่งมคีะแนนเต็ม 3 คะแนน จาก ขอ (ก) มีมาตรการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

อุดหนุนเพ่ิมเติม/ ชวยเหลือใหแกคนจนทีม่ีช่ืออยูในทะเบียน

คนจนที่ยังคงขาดแคลน (1 คะแนน) หรือ(ข) ไมมีคนจนใน

พ้ืนที่ที่มีช่ืออยูในทะเบียนคนจนยังคงมีความขาดแคลน (3 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย 10.2   มีคะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 

13 คะแนน วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 9 ใหเอา

คะแนนที่ไดจรงิจากการประเมินในขอ ขอ 12.2.2 และขอ 

12.2.3มารวมกัน แลวแปลงใหเปนรอยละ จากคะแนนเต็ม 

80 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

 

 

 

 

67.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10+1= 

11*(80/1

3) = 67.7 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่  10 87.7  

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ัง

ถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม 

ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และยั่งยนื 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย11.1หลักประกันวาทุก

คนเขาถึงที่อยูอาศัยและการบริการ

พ้ืนฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย ในราคาที่

สามารถจายไดและยกระดับชุมชน

แออัด ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย11.3   ยกระดับการ

พัฒนาเมืองและขีดความสามารถให

ครอบคลุมและยั่งยืนเพ่ือการวางแผน

และการบริหารจัดการการต้ังถิ่นฐาน

ของมนุษยอยางมีสวนรวม บูรณาการ

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ11.11 มสีวนรวมในการจัด

วางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่การเกษตร และพ้ืนที่สําหรับ

กิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกันการบุกรุกจากภายนอก เพ่ือ

ความย่ังยืนของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะยาว (3 คะแนน) 

 

 

3  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

และย่ังยืนในทกุประเทศ ภายในป พ.ศ. 

2573 

เปาหมายยอย11.2จัดใหทุกคนเขาถึง

ระบบคมนาคมขนสงที่ย่ังยืน เขาถึงได

ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจายได

พัฒนาความปลอดภัยทางถนน ขยาย

การขนสงสาธารณะและคํานึงถึงกลุมคน

ที่อยูในสถานการณที่เปราะบาง ผูหญิง 

เด็กผูพิการ และผูสูงอายุ ภายในป พ.ศ. 

2573 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ11.9  มีสวนรวมดูแลและ

ปองกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนที่(3 คะแนน) 

 

3  

เปาหมายยอย11.4เสริมความพยายาม

ในการปกปองและคุมครองมรดกทาง

วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด  11.4.1  สัดสวนของประชากร

อาศัยในครัวเรือน ที่เขาถงึบริการขั้น

พ้ืนฐาน 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 8.1 งานสงเสริมดานสังคม

และวัฒนธรรม 

8.1.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา และ/หรอืศาสน

สถานตามความเช่ือของประชาชนในทองถิ่นหรือตาม

วัฒนธรรมประเพณีที่ดําเนินการโดย อปท.อยางนอยปละ 6 

ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และจัดใหมีงานบุญ

ประเพณีใหญประจําปที่มีผูเขารวมงานทั้งในและนอกพ้ืนที่ไม

ตํ่ากวา 2 ครั้ง ตอป (10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้ง

มีการจัดอบรมจิตใจใหประชาชนเปนผูที่มีศีลธรรมและมี

ความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป (15 คะแนน)  

ในกรณีที่จัดไมไดครบถวนตามขอ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แตมี

จัดเฉพาะการอบรมจิตใจใหประชาชนในพ้ืนที่เปนผูที่มี

ศีลธรรมและมคีวามประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทกุป 

15  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

แตเพียงอยางเดียว (10 คะแนน) แตถามีเพียงกิจกรรม

ดังกลาวอยางเดียว ปละครั้ง  (5 คะแนน) 

เปาหมายยอย11.6ผลกระทบทางลบ

ของเมืองตอสิ่งแวดลอมตอหัวประชากร

รวมถึงการใหความสําคัญกับคุณภาพ

อากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และ

ของเสียอ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 

          (1) ขอ 6.2.2 งานจัดการขยะ (ก) มมีาตรการและ

วิธีการการจัดการขยะในพ้ืนที่ในระดับหน่ึง (3 คะแนน) หรือ

(ข) มีการกาํจัดขยะในพ้ืนที่อยางไดผลโดยไมมีเศษขยะตก

เกลื่อนกลาดในทุกหมูบานของตําบล (5 คะแนน) 

          (2) ขอ 11.6 มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหแตละ

บานรักษาความสะอาด นาอยู และปลอดภัย (3 คะแนน) 

 

 

5 

 

 

 

 

3 

 

เปาหมายยอย 11.7จัดใหมีการเขาถึง

พ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัย

ครอบคลุมและเขาถึงได โดยถวนหนา

โดยเฉพาะสําหรับผูหญิง เด็ก คนชรา 

และผูพิการ ภายในป พ.ศ. 2573 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 

    (1) ขอ 11.4 มีสวนรวมในการสงเสริมการปลูกตนไม และ/

หรือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที ่(3 คะแนน) 

    (2) 11.7 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาพ้ืนที่

สาธารณะเพ่ือการพักผอนหยอนใจของประชาชนใหมากขึ้น 

(3 คะแนน) 

คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมิน เทากับ 35 คะแนน 

แปลงใหคะแนนที่ไดจริง เปนคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 

ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3+3+15+

5+3+3+3

=35  

ไดคะแนน

เต็ม 

รวมคะแนน เปาหมายที ่ 11 100  

เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมี

แบบแผนการผลิตและการบริโภคที่

ยั่งยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย12.4บรรลุเรื่องการ

จัดการสารเคมแีละของเสียทกุชนิด

ตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหลาน้ันดวยวิธีที่

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในขอ 10.3 การจัดการขยะใน

ระดับที่สูงขึ้นซึง่มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน จาก ขอ 10.3.1 มี
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามกรอบความ

รวมมือระหวางประเทศที่ตกลงกันแลว 

และลดการปลดปลอยสิ่งเหลาน้ันออกสู

อากาศ นํ้า และดิน อยางมีนัยสําคัญ 

เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบตอสุขภาพ

ของมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด

ภายในป 2563 

เปาหมายยอย12.5ลดการเกิดของเสีย

โดยใหมีการปองกันการลดปริมาณการ

ใชซ้ําและการนํากลับมาใชใหม ภายในป 

2573 

เปาหมายยอย12.8สรางหลักประกันวา

ประชาชนในทุกแหงมีขอมูลที่เกี่ยวของ

และความตระหนักถึงการพัฒนาที่ย่ังยืน

และวิถีชีวิตที่สอดคลองกับธรรมชาติ

ภายในป 2573 

การจัดการขยะที่ไมสรางปญหาแกสิ่งแวดลอม เชน มีการเก็บ

ขยะและมีการฝงกลบแบบถกูสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ 

หรือมีการผลิตไฟฟาจากขยะโดยไมกอใหเกิดมลภาวะ (4 

คะแนน) หรือขอ 10.3.2 สงเสริม/ สนับสนุน/ ใหอยางนอย

รอยละ 20-49 ของครัวเรือนในตําบลมีการจัดการขยะที่ตน

ทาง และจัดใหมีธนาคารขยะ (6 คะแนน) หรือขอ 10.3.3 

สงเสริม/สนับสนุนใหรอยละ 50-75 ของครัวเรือนในตําบลมี

การจัดการขยะที่ตนทางและจัดใหมีธนาคารขยะ (8 คะแนน) 

หรือ ขอ 10.3.4 สงเสริม/ สนับสนุนใหทกุหมูบานใน อปท. 

จัดการแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ต้ังแตตนทาง โดยไมตองมีถัง

ขยะและบริการเก็บขยะจากประชาชนในพ้ืนที่ สวน อปท. มี

หนาที่เพียงการจัดการขยะพิษ (10 คะแนน) 

คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมินน้ีเทากับ 10 ถาจะแปลง

เปน 100 ใหเอาคะแนนที่ไดจริง คูณดวย 10  จะเปนคะแนน

รวมของเปาหมายน้ี 

หมายเหตุ ในขอนี้ ถาเปน อบจ. หรือ ทน. ใหคํานวนจาก

คะแนนในแบบประเมินตัวชีวั้ดระดับการเปนเศรษฐกิจ

พอเพียงของ อปท. ในขอ 6.2.2 งานจัดการขยะ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 5 คะแนน และในขอ 10.3 การจัดการขยะใน

ระดับทีสู่งขึน้ ซึ่งมีคะแนนเตม็ 8 คะแนน 

คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมินนีเ้ทากับ 13 ถาจะ

แปลงเปน 100 ใหเอาคะแนนที่ไดจรงิ คณูดวย 100 แลว

หารดวย 13 จะเปนคะแนนรวมของเปาหมายนี ้
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5+6=11 

รวมคะแนน เปาหมายที ่ 12 84.6  

เปาหมายที ่ 13 ปฏิบัติการอยาง

เรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่

เกิดขึ้น 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 13.1เสริมภูมิตานทาน

และขีดความสามารถในการปรับตัวตอ

อันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่

เกี่ยวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

 

 

เปาหมายยอย 13.3พัฒนาการศึกษา 

การสรางความตระหนักรู และขดี

ความสามารถของมนุษยและของ

สถาบันในเรื่องการลดผลกระทบและ

การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และการเตือนภัยลวงหนา 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 11.1  มีสวนรวมในการลด 

ปองกัน หรือบรรเทาความทุกขยากของประชาชนในพ้ืนที่

จากอุบัติภัย (นํ้าทวม โคลนถลม นํ้าแลง  วาตภัย อัคคภัีย 

ฯลฯ)  (3 คะแนน) 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 11.10  มีโครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ หรือการคุมครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 

คะแนน) 

 

ในเปาหมายน้ีมีคะแนนเต็ม 6 คะแนน ใชคะแนนที่ไดจริง แลว

แปลงใหเปนคะแนนที่ไดจาก 100 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไป

แลว 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่  13 100  

เปาหมายที ่ 14 อนุรักษและใช

ประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอยางยัง่ยืน เพื่อ

การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย14.2ภายในป พ.ศ. 2563 

บริหารจัดการและปกปอง ระบบนิเวศ

ทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน เพ่ือ

หลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบที่ มีนัยสําคญั

และเสริมสรางภูมิตานทาน รวมทั้ง

ปฏิบัติการฟนฟู เพ่ือความอุดมสมบูรณ

และมีผลิตภาพของ มหาสมทุร 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 35 คะแนน  คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมกีารดําเนินการใดๆ ในเรื่องน้ี (ได  0 คะแนน)

หรือ 

(2) อปท. มนีโยบายที่ฟนฟูความอุดมสมบูรณของสัตวทะเล 

เพ่ือรักษาอาชีพประมงชายฝงของประชาชนในพ้ืนที่ (ได 20 

คะแนน)หรือ 

35 อนุรักษ

รวมกับ

เกาะเตา

ทุกปเปน

เกาะเตา

ทะเล และ

ยังมีพันธุ

สัตวน้ํา
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

(3) อปท. มีนโยบายและมาตรการที่เปนรูปธรรม (โดยมีกรณี

ตัวอยางที่ชัดเจน) ทีท่ําใหเกิดความอุดมสมบูรณของสัตว

ทะเลเพ่ิมขึ้น (ได  35 คะแนน) 

รวมกับ

หนวยงาน

เทศบาล

และ

ภาครัฐ

ตางๆ 

โครงการ

จิตสํานึก

สัตวน้ํา 

เปาหมายยอย14.4ภายในป พ.ศ. 2563 

กํากับการประมงและยุติการ ประมงที่

ผิดกฎหมายการจับสัตวนํ้าที่เกิน

ศักยภาพโดยไมมีการรายงานและ

ควบคุม รวมทั้งนําแผนการบริหาร

จัดการเชิงวิทยาศาสตรมาปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือฟนฟูมวลสัตวนํ้า (fish 

stock) ในเวลาที่สั้นทีสุ่ดทีจ่ะเปนไปได

อยางนอยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึง

ระดับผลผลิตการประมงสูงสุดที่

ย่ังยืน (maximum sustainable yield) 

ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตวนํ้า

เหลาน้ัน 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 35 คะแนน  คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมกีารดําเนินการใดๆ ในเรื่องน้ี (ได  0 คะแนน) 

หรือ 

(2) อปท. มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ลดการทําประมงที่ผิดกฎหมายในพ้ืนที่ อปท. (ได 20 คะแนน)

หรือ 

(3) อปท. มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ปองกันมิใหการทําประมงอยางผิดกฎหมายเด็ดขาดและ

สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการจับสัตวนํ้าอยางย่ังยืนใน

พ้ืนที่ (ได  35 คะแนน) 

35 รวมกับกับ

ประมง

จังหวัด 

เปาหมายยอย14.a เพ่ิมความรูทาง

วิทยาศาสตรพัฒนาขีดความสามารถใน

การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีทาง

ทะเล โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ถายทอดเทคโนโลยี

ทางทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทร

ตัวช้ีวัดน้ี มี 30 คะแนน  คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมกีารดําเนินการใดๆ ในเรื่องน้ี (ได  0 คะแนน) 

หรือ 

(2) อปท.มีการสงเสริมใหมกีารรวมกลุมชาวประมงรายยอย

ริมฝงใหมกีารทําประมงรวมกันอยางยั่งยืน (ได 20 คะแนน) 

หรือ 

30  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ศาสตรระหวางรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนา

ความอุดมสมบูรณของมหาสมุทรและ

เพ่ิมพูนใหความหลากหลายทางชีวภาพ

ทางทะเลมีสวนสนับสนุนการ พัฒนา

ของประเทศกําลังพัฒนามากขึ้นเฉพาะ

อยางยิ่งในรัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะ

ขนาดเล็กและประเทศกลุมพัฒนานอย

ที่สุด 

(3) อปท. มีการสงเสริมและมสีวนรวมในการใหความรูในเรื่อง

ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลเพ่ือความอุดมสมบูรณ

ของสัตวทะเล รวมทั้งมีกฎกติกาใหมีการจับสัตวนํ้านอกฤดู

ผสมพันธุและวางไข โดยมีการปฏิบัติตามกฎกติกาอยาง

เครงครัด (ได  30 คะแนน) 

รวมคะแนน เปาหมายที่  14 100  

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 15.1สรางหลกัประกันวา

จะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการใช

ระบบนิเวศบนบกและแหลงนํ้าจืดใน

แผนดิน รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศ

อยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยางย่ิง ปาไม 

พ้ืนที่ชุมนํ้า ภูเขาและพ้ืนที่แหงแลง โดย

เปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลง

ระหวางประเทศ ภายในป พ.ศ. 2563 

เปาหมายยอย 15.2สงเสริมการ

ดําเนินการดานการบริหารจัดการปาไม

ทุกประเภทอยางย่ังยืน หยุดย้ังการตัดไม

ทําลายปา ฟนฟูปาที่เสื่อมโทรม และ

เพ่ิมการปลูกปาและฟนฟูปาทั่วโลก

อยางจริงจัง ภายในป พ.ศ. 2563 

เปาหมายยอย 15.3ตอตานการกลาย

สภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูที่ดินและดิน

ที่เสื่อมโทรม รวมถงึที่ดินที่ไดรับ

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 11. การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้นจาก ขอ 

ขอ 11.2 มีสวนรวมในการสรางฝายชะลอนํ้า หรือฝายแมว(3 

คะแนน) 

ขอ 11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูหรอืสราง

จิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอม(3 คะแนน) 

ขอ 11.4 มีสวนรวมในการสงเสริมการปลกูตนไม และ/หรือ

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ (3 คะแนน) 

ขอ 11.5 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้า

สาธารณะในหมูบาน (3 คะแนน) 

ขอ 11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือการคุมครองความ

หลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 

ขอ 11.11 มีสวนรวมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่

การเกษตร และพ้ืนที่สําหรบักิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกัน
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3 

 

3 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ผลกระทบจากการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย ภัยแลง และอุทกภัย และ

พยายามที่จะบรรลุถึงความสมดุลของ

การจัดการทรัพยากรที่ดิน ภายในป 

พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย 15.5ปฏิบัติการที่จําเปน

และเรงดวนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของ

ถิ่นที่อยูตามธรรมชาติ หยุดย้ังการ

สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

และภายในป พ.ศ. 2563 ปกปองและ

ปองกันการสูญพันธุของชนิดพันธุที่ถูก

คุกคาม 

การบุกรุกจากภายนอก เพ่ือความย่ังยืนของประชาชนใน

พ้ืนที่ในระยะยาว (3 คะแนน) 

ขอ 11.12 มีสวนรวมในกจิกรรมอ่ืนๆ ที่ชวยใหมีการดูแล 

รักษา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมให

ดีย่ิงขึ้น (โปรดระบุ).........................  (3 คะแนน) 

 

        ในเปาหมายน้ีมีคะแนนเต็ม 21 คะแนน  ใหใชคะแนน

ที่ไดจากแบบประเมิน แลวแปลงใหมคีะแนนเต็มเปน 100 

คะแนน ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3+3+3+3

+3+3+3=

21 

ไดคะแนน

เต็ม 

รวมคะแนน เปาหมายที่  15 100  

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสงัคมที่สงบสุข

และครอบคลมุเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และ

สรางสถาบันทีมี่ประสทิธผิล 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 16.5ลดการทุจริตใน

ตําแหนงหนาที่และการรับสินบนทุก

รูปแบบ 

เปาหมายยอย 16.6พัฒนาสถาบันที่มี

ประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และ

โปรงใสในทุกระดับ 

 

 

 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 1. การบริหารงานอยาง

โปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมายจาก ขอ 

ขอ 1.1 ไมมีความพยายามที่จะรวมมือกนัหาผลประโยชน

ระหวางนายก, ปลัด, หัวหนาชาง และหัวหนาคลัง อปท. 

ขอ 1.2 ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูก

รองเรียนตอหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน สํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน หรือหนวยงานที่สูงกวาในระดับอําเภอและ

จังหวัดอยางตอเน่ืองนับต้ังแตนายก อปท. คนปจจุบันดํารง

ตําแหนง 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 16.7สรางหลกัประกันวา

จะมีกระบวนการตัดสินใจที่มคีวาม

รับผิดชอบ ครอบคลุม มีสวนรวม และมี

ความเปนตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการ

ตัดสินใจ 

 

ขอ 1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง  เปนไปตาม

ระเบียบและดําเนินการดวยความโปรงใส 

ขอ 1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไป

อยางโปรงใสโดยต้ังราคาโครงการตามราคากลาง 

ขอ 1.5 มนีวัตกรรมที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางโปรงใส 

หรือ การปองกันการทุจริตภายในองคกร  ภายในระยเวลา 3 

ปที่ผานมา 

คํานวนจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 2. การวางแผนและจดัทํา

แผนแบบมสีวนรวม 

2.1 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 

2.1.1 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

(ฝายบริหาร ฝายสภา ขาราชการประจํา ภาคประชาชน) (2 

คะแนน) หรือ 

2.1.2 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

แตในการตัดสนิใจขั้นสุดทาย ภาคประชาชนไมไดมีสวนรวม

ในการสังเกตการณและรับฟง (5 คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

โดยในการตัดสินใจขั้นสุดทาย ภาคประชาชนมีสวนรวมใน

การสังเกตการณและรับฟง (9 คะแนน) หรอื 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

โดยในการตัดสินใจขั้นสุดทาย ภาคประชาชนมีสวนรวมใน

การสังเกตการณ รับฟง และรวมสนับสนุนทรัพยากร (12 

คะแนน) 

 

ทั้ง 2 ขอ มีคะแนนรวมเทากับ 52 คะแนน ใหใชคะแนนที่

อปท.ไดรับจริง เปลี่ยนฐานเปน 100 ตามวิธีการที่ไดอธิบาย

ไปแลว 
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10+10+5

+10+5+1

2=52 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ไดคะแนน

เต็ม 

รวมคะแนน เปาหมายที่  16 100  

เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรง

ใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู

หุนสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อ

การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 17.18ยกระดับการ

สนับสนุนดานการเสริมสรางขีด

ความสามารถใหกับประเทศกําลังพัฒนา 

รวมถึงประเทศพัฒนานอยที่สุดและรฐั

กําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ใหเพ่ิม

การมีอยูของขอมูลที่มีคณุภาพ ทันเวลา

และเช่ือถือได จําแนกตามรายได เพศ 

อายุ เช้ือชาติ ชาติพันธุ สถานะการ

อพยพ ความพิการ ตําแหนงทาง

ภูมิศาสตร และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของตามบริบทของประเทศ ภายใน

ป พ.ศ. 2563 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 100 คะแนน คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมีการเก็บขอมูลทางสถิติแตอยางใด (ได  0 

คะแนน) หรือ 

(2) อปท.มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางาน

บนฐานขอมูลจริง (ได 50 คะแนน) หรือ 

(3) อปท. มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางาน

บนฐานขอมูลจริง ประกอบกับขอมูลจริงที่ไดรับจากภาค

ประชาสังคมในพ้ืนที่ (ได 70 คะแนน)หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด แตขอมูลไมทนัสมัย (ไมมีถงึป

กอน 2563) (ได 70 คะแนน)หรือ 

(5) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด และมขีอมูลถงึสิ้นปกอน 2563 

(ได  90 คะแนน)หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (5) ทั้งหมด และมีขอมลูบางตัวถึงเดือนที่ผาน

มา (ได  100 คะแนน) 

100 มีการเก็บ

ขอมูลทาง

สถิติเพื่อ

การวาง

แผนการ

ทํางานบน

ฐานขอมูล

จริง

ทั้งหมด  

และมี

ขอมูลบาง

ตัวถึงเดือน

ที่ผานมา 

รวมคะแนน เปาหมายที่  17 100  

คะแนนรวม SDGs  1,612.3  

          ในการแปลงคะแนน SDGs จาก 1,600 หรือ 1,700 ใหเปนรอยละ ใหดําเนินการดังตอไปน้ี สําหรับ อปท. ที่ไมมีพ้ืนทีติ่ด

ทะเลใหเวนขอ 14 และมีคะแนนเต็มเพียง 1,600 สวน อปท.ที่มีพ้ืนที่ติดทะเล ใหคิดคะแนนทุกขอ และใชคะแนนเต็ม 1,700 

 


