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องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

1. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะจงัหวัด 

 

ภาพที่ 1 แผนที่ตัวเมืองสุราษฎรธานี 

 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ 

ทําเลที่ต้ัง 

จังหวัดสุราษฎรธานีต้ังอยูบนฝงตะวันออกของภาคใตหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนตประมาณ 

645 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 8,174,756.25 ไร มากเปนอันดับ 6 ของประเทศ

และมีพ้ืนที่มากที่สุดในภาคใตฝงทะเลดานอาวไทย มีความยาวตามแนวชายฝงประมาณ 157.17 กิโลเมตร มีเกาะ

ขนาดใหญ ไดแก เกาะสมุย มีเน้ือที่ 227.25 ตารางกิโลเมตร เกาะพะงัน มีเน้ือที่ 194.2 ตารางกิโลเมตร นอกจากน้ี

ยังมีหมูเกาะอางทองและเกาะบริวาร 42 เกาะ เกาะสมุยเปนเกาะที่มีขนาดใหญที่สุดในจังหวัด หางจากฝงทะเล

ประมาณ 20 กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร  

จังหวัดสุราษฎรธานี มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 
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ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดชุมพร ระนองและอาวไทย 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อาวไทยและจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังหวัดพังงา 

ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดกระบ่ี 

 

ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุราษฎรธานี มีพ้ืนที่ภูเขาประมาณรอยละ 49 ภูเขาสําคัญของสุราษฎรธานี ไดแก เทือกเขาบรรทัด 

เทือกเขาตะนาวศรี ซึ่งทอดยาวผานเน้ือที่จังหวัดใกลเคียงหลายจังหวัดรวมทั้งอาวไทย และเทือกเขาภูเก็ตดาน

ตะวันตก ลักษณะภูมิประเทศดังกลาวกอใหเกิดลุมนํ้านอยใหญ รวม 14 ลุมนํ้า ไดแก ลุมนํ้าตาป พุมดวง ทาทอง 

เปนตน จนไดช่ือวาเปนเมืองแหงลุมนํ้า แมนํ้าและลําคลองทุกสายลวนไหลลงสูอาวไทย เน่ืองจากมีพ้ืนที่ลาดเอียง

จากฝงตะวันตกไปทางทิศตะวันออกมีลักษณะคลายกระทงหงาย ภูมิประเทศของสุราษฎรธานี โดยสรุปมีลักษณะ

ดังตอไปน้ี 

1. ภูมิประเทศเปนที่ราบสูง มีภูเขาสลับซับซอน ไดแก พ้ืนที่ในเขตอําเภอคีรีรัฐนิคม พระแสง พนม ทาฉาง 

ไชยา ทาชนะ เวียงสระ ชัยบุรี และวิภาวดี  

2. ภูมิประเทศเปนที่ราบสูงดานตะวันออก ไดแก พ้ืนที่อําเภอเมือง ดอนสัก กาญจนดิษฐ เวียงสระ และ

บานนาสาร  

3. ภูมิประเทศที่เปนที่ราบสูงตอนกลางสวนใหญอยูในอําเภอเมือง พุนพิน เคียนซา พระแสง พนม บานนา 

เดิม ทาชนะ ทาฉาง และไชยา  

4. ภูมิประเทศเปนที่ราบชายฝงทะเล ไดแก พ้ืนที่อําเภอเมืองและพุนพิน  

5. ลักษณะภูมิประเทศเปนเกาะในอาวไทย ไดแก พ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย เกาะพะงัน หมูเกาะอางทอง และ 

เกาะบริวาร จํานวน 42 เกาะ 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดสุราษฎรธานีไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ ที่มีแหลงกําเนิดบริเวณ

ทะเลจีนใตและอาวไทย และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีชวงฤดูฝนยาวนาน ระหวางเดือน

พฤษภาคมถึงเดือนมกราคม สุราษฎรธานีมีอุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย 21.16 องศาเซลเซียส และ อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 

34.51 องศาเซลเซียส มีปริมาณนํ้าฝนเฉลี่ย 129.59 มิลลิเมตรตอป 
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1.2 ประวัติความเปนมา 

สุราษฎรธานี เปนที่ต้ังของเมืองเกา เปนศูนยกลางของเมืองศรีวิชัย มีหลักฐานแสดงถึงการต้ังรกรากและ

เสนทางสายไหมในอดีต พ้ืนที่อาวบานดอนเจริญขึ้นจนเปนอาณาจักรศรีวิชัยในชวงหลังพุทธศตวรรษที่ 13 โดยมี

หลักฐานทางประวัติศาสตรเปนเครื่องยืนยันความรุงเรืองในอดีต ภายหลังยังเช่ือวา เมื่ออาณาจักรตามพรลิงกหรือ

เมืองนครศรีธรรมราชมีความรุงเรืองมากขึ้นน้ัน เมืองไชยาก็เปนหน่ึงในเมืองสิบสองนักษัตรของเมือง

นครศรีธรรมราชดวย ช่ือวา “เมืองบันไทยสมอ” 

นอกจากน้ีในยุคใกลเคียงกันน้ัน ยังพบความเจริญของเมืองที่เกิดขึ้นในบริเวณลุมแมนํ้าตาป ไดแก เมือง

เวียงสระ เมืองคีรีรัฐนิคม และเมืองทาทอง โดยเช่ือวาเจาศรีธรรมาโศก ผูครองเมืองนครศรีธรรมราชอพยพยาย

เมืองมาจากเมืองเวียงสระ เน่ืองจากเปนเมืองที่ไมมีทางออกสูทะเล รวมทั้งเกิดโรคระบาด และเมื่อเมือง

นครศรีธรรมราชกลับมาเจริญรุงเรืองอีกครั้งจึงไดยกเมืองไชยา และเมืองทาทอง เปนเมืองสิบสองนักษัตรของเมือง

นครศรีธรรมราชดวย 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหกอต้ังอูเรือพระที่น่ังและเรือรบเพ่ือใชใน

ราชการที่อาวบานดอน ตอมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงใหยายที่ต้ังเมืองทาทองมายัง

อาวบานดอน (ซึ่งเปนที่ต้ังของอําเภอเมืองสุราษฎรธานีในปจจุบัน) พรอมทั้งยกฐานะใหเปนเมืองจัตวา ขึ้นตรงตอ

กรุงเทพมหานคร และพระราชทานช่ือวา “เมืองกาญจนดิษฐ” โดยแตงต้ังใหพระยากาญจนดิษฐบดีเปนเจาเมือง

ดูแลการปกครอง 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดเกลาฯ ใหรวมเมืองกาญจนดิษฐ เมืองคีรีรัฐ

นิคม และเมืองไชยาเปนเมืองเดียวกัน เรียกวา “เมืองไชยา” ภายใตสังกัดมณฑลชุมพร เมื่อเมืองขยายใหญขึ้น จึง

ปรับเปลี่ยนการปกครองและขยายเมืองออกไป สรางเมืองใหมขึ้นที่ อาวบานดอน ใหช่ือเมืองใหมวาอําเภอไชยา 

และใหช่ือเมืองเกาวา “อําเภอพุมเรียง” แตประชาชนยังติดเรียกช่ือเมืองเกาวา “อําเภอไชยา” ดวยเหตุน้ี 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว จึงพระราชทานนามเมืองใหมที่บานดอนวา “สุราษฎรธานี” และใหช่ือ

เมืองเกาวา “อําเภอไชยา” และพระราชทานนามแมนํ้าตาป ใหในคราวเดียวกัน ซึ่งเปนการต้ังช่ือตามแบบเมือง

และแมนํ้าในประเทศอินเดียที่มีแมนํ้าตาปไหลลงสูทะเลผานปากอาวที่เมืองสุรัต 

 

1.3 บริบททางเศรษฐกิจ  

โครงสรางการผลิตของจังหวัดสุราษฎรธานีแยกเปนภาคเกษตร รอยละ 22.40 และนอกภาคการเกษตร 

รอยละ 77.60 โดยการผลิตนอกภาคการเกษตรที่สาํคัญของจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก (1) การโรงแรมและบริการ
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ดานอาหาร  (2) อุตสาหกรรมการผลิต (3) การขายสง/ขายปลีก (4) กิจกรรมทางการเงิน และ (5) การบริหาร

ราชการ  ซึ่งจังหวัดสุราษฎรธานีมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป 

การเกษตร ประชากรในสุราษฎรธานีสวนใหญจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน ทําไร 

โดยใชที่ดินเพ่ือทําการเพาะปลูกประมาณรอยละ 45 ของพ้ืนที่ทั้งหมด พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก ยางพารา 

ปาลมนํ้ามัน มะพราว เงาะ ทุเรียน และกาแฟ นอกจากน้ัน ยังมีการทําปศุสัตวและการทําประมง โดยปศุสัตวที่

นิยมเลี้ยงกันมาก เชน โค กระบือ สุกร ไก แพะ โดยปศุสัตวที่มีมูลคาผลผลิตมากที่สุดคือ โค สุกร ไก กระบือ และ

เปด ตามลําดับ  

สุราษฎรธานี มีพ้ืนที่ใชประโยชนทางการเกษตรทั้งหมด 5,082,595.28 ไร เปนพ้ืนที่ไมยืนตนมากที่สุด 

รองลงมาเปนไมผล สถานที่เพาะเลี้ยงสัตวนํ้า พ้ืนที่นา พืชไร ทุงหญาและโรงเรือนเลี้ยงสัตว พืชสวน เกษตร

ผสมผสาน/ไรนาสวนผสม และพืชนํ้า ตามลําดับ  

จังหวัดสุราษฎรธานีเปนจังหวัดที่มีพ้ืนที่เลี้ยงหอยทะเลมากที่สุดในฝงอาวไทยตอนบน โดยมีพ้ืนที่เลี้ยง

หอยทะเล รวม 19,540.20 ไร มีฟารมเลี้ยงหอยทะเลประมาณ 700 ฟารม และยังเปนแหลงสงออกกุงทะเลมีชีวิต

ไปยังตางประเทศอีกดวย 

การปศุสัตวที่สําคัญหลายประเภท ไดแก โคเน้ือ ไกไข ไกเน้ือ ไกพ้ืนเมือง เปดเน้ือเปดไข  กระบือ และ

สุกร โดยจังหวัดฯ มุงเนนสงเสริมการเลี้ยงโคเน้ือเปนหลักเน่ืองจากเปนที่นิยมของตลาด (สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุ

ราษฎรธานี, 2564) 

สวนโครงสรางการผลิตนอกภาคการเกษตรของจังหวัดสุราษฎรธานี ที่มีศักยภาพ คือ  การทองเที่ยวและ

บริการ โดยมีโรงแรมและที่พักจํานวนมากพรอมใหบริการนักทองเที่ยวทั้งในตัวเมืองสุราษฎรธานี เกาะสมุย เกาะ

พะงัน เกาะเตา และอีกหลายพ้ืนที่ของจังหวัด รวมทั้งมีโรงแรมที่สามารถรองรับการจัดประชุม สัมมนาและจัด

นิทรรศการขนาดใหญหลายแหงตามนโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัด  

ดานอุตสาหกรรม จังหวัดสุราษฎรธานีมีโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการประมาณ 1,000 โรงงาน 

และมีจํานวนคนงานประมาณ 40,000 คน โรงงานมีหลากหลายขนาด และหลายประเภทอุตสาหกรรม เชน 

โรงงานอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม อุตสาหกรรมแปรรูปไมและ

ผลิตภัณฑจากไมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง อุตสาหกรรม

พลาสติก เปนตน  

การดําเนินธุรกิจในจังหวัดสุราษฎรธานีมีการรวมกลุมในรูปแบบสหกรณหลากหลายประเภท ไดแก 

สหกรณภาคการเกษตรซึ่งมีจํานวนสมาชิกของสหกรณมากที่สุด และสหกรณนอกภาคการเกษตร 
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นอกจากน้ี จังหวัดสุราษฎรธานียังมีรายไดจากการจัดจําหนายสินคา OTOP ที่เปนที่รูจักของคนทั่วไป 

ไดแก ไขเค็มไชยา ผาไหมพุมเรียง หมวกพุมเรียง เงาะพันธุโรงเรียน หอยนางรม หอยขาวพุมเรียง ผลิตภัณฑจาก

กระจูด ขนมจั้ง เปนตน 

 

1.4 บริบททางสังคม 

จังหวัดสุราษฎรธานีมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปญญาที่ควรคาแกการศึกษา และอนุรักษ 

ประกอบดวยแหลงทองเที่ยวสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรม และโบราณสถาน  ซึ่งมีสถานที่ที่มีช่ือเสียงไดแก  

สวนโมกขพลาราม ต้ังอยูบริเวณเขาพุทธทอง เดิมช่ือวัดธารนํ้าไหล ทานพุทธทาสภิกขุเปนผูริเริ่มสรางขึ้น

เพ่ือเปนสถานที่แสวงหาความสงบและศึกษาธรรม พ้ืนที่โดยรอบรมรื่นเหมาะสําหรับเปนที่ฝกอบรมจิตใจและศึกษา

พุทธศาสนา 

พระพุทธบาทจําลอง (วัดมะเด่ือหวาน) ต้ังอยูบนเกาะพะงัน บนยอดเขามีมณฑปพระพุทธบาทจําลองและ

จากเชิงเขามีบันไดขึ้นไปนมัสการพระพุทธบาทได 

วัดเขาถ้ํา (สวนสุวรรณโชติการาม) ต้ังอยูบนยอดเขาขาวแหง เปนสํานักสงฆที่มีผูนิยมมาน่ังวิปสสนาทั้ง

ชาวไทยและชาวตางประเทศ 

วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร ต้ังอยูตําบลเวียง โดยองคพระเจดียเปนโบราณสถานที่สรางขึ้นตามแบบ

ลัทธิมหายาน ต้ังแตครั้งอาณาจักรศรีวิชัยรุงเรือง รอบองคพระธาตุมีเจดียเล็กๆ 4 ทิศลอมรอบดวยวิหารคดซึ่ง

ประดิษฐานพระพุทธรูปเกาแกขนาดตางๆ ทั้ง 4 ดาน 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติไชยา ต้ังอยูฝงตรงขามวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร อาคารหลังแรกดานหนา

จัดแสดงประติมากรรมศิลาและสําริดที่คนพบในเมืองไชยาเกา ไดแก เทวรูปพระนารายณ พระโพธิสัตวอวโลกิเต

ศวร สวนอาคารที่สองเปนที่จัดแสดงหลักฐานสมัยกอนประวัติศาสตรต้ังแตสมัยทวาราวดีศรีวิชัย ลพบุรี สุโขทัย 

และอยุธยา 

แหลงทองเที่ยวชุมชนที่แสดงถึงวิถีชีวิตของชาวสุราษฎรธานี มีหลายแหลง เชน หมูบานพุมเรียง ต้ังอยูที่ตําบล

พุมเรียง อําเภอไชยา เปนชุมชนชาวมุสลิม สวนใหญมีอาชีพทอผาไหม ผาไหมพุมเรียงเปนผาทอยกด้ินเงิน หรือด้ิน

ทองสวยงาม คุณภาพดีมีลวดลายอันเปนเอกลักษณของชาวพุมเรียง ไดแกลายราชวัตร ดอกโคมลายดอกพิกุล ลาย

นพเกา และลายยกเบ็ด 

แหลมโพธ์ิ เปนสถานที่นาทองเที่ยวแหงหน่ึงของตําบลพุมเรียง มีอาหารทะเลขึ้น คือ “หอยขาว” 

คลองรอยสายเปนพ้ืนที่ชุมชนใกลตัวเมืองสุราษฎรธานี ต้ังอยูบริเวณแมนํ้าตาปซึ่งมีวิถีชีวิตที่ยังคงใชเรือ

เปนพาหนะในการเดินทางสัญจรและทํากิจกรรมตางๆ ของชาวบาน เชน การทําสวนเกษตร การทําประมงพ้ืนบาน 
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ลองเรือชมหิ่งหอย ชมปาชายเลน ชมบานโบราณ ชมการสาธิตทําหัตถกรรมกะลามะพราว นมัสการหลวงพอขาว

สุก ณ วัดบางใบไม เปนตน 

ชุมชนทองเที่ยวบึงขุนทะเล ตําบลขุนทะเล อําเภอเมืองสุราษฎรธานีเปนเสนทางขนสงทางทะเล เคยขุด

คนพบเรือสินคาขนาดใหญ กิจกรรมที่นาสนใจไดแก การทํานํ้าตาลมะพราวแหงเดียวในภาคใต ลองเรือศึกษา

ธรรมชาติชมวิถีชุมชนแบบชาวบาน และชมหิ่งหอยพันธุตัวใหญกลางบึงขุนทะเล เปนตน 

ประชากรสวนใหญในจังหวัดสุราษฎรธานีนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 98.06 ศาสนาอิสลาม รอยละ 1.69 

ที่เหลือนับถือศาสนาคริสต   

ศาสนสถานในจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย วัดจํานวน 362 วัด แยกเปนมหานิกาย 347 วัด ธรรม

ยุติ 15 วัด มีมัสยิดจํานวน 51 แหง มีโบสถจํานวน 69 แหง มีโบราณสถานจํานวน 191 แหง และโบราณวัตถุ 

2,370 ช้ิน 

 

1.5 บริบททางการศกึษาและวัฒนธรรม 

ดานการศึกษา 

ปการศึกษา 2563 จังหวัดสุราษฎรธานีมีสถานศึกษาจํานวน 666 แหง นักเรียน จํานวน 222,395 คน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 12,275 คน มีอัตราสวนครู : นักเรียน เทากับ 1 : 18 ซึ่งสามารถจําแนกตาม

สังกัดไดดังน้ี  

สถานศึกษาสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    จํานวน 103 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จํานวน 499 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จํานวน 12 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ     จํานวน 4 แหง 

สถานศึกษาสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี     จํานวน 4 แหง 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย      จํานวน 40 แหง 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     จํานวน 1 แหง 

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 3 แหง 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สงเสริมงานดานประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญ ดังน้ี 

1) ประเพณีชักพระ – ทอดผาปา และแขงขันเรือยาว มีอีกช่ือ คือ งานเดือนสิบเอ็ดซึ่งเปนเวลาเดียวกับ

เทศกาลออกพรรษา กิจกรรมที่สําคัญ ไดแก การประกวดเรือพระ ซึ่งจะมีทั้งรถพนมพระและเรือพนมพระ ซึ่งรถ



7 

และเรือพนมพระ อาจจะตกแตงประดับประดาดวยการแกะสลัก หรือฉลุไมตกแตงจําลองเสมือนฉากที่พระพุทธเจา

กลับมาจากสวรรคช้ันดาวดึงส 

2) งานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร แลธรรมชาติเขาทาเพชรในวันที่ 27 มีนาคมของทุกป ประชาชนชาว

จังหวัดสุราษฎรธานีไดพรอมใจกันจัดงานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎรซึ่งบูรณาการการทํางานรวมกันทุกภาคสวน 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุมพลังมวลชน และจิตอาสา รวมกันอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของ

ไทย และสงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของจังหวัดสุราษฎรธานี การจัดกิจกรรมประกอบดวย การลงช่ือบน

ผาหมพระธาตุฯ และรวมทําบุญการสมโภชผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร และการจัดริ้วขบวนการหมผาพระธาตุศรีสุ

ราษฎร 

3) งานวันเงาะโรงเรียน จัดขึ้นประมาณตนเดือนสิงหาคมของทุกปซึ่งเงาะโรงเรียนเปนผลไมที่ขึ้นช่ือของ

จังหวัดสุราษฎรธานี แตกตางจากเงาะที่อ่ืน คือ หวาน และกรอบ ซึ่งนับเปนความภูมิใจของชาวจังหวัดสุราษฎร

ธานี 

 

1.6 บริบททางการเมือง  

ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 กําหนดให ผูวาราชการจังหวัดสุ

ราษฎรธานี ทําหนาที่เปนหัวหนา ฝายบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด ดังน้ัน นายกองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานีคนแรก คือ นายจันทร สมบูรณกุล ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี สําหรับฝายสภา มีการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาจังหวัดเขามาทําหนาที่เปนฝายนิติบัญญัติ ใหความเห็นชอบการออกขอบัญญัติตางๆ  

ปลัดจังหวัดสุราษฎรธานีเปนปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีสวนราชการในสังกัด คือ สํานักงาน

เลขานุการจังหวัด สวนการคลัง สวนโยธา สวนอําเภอ ซึ่งสวนอําเภอมีสํานักงานประจําอยูตามอําเภอตางๆ โดยมี

นายอําเภอเปนหัวหนาสวนอําเภอ กํากับดูแลการทํางานของขาราชการสวนอําเภอ ในสมัยน้ันการปฏิบัติงานสวน

อําเภอเปนไปดวยความยากลําบาก เน่ืองจากพ้ืนที่ในสวนอําเภอยังเปนปาเขาไมมีถนนหนทางสะดวกสบาย

อยางเชนทุกวันน้ี มีเพียงทางดานเกวียน ถนนลูกรัง ชาวบานเดินเทากันเปนสวนใหญ เจาหนาที่สวนอําเภอมักมี

จักรยาน หรือรถจักรยานยนตเกาๆ ออกเย่ียมเยียนประชาชน เก็บภาษีบํารุงทองที่ สํารวจทองที่ตางๆ เจาหนาที่

มุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความยากลําบากใดๆ เพ่ือสรางความเจริญแกทองถิ่น 

สําหรับอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีหลังแรก ต้ังอยูบริเวณศาลากลางจังหวัดสุ

ราษฎรธานีหลังเกา ริมแมนํ้าตาป ตรงขามศาลจังหวัดสุราษฎรธานีในสมัยน้ัน 
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ปจจุบัน จังหวัดสุราษฎรธานีแบงการปกครองออกเปน 19 อําเภอ 131 ตําบล 1,075 หมูบาน (30 

กันยายน 2563) ภายใตการบริหารจัดการของผูวาราชการจังหวัด ที่มุงเนนการบูรณาการ และการเติบโตในทิศทาง

เดียวกัน ระหวางสวนราชการตางๆ ในจังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน  

การบริหารราชการสวนภูมิภาค มีทั้งหมด 34 หนวยงาน แยกเปน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 7 หนวยงาน 

และ สังกัดกระทรวงและกรมอ่ืนๆ 27 หนวยงาน 

หนวยงานราชการสวนกลาง มี 125 หนวยงาน แยกเปน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 2 หนวยงาน และ 

สังกัดกระทรวง และ กรมอ่ืนๆ 123 หนวยงาน 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 21 หนวยงาน แยกเปน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 3 หนวยงาน และสังกัด

กระทรวงอ่ืน 18 หนวยงาน 

หนวยงานอิสระของรัฐ 3 หนวยงาน 

หนวยการปกครองทองถิ่น 3 รูปแบบ คือ องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 40 แหง (เทศบาล

นคร 2 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตําบล 35 แหง) และ องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 97 แหง 

 

2. ขอมูลสะทอนคุณลักษณะองคกร 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ต้ังอยูถนนดอนนก ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร

ธานี 84000 

 

ภาพที่ 2 สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

2.1 ผูบริหาร และคณะทาํงาน 
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นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีคนปจจุบัน คือ นายพงษศักด์ิ จาแกว และทีมคณะบริหาร

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย นายพันธศักด์ิ บุญแทน รองนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 1) นายปรเมษฐ จินา รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 2) นาย

ศักด์ิวิชญ แกวมีศรี รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 3) นายกฤษฎา ปานบํารุง เลขานุการ

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 1) นายนัฐพงษ เต่ียมังกรพันธุ เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 2) นายวัฒนา นวลวัฒน ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎร

ธานี (คนที่ 1) นายสหพร หนูรอต ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 2) และวาที่รอย

ตรีอุทัยวุธ คาน ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (คนที่ 3) 
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ภาพที่ 3 ผูบริหาร และคณะทํางาน 

นายพงษศักด์ิ จาแกว 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายพันธศักด์ิ บุญแทน  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

นายปรเมษฐ จินา  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายศักด์ิวิชญ แกวมีศรี  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายกฤษฎา ปานบาํรุง  

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี   

นายนัฐพงษ เต่ียมังกรพันธุ 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายวัฒนา นวลวัฒน 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายสหพร หนูรอต 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 

วาที่รอยตรีอุทัยวุธ คาน 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
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2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบาย 

วิสัยทัศน  

“องคกรแหงการพัฒนา สูเมืองอัจฉริยะ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 

พันธกิจ 

1.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน มีระบบการวางผังเมือง และสาธารณูปโภคที่มี 

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3. สงเสริมดานกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

4. สงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาใหไดมาตรฐานการจัดการศึกษา 

5. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพ 

6. สงเสริม อนุรักษ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 

7. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสูประชาคมอาเซียน 

8. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐานและสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม เพ่ือยกระดับการทองเที่ยวจังหวัด 

สุราษฎรธานีสูสากล 

9. สงเสริม สนับสนุน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

10. สงเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบาย 

นโยบาย 6 ยุทธศาสตร สรางสุราษฎรธานีสูเมืองอัจฉริยะ 

1. สุราษฎรธานี เมืองแหงความอัจฉริยะ ในดานการศึกษา การสาธารณสุขและความปลอดภัย 

- สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน 3 ภาษา และสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีการจัดทําโครงงานเพ่ือ

พัฒนาเด็ก สงเสริมและสนับสนุนใหมีทุนการศึกษาและใหความชวยเหลือสําหรับเด็กดี เด็กยากจนและเด็กดอย

โอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษา นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา พรอมทั้งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใหดีขึ้น 

- การสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพทั้งระบบ การปองกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การ

ฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข โดยใชเทคโนโลยีมาบริหารจัดการ การรักษาคุณภาพ
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มาตรฐานของนํ้า อากาศ ขยะและสิ่งปฏิกูล และการมีระบบการปองกันโรคระบาด โรคอุบัติใหม เชน การแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

- ประชาชนและนักทองเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยสามารถเขาถึงขอมูลและใชขอมูล

ที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิตผานระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย อีกทั้ง มีระบบการสงตอดานการแพทยฉุกเฉินที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. สุราษฎรธานี เมืองแหงเกษตรกรรม 

- มีการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ ใหเกิดความมั่นคงทางอาหารทั้งดานพืช ปศุสัตว ประมง การ

จัดการแหลงผลิตอาหารทะเล ตลอดจนอุตสาหกรรมการแปรรูปที่ตอเน่ือง การตลาดและการสงออก ยกระดับเปน

แหลงครัวของโลก ใหประชาชนมีรายได ลดรายจาย และรัฐไดภาษีในการพัฒนาประเทศ 

3. สุราษฎรธานี เมืองแหงเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

- สงเสริมและพัฒนาใหมีการบริหารจัดการตนเองแบบมีสวนรวม มีผลิตภัณฑดานเศรษฐกิจเพ่ือเสริม

รายได และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวในระดับพ้ืนที่และระดับภูมิภาค พรอมกาวสูแหลง

ทองเที่ยวระดับโลกในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ โดยพัฒนาการคมนาคม การขนสง การสาธารณูปโภครองรับครบวงจร

และประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักในระดับสากล 

4. สุราษฎรธานี เมืองแหงการกีฬา 

- สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพ้ืนที่ พัฒนาบุคลากรดานการกีฬา

และจัดกิจกรรมการออกกําลังกายอยางตอเน่ือง เพ่ือสุขภาพและเพ่ือความเปนเลิศในระดับตาง ๆ สูความสําเร็จใน

ระดับสากล พรอมยกระดับการกีฬาสูการทองเที่ยว 

5. สุราษฎรธานี เมืองแหงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 

- สงเสริมและสนับสนุนการคนหารากเหงาทางประวัติศาสตรทองถิ่น สมัยอาณาจักรเมืองศรีวิชัย สวนโมก

ขพลาราม ฯลฯ ดูแล บํารุงรักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ รวบรวมและจัดทําจําลองสิ่งที่มีคุณคาทาง

ประวัติศาสตร จัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุประจําทองถิ่น เพ่ือสรางความตระหนักรักถิ่น รักแผนดินเกิด 

สงเสริม สืบสานและอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับ

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น สําหรับใชในการเรียนการสอนของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 

6. สุราษฎรธานี เมืองแหงธรรมาภิบาล 

- บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล บริหารโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมและตรวจสอบได รับฟงปญหา

และขอเสนอแนะของประชาชนในทุกพ้ืนที่ พรอมนํามาแกไขและนําไปพัฒนา 

 

2.3 ประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
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องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ใชกระบวนการในรูปแบบโครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 2 โครงการ คือ (1) โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง (นํารอง) โดยแกนนําหมูบานและประชาชนในพ้ืนที่

อําเภอบานนาเดิม จํานวน 4 ตําบล และผูที่เกี่ยวของ เขาอบรม ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลนาใต 

อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี และศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 3 บานหวยทราย ตําบลทรัพยทวี อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี และ (2) ดําเนิน

โครงการหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเน่ือง โดยใหแกนนําหมูบานในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 18 

อําเภอ และผูที่เก่ียวของจํานวน 220 คน เขาอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูศาสตร

พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งทั้งสองโครงการสะทอนถึงความมุงมั่น

ของ อบจ.สุราษฎรธานี ในการสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชสําหรับดําเนินชีวิต 

 

 

 

2.4 รางวัลที่ไดรับ 

ป พ.ศ. 2564 

เกียรติบัตรผลการประเมินองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับคุณธรรมตนแบบตามโครงการ

สงเสริมชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ป พ.ศ. 2562 

รางวัลองคกรดีเดนดานการสนับสนุนงานปองกันและปราบปรามยาเสพติดสุราษฎรธานี ประจําป 2561-

2562 จากศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสุราษฎรธานี 

ป พ.ศ. 2561 

รางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน ประจําป 2561 ดานการศึกษา (โครงการ

จังหวัดปฏิรูปการเรียนรู) จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

 รางวัลพระปกเกลา สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความเปนเลิศ ประจําป 2561 ดานการ

เสริมสรางเครือขายรัฐ เอกชน และประชาสังคม จากสถาบันพระปกเกลา 

ป พ.ศ. 2560 

โลประกาศเกียรติคุณโรงเรียนพอเพียงทองถิ่นนํารอง ป 2560 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุ

ราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) จากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

รางวัลพระปกเกลา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐานดานความโปรงใสและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน ป พ.ศ. 2560 จากสถาบันพระปกเกลา 

ป พ.ศ. 2559 
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รางวัลองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป 2559 (รางวัลชมเชย) องคกร

ปกครองทองถิ่นขนาดใหญ ประเภททั่วไป จากสํานักงานคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

รางวัลพระปกเกลา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐานดานความโปรงใสและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน ป พ.ศ. 2559 จากสถาบันพระปกเกลา 

ป พ.ศ. 2558 

รางวัลพระปกเกลา องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานเกณฑมาตรฐานดานความโปรงใสและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน ป พ.ศ. 2558 จากสถาบันพระปกเกลา 

 

3.  จุดเดนการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการศึกษาระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เปน

องคกรที่อยูในระดับ “เขาถึง” หรือที่เรียกวา “องคกรแหงประโยชนสุข”  

3.1 การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย พบวา องคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีความพยายามที่จะรวมมือกันหาผลประโยชนในบรรดา

ผูบริหาร (ฝายการเมืองและขาราชการประจํา) ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูกรองเรียนตอหนวยงาน

ที่ทําหนาที่ตรวจสอบหรือหนวยงานที่สูงกวา การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบและดําเนินการดวยความโปรงใส 

ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการรับรองผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ประจําป 2564 ดวยคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.75 จัดอยูในระดับ AA หรือ ดีเย่ียม  

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมวางแผนและจัดทําแผน 

ประชาชนจึงไดรับรูถึงจํานวนเงินสะสม เงินทุนหมุนเวียน และแหลงที่มาของงบประมาณที่ไดรับในแตละป ของ 

อบจ.วามีมากนอยเพียงใด เพ่ือจัดทําแผนใหสอดคลองกับงบประมาณและแหลงรายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานียังจัดต้ังคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกโดย

พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในภาคราชการ ภาคเอกชน ภาควิชาการและภาคประชาสังคม ใหมีสวนรวมวางแผนและ

จัดทําแผนโดยเฉพาะอยางย่ิงการใหคําแนะนําปรึกษา เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับขอมูล

หลากหลายดาน โดยต้ังเปนคณะกรรมการทั้งหมด 7 ชุด เพ่ือสรางความไววางใจ สรางการมีสวนรวม และสราง

ความโปรงใสใหเห็นชัดเจน 

 สําหรับการคัดเลือกคณะกรรมการจากภาคประชาชน ทําโดยการประกาศรับสมัครผูสนใจทางเว็บไซดของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประชาชนสามารถเลือกสมัครเปนคณะทํางานไดตามความเช่ียวชาญและ
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ความสนใจของตน เชน คณะทํางานสุราษฎร Smart City  การศึกษาอัจฉริยะ การสาธารณสุขอัจฉริยะ ความ

ปลอดภัยอัจฉริยะ การบริหารจัดการนํ้า การทองเที่ยว ตําบลละลานสงเสริมอาชีพ เปนตน นอกจากน้ีองคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีเ ยังเชิญปราชญชาวบานมาเปนพ่ีเลี้ยง ใหคําแนะนําปรึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับคณะกรรมการอีกดวย 

 ในกระบวนการอนุมัติเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีความรัดกุมและเขมงวด

มาก ตองผานการกลั่นกรองจากหนวยงานและบุคคลตามที่กฎหมายกําหนดอยางรอบคอบ แลวจึงเสนอใหนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีลงนาม  กรณีของการประกวดราคา หากมีเงินเหลือจาก e-bidding 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีนํามาใชจายตามแผนงานตามลําดับความตองการของชาวชุมชนหรือ

จัดเก็บเปนเงินสะสมในระบบตอไป 

3.2 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มอบหมาย

เจาหนาที่ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณลงพ้ืนที่ทุกเทศบาลและทุกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําแผนเสนอ

และผานความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีตัวแทนภาคประชาชนที่เปนสมาชิกสภาจังหวัด 

(สจ.) จํานวน 36 คน จาก 19 อําเภอ จึงจะสามารถนําแผนน้ันไปดําเนินการได  

นอกจากน้ี ประชาชนในพ้ืนที่ยังเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรสําหรับดําเนินกิจกรรมของ อบจ.สุ

ราษฎรธานี เชน กรณีที่ อบจ.ไมมีสถานที่ ในการดําเนินโครงการ ภาคเอกชนจะเขามาใหการสนับสนุน หรือ

โครงการปรับปรุงที่อยูอาศัยของประชาชน  ชาวชุมชนเขามาชวยในสวนของชางและแรงงานดวยความเต็มใจ 

ดังน้ัน อบจ. จึงสนับสนุนเฉพาะวัสดุอุปกรณในการซอมแซมเทาน้ัน 

3.3 การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีสงเสริมกิจกรรม

ตางๆ ของสภาเด็กและเยาวชน โดยใหตัวแทนสภาเด็กและเยาวชนเขามาเปนคณะกรรมการของ อบจ.จํานวน

หลายคณะ และจัดกิจกรรมเขาคายตางๆเพ่ือใหเด็กและเยาวชนหางไกลจากภัยยาเสพติดและใหเด็กและเยาวชน

ฝกทํางานรวมกันเปนทีม และมีภาวะผูนํา แตในชวงที่มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-

19) อบจ.จัดกิจกรรมเหลาน้ีลดนอยลง  

ทั้งน้ี กลุมสภาเด็กและเยาวชนมีบทบาทสูงมากในการพัฒนาทองถิ่น เพราะสภาเด็กฯ กลุมน้ีจะเขามาเปน

จิตอาสาในกิจกรรมตางๆ ทําหนาที่เปนฝายประชาสัมพันธ ฝายดําเนินกิจกรรม เชน งานของทองถิ่น งานประเพณี

ชักพระ ในสวนโครงการของ อบจ. เด็กกลุมน้ีจะมารวมเปนวิทยากรดวย 

อบจ.สุราษฎรธานี มีงบประมาณอยางเพียงพอ สําหรับจัดกิจกรรมใหแกเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงกิจกรรมที่เก่ียวของกับวัยรุน เชน  จัดกิจกรรมรวมกับสาธารณสุขเพ่ือปองกันการต้ังครรภในวัยเรียน และจัด

กิจกรรมอ่ืนๆอยางตอเน่ือง 
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นอกจากน้ี ยังพบวา สมาชิกบางคนของสภาเด็กและเยาวชนที่สําเร็จการศึกษาแลวมักมาทํางานเปน

พนักงานของ อบจ.เปนงานแรก และดวยภาวะความเปนผูนํา ผูขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ทําใหระยะตอมาเยาวชน

เหลาน้ีสามารถสอบเขารับราชการในหนวยงานทองถิ่นอ่ืนๆได หากมีโอกาส เยาวชนดังกลาวจะยายกลับมาทํางาน

ที่ อบจ. สุราษฎรธานี และมาชวยผลักดันกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งเยาวชนเหลาน้ี เปนผู

ประสานงานเช่ือมโยงสภาเด็กทุกรุนต้ังแตรุนแรกจนถึงรุนปจจุบัน ทําใหงานหรือกิจกรรมตางๆ ขับเคลื่อนไปได

ดวยดีย่ิงขึ้น 

3.4 การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีมีพนักงาน

ทั้งหมดประมาณ 400 คน บุคลากรมีความรักความผูกพัน รวมมือกันโดยไมแบงแยกตามกองหรือสวนงานที่ตน

สังกัด รวมมือรวมแรงกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย เชน การคัดกรองเชิงรุกในสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ผูรับผิดชอบคือกองสาธารณสุข แตการเคลื่อนยายตูความดันลบ กองชางได

เขามาชวยดําเนินการ  

นอกจากน้ีองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี กําหนดใหทุกวันพุธที่ 2 และ 3 ของเดือน มีการ

ประชุมผูอํานวยการกอง และผูบริหารสํานักตางๆ เปนประจําทุกเดือนและเมื่อเร็วๆน้ี กําหนดใหทุกวันพุธจะมีการ

ด่ืมนํ้าชากอนเวลาทํางาน ผูบริหารเชิญพนักงานมาน่ังเสวนาเปนการภายในเพ่ือหลอมรวมเปนทีมเดียวกันและจะ

ไดทราบทิศทางของผูบริหารวาจะขับเคลื่อนหนวยงานอยางไร ซึ่งสะทอนใหเห็นวา อบจ. ใหความสําคัญกับ

ความสุขของพนักงานเสมือนเปนคนในครอบครัว ที่มีเปาหมายรวมกันและชวยกันขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ

เปาหมาย ยังพบวา เจาหนาที่ของ อบจ. ละรอยละ 90 ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข 

3.5 งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีมีโรงเรียนในสังกัด อบจ. 

ทั้งหมด 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) เนนในเรื่องของ

ความเปนวิชาชีพ มีสาขาวิชาชีพ 2 สาขา โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) อยู

ในเขตอําเภอเมือง ใหความสําคัญในเรื่องวิชาการ และ โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บาน

นา) ต้ังอยูอําเภอบานนาเดิม มุงเนนกิจกรรมและกีฬา  

ซึ่งโรงเรียนแหงน้ีไดรับการประเมินใหเปนโรงเรียนที่มีความเปนเลิศดานกรีฑาและกีฬาประเภทฟุตบอล 

แตละโรงเรียนมีนักเรียนมากกวา 1,000 คน โดย อบจ. มอบนโยบายในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มุงเนนเรื่อง

ของการมีวินัย การมีนํ้าใจ เพราะสุราษฎรธานีเปนเมืองคนดี เนนใหทุกโรงเรียนจัดมุมอาจารยพุทธทาส และมีจุด

เรียนรูเพ่ือใหเด็กนักเรียนเปนคนดี  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อบจ. สามารถสอบเขาคณะแพทยศาสตรได ไดเปน

ตัวแทนทูบีนัมเบอรวันไอดอลไปแขงขันระดับประเทศ และไดรับรางวัลเหรียญทองดานกีฬา อบจ. ยังมีนโยบาย

เขมงวดในสวนของโรงเรียนพิเศษดานกีฬา หากนักเรียนสูบบุหรี่ หรือ ไมทําตามกติกาที่กําหนดไว โรงเรียนจะ
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ดําเนินการทางวินัยขั้นรุนแรงคือ ใหออกจากโรงเรียน ดังน้ัน นักเรียนตองไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด เน่ืองจาก

ทําขอตกลงกับสโมสรฟุตบอลประจําจังหวัดสุราษฎรธานีที่เขามาเปนพ่ีเลี้ยงและฝกสอนแกนักเรียนดังกลาว 

ในเรื่องของการสาธารณสุข อบจ. จะใหความสําคัญกับประเด็นการสงเสริม ศึกษา ฟนฟู ผูบริโภค โดยให

ความสําคัญเปนพิเศษแกชาวบานที่ดอยโอกาส ชาวบานที่ตองรอคิวรับบริการดานการแพทย เชน ทันตกรรม ตรวจ 

คลื่นหัวใจไฟฟา เอ็กซเรยสมอง  และการตรวจในหองแลปเบาหวาน ความดัน หรือหาเช้ือตางๆ ดวยการจัด

ชองทางพิเศษแกผูปวยกลุมน้ี 

นอกจากน้ี อบจ. ยังมุงดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ใหประชาชนมีโอกาสดูแลตนเอง สรางเสริมสุขภาพ

เพ่ือปองกันโรค และนําเทคโนโลยีมาชวยกําหนดพิกัดบาน เพ่ือบันทึกพิกัดน้ันไวในระบบแพลตฟอรม ซึ่ง อบจ. จะ

ทําเปนศูนยสมารทซิต้ี เพ่ือบริการประชาชนไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 

และ อบจ. จะรับถายโอน สายดวน 1669 ซึ่งเปนสายดวนที่ใหบริการเฉพาะผูปวยฉุกเฉินวิกฤตินอก

สถานพยาบาล มาสังกัด อบจ. และกําหนดใหมีชุดบริการเคลื่อนที่พรอมหนวยแพทยเคลื่อนที่และรถใหบริการ

เคลื่อนที่เขาไปบริการผูปวยฉุกเฉินอยางรวดเร็ว รวมทั้งจัดทําศูนยดูแลผูสูงอายุทั้งระบบ ประกอบดวยผูสูงอายุติด

เตียง ผูสูงอายุที่อยูบาน เพ่ือสงเสริมสุขภาพทั้งดานรางกาย ดานจิตใจ และปองกันโรคสมองเสื่อม  

สําหรับการบริหารจัดการขยะ อบจ. รับผิดชอบหลักในการกําจัดขยะอันตราย เชน แบตเตอรี่ ถานไฟฉาย 

หลอดไฟ ตอเน่ืองจากชุมชน อบต. และเทศบาล อบจ. จางบริษัทเอกชนมากําจัดขยะเหลาน้ีตามวิธีที่ถูกตองทุกสิ้น

ป นอกจากน้ี อบจ. มีแผนจะแปลงขยะใหเปนพลังงาน ขณะน้ีอยูระหวางการศึกษารูปแบบและสถานที่ที่เหมาะสม 

สําหรับการจัดการขยะอยางครบวงจร อบจ.ไดดําเนินการใหความรูแกประชาชนเรื่องกระบวนการจัดการขยะต้ังแต

ตนทางจนสิ้นสุดกระบวนการ 

3.6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีความทุมเทในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้นอยูเสมอ โดย อบจ. ใหความสําคัญตอ

นโยบายดานสิ่งแวดลอมเพือปองกันบรรเทาสาธารณภัยเปนหลัก โดยเฉพาะการเขาไปชวยเหลือผูประสบเหตุให

ทันทวงที 

นอกจากน้ียังมีนโยบาย หน่ึงอําเภอ หน่ึงแหลงทองเที่ยว เพ่ือสงเสริมใหแตละพ้ืนที่รักษาอัตลักษณของ

ตนเองและพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว เชน พ้ืนที่ที่มีบอนํ้ารอน บอนํ้าผุดหรือในพ้ืนที่ที่เปนปาไม ก็สามารถพัฒนา

เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ   

สําหรับพ้ืนที่ปาชายเลน อบจ. จัดโครงการสงเสริมใหประชาชนอนุรักษปาชายเลน รณรงคใหปลูกปา

รวมกันจากหลายภาคสวน เชน ภาคประชาชน ภาคเอกชน สื่อมวลชน เด็กและเยาวชน เปนตน 
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สวนของพันธุสัตวตางๆ อบจ. มีนโยบายและขอปฎิบัติเก่ียวกับวิธีจับสัตวนํ้าในชวงฤดูกาลวางไข จัดทํา

บานปลา ธนาคารปู เพ่ืออนุรักษพันธุสัตวนํ้าใหอยูในระบบนิเวศอยางสมดุล   

ต้ังกลุมอนุรักษในพ้ืนที่เกาะพยาม เพ่ือพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวโดยรักษารูปแบบเดิมไว  

ทําสัญญาประชาคมและขอตกลงรวมกันระหวางพ้ืนที่ระหวางนายทุนและประมงพ้ืนบาน เพ่ือปองกันการ

เกิดขอพิพาทระหวางสองฝาย 

อบจ. ใหความสําคัญในการสรางสมดุลระหวางพ้ืนที่สรางรายไดและพ้ืนที่สีเขียว จึงจัดต้ังวนอุทยานเพ่ือ

อนุรักษพืชพรรณไมทั้งไมธรรมชาติและไมที่ปลูกเพ่ิมขึ้น ตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

ตารางที่ 1  ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ไดรับ 

อบจ.สุราษฎร

ธานี 

1. ดานการบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50 50 

2. ดานการวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวม 20 20 

3. ดานการวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน 15 15 

4. ดานงานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15 15 

5. ดานการบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50 50 

6. ดานงานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20 20 

7. ดานสงเสรมิอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 15 

8. ดานสังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9. ดานการบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30 25 

10. ดานการจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น   20 17 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ไดรับ 

อบจ.สุราษฎร

ธานี 

11. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น 20 20 

12.ดานการจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาที่

สามารถทําได   
30 24 

รวมทั้ง 12 ดาน 300 286 

ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียง เขาถึง 

 

4.นวัตกรรมสังคมและวิสาหกิจเพื่อสังคม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มิไดเขาไปเกี่ยวของโดยตรงและไมไดใหการสนับสนุนดานใดๆ แก

บริษัทประชารัฐรักสามัคคีสุราษฎรธานีวิสาหกิจเพ่ือสังคมแตอยางใด  สวนใหญมีสวนรวมเผยแพรใหขอมูลเกี่ยวกับ

วิสาหกิจเพ่ือสังคมในจังหวัดแกบุคคลภายนอก อยางไรก็ตามในอนาคตองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีมี

นโยบายอยางเดนชัดที่จะเขาไปมีสวนรวมกับวิสาหกิจเพ่ือสังคมตางๆ ของจังหวัดสุราษฎรธานี ใหเกิดการทํางาน

รวมกันหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและเครือขายภายนอกชุมชนเพ่ือพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีให

ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นในอนาคต  สําหรับนวัตกรรมที่โดดเดนของ อบจ. สุราษฎรธานี มีดังน้ี 

 

4.1 ชื่อนวัตกรรม: Smart City ดานสาธารณสุขและความปลอดภัย 

นวัตกรรมน้ี มีสวนสนับสนุนใหผลการประเมินของ องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับคะแนน

ระดับสูงในตัวช้ีวัดที่ 6 ดานงานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 

4.1.1 ที่มาของการพัฒนานวัตกรรม 

จุดเริ่มตนของโครงการเน่ืองจาก อบจ. ตองการสงเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ปองกันและควบคุม

โรค รักษาพยาบาล ใหแกประชาชนอยางเปนระบบ รวมทั้งตองการฟนฟูสภาพและคุมครองผูบริโภคดาน

สาธารณสุข โดยใชเทคโนโลยีมาบริหารจัดการ เน่ืองจากปจจุบันจังหวัดสุราษฎรธานีมีผูปวยที่ไมสามารถเขาถึง

บริการสาธารณสุข หรือไดรับบริการสาธารณสุขลาชา เน่ืองจากมีผูรอคิวจํานวนมาก อีกทั้งโรงพยาบาลสุราษฎร
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ธานีมีความแออัดของผูปวย อบจ. จึงตองการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน โดยนําเทคโนโลยีมาชวยแกไข

ปญหาดังกลาว 

4.1.2 วิธีการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีนําเทคโนโลยี ระบบ GPS มากําหนดพิกัดบานของผูปวย รวบรวม

ขอมูลที่อยูอาศัยของผูปวยติดเตียง ผูปวยที่ใชเครื่องหายใจ แลวบันทึกไวในระบบแพลตฟอรมของศูนยสมารทซิต้ี 

เมื่อผูปวยตองการความชวยเหลือ เจาหนาที่รับทราบขอมูลไดอยเชนางรวดเร็วและสามารถชวยเหลือไดทันทวงที 

เชน ผูปวยที่อยูคนเดียวแลวประสบอุบัติเหตุฉุกเฉินก็จะใชเครื่องมือน้ี โดยกด 1 แลวเช่ือมตอไปที่ 1669 เจาหนาที่

ก็สามารถรูไดทันทีวาผูปวยที่ตองการความชวยเหลืออยูพิกัดใด ศูนยฯ ก็จะประสานกับรถกูชีพ ที่ติดต้ังกลองและ 

GPS และจากขอมูลที่รวบรวมไวสามารถประเมินไดวา ศูนยฯ ควรสงแพทยเฉพาะทางหรือพยาบาลพิเศษกลุมใด

เขาไปชวยเหลือ  

ขณะน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีทํา MOU รวมกับ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  โดย

ให อบจ. สงขลาเปนพ่ีเลี้ยง เพราะ อบจ. สงขลาใชแอพลิเคชันน้ีแลว ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

พรอมรับถายโอน 1669 มาใชที่ อบจ.  

นอกจากน้ี อบจ. จะนําเทคโนโลยีกลองอัจฉริยะเขามาปองกันและดูแลความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

การจราจร และอาชญากรรม โดยกลองอัจฉริยะน้ีจะรวบรวมกลองทุกภาคสวน ทั้งของเทศบาล อบต. หรือของ

ตํารวจมารวมที่ศูนยกลาง เรียกวา ศูนยปฏิบัติการความปลอดภัย ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเปนจํานวนเงิน 198 

ลานบาท เพ่ือพัฒนาศูนยฯ และติดต้ังกลองเพ่ิมเติม 

4.1.3 การประเมินผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถประเมินผลไดจาก ความพึงพอใจของผูปวยในพ้ืนที่ที่ใช

บริการ ปริมาณของอุบัติเหตุ และคดีอาชญากรรมที่ลดนอยลง อยางไรก็ตาม นวัตกรรม Smart City ดาน

สาธารณสุขและความปลอดภัยยังอยูในชวงเริ่มตนของโครงการ 

4.1.4 ผลลัพธและผลในที่สุดจากนวัตกรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี คาดวานวัตกรรม Smart City ดานสาธารณสุขและความ

ปลอดภัยจะทําใหผูปวยเขาถึงบริการสาธารณสุขไดรวดเร็วมากขึ้น ลดปญหาการรอคิว ชวยลดจํานวนอุบัติเหตุและ

คดีอาชญากรรม 

 

4.2 ชื่อนวัตกรรม: 1 อําเภอ 1 แหลงทองเที่ยว 
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นวัตกรรมน้ี มีสวนสนับสนุนใหผลการประเมินของ องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับคะแนน

ระดับสูงใน ตัวช้ีวัดที่ 11 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น อีกทั้งเปนนวัตกรรมที่

สอดคลองกับนโยบายสุราษฎรธานี เมืองแหงการทองเที่ยว 

4.2.1 ที่มาของการกอเกิดนวัตกรรม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีความมุงมั่นใหทองถิ่นอนุรักษและรักษาอัตลักษณของตน และ

สงเสริมใหทองถิ่นสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ิมรายได โดยใชฐานทรัพยากรทั้งทุนทางวัฒนธรรมและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพ้ืนที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมควบคูกันไป 

4.2.2 วิธีการดําเนินงาน   

นวัตกรรม 1 อําเภอ 1 แหลงทองเที่ยว เปนโครงการที่ อบจ. เปดโอกาสใหแตละพ้ืนที่ไดนําเสนอจุดขาย 

จุดเดนของพ้ืนที่ที่สามารถนํามา ยกระดับหรือพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวที่มีอัตลักษณ รวมถึงเสนอแนวทางดูแล

รักษาและอนุรักษพ้ืนที่น้ัน โดย อบจ. จะสนับสนุนงบประมาณแกโครงการที่ไดรับคัดเลือก เชน โครงการพัฒนา

แหลงทองเที่ยวรอบเขาประสงค พ้ืนที่ 3 ตําบล คือ ตําบลทาชนะ ตําบลวัง และตําบลประสงค ในอําเภอทาชนะ 

โดย อบจ. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมสะพานรอบเขาประสงคเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ

แหงใหม ตลอดจนเปนแหลงศึกษาโบราณสถาน ตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 แหลงทองเที่ยว ซึ่งภายในถ้ําใหญเปนที่

บรรจุอังคารของทานพุทธทาสภิกขุ บุคคลสําคัญของโลกดานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และสันติภาพ นับเปน

คนไทยลําดับที่ 18 ที่องคการยูเนสโกประกาศยกยองใหเปนบุคคลสําคัญของโลก รวมทั้งอํานวยความสะดวกให

ประชาชนในพ้ืนที่ใชสัญจรลําเลียงผลิตผลทางการเกษตรไดอีกดวย    

4.2.3 การประเมินผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประเมินผลจาก ประโยชนและความพึงพอใจของประชาชนใน

พ้ืนที่ที่ไดรับจากโครงการน้ี 

4.2.4 ผลลัพธและผลในที่สุดจากนวัตกรรม 

นวัตกรรมน้ีสามารถเพ่ิมรายไดแกจังหวัดสุราษฎรธานีจากการทองเที่ยว เกิดเครือขายความรวมมือในการ

บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวรอบเขาประสงคในพ้ืนที่ 3 ตําบลดังกลาว ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักถึงคุณคาของ

แหลงทองเที่ยว อันจะนําไปสูการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้ง

ประชาชนในพ้ืนที่ไดใชประโยชนในการสัญจรลําเลียงผลิตผลทางการเกษตรจากนวัตกรรมน้ี 

 

5. แนวโนมความยั่งยืน 



22 

ความย่ังยืนในการเปนองคกรแหงประโยชนสุข รวมทั้งการนํานวัตกรรมดังกลาวขางตนไปใช นับไดวามี

โอกาสสรางความย่ังยืนใหเกิดขึ้นสูง เพราะผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนไดมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี ในการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีดวยความรวมมือทั้งความรู ความสามารถ และทําให

ประชาชนไดรับรูวาตนมีบทบาทสําคัญตอชุมชนของตนเอง สามารถแกปญหาสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกชุมชน เพราะสังคมเกิดความเปนธรรมและมี

ความเสมอภาคระหวางบุคคลในชุมชน นําไปสูความสงบสุขและย่ังยืนตามมา โดยความย่ังยืนในการเปนองคกร

แหงประโยชนสุขขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีน้ัน นอกจากนํานวัตกรรมขางตนไปใชประโยชนเพ่ือ

ความย่ังยืนแลว การแกไขในปญหาแตละปญหาอยางตรงประเด็น ถูกตองตามสถานการณและทันเวลา นับเปน

ปจจัยสําคัญของความย่ังยืน 

นอกจากน้ี ยังพบอีกวา หากใชเกณฑการช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ตามดัชนีเปาประสงคของการ

พัฒนาอยางย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งมีการประเมิน

ทั้งหมด 17 เปาหมาย องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีคะแนนตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของ

องคการสหประชาชาติ (United Nation) เทากับ 1,612.3 คะแนนจากคะแนนเต็ม 1,700 คะแนน สามารถแปลง

คาเปนคะแนน SDGs ไดเทากับรอยละ 94.8 ดังตารางที ่2 โดยมี เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดคะแนนเต็ม 100 

คะแนนถึง 12 เปาหมาย ซึ่งคณะผูวิจัยจัดเรียงลําดับเปน 17 ลําดับ (ตามจํานวนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 

ตัวช้ีวัด) โดยลําดับที่ 1 แสดงวาองคการน้ันดําเนินการแลวบรรลุเปาหมายมากที่สุด สวนอันดับตอๆ มาถือวามีการ

ดําเนินการและประสบความสําเร็จรองลงมาจนถึงการดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จนอยที่สุด 

ลําดับที่ 1 มี 12 เปาหมายที่ไดลําดับที่ 1 รวมกัน ไดแก เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต เปาหมายที่ 5 

บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน เปาหมายที่ 6 การสราง

หลักประกันเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอมใชสําหรับทุกคน เปาหมายที่ 

7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เช่ือถือได และย่ังยืน เปาหมายที่ 8 

สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมี

งานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริม

การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม เปาหมายที่ 11  ทําใหเมืองและการต้ังถิ่น

ฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และย่ังยืน ประเทศ เปาหมายที่ 13  

ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เปาหมายที่ 14 

อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ และ 
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เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

ลําดับที ่13 ไดแก เปาหมายที ่10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

ลําดับที่ 14 ไดแก เปาหมายที่ 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ

และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

ลําดับที ่15 ไดแก เปาหมายที ่12  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 

ลําดับที่ 16 ไดแก เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับ

ทุกคนในทุกชวงวัย 

ลําดับที ่17 ไดแก เปาหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 

การบรรลุความสําเร็จตามเกณฑการช้ีวัด SDGs ดังกลาวขางตน เปนอีกปจจัยหน่ึงที่ชวยสะทอนแนวโนม

ความย่ังยืนของการเปนองคกรแหงประโยชนสุขขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี อยางไรก็ตาม

เปาหมายที ่1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ ยังคงเปนประเด็นที่ทาทายซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎร

ธานีตองความสนใจและวางแผนการบริหารจัดการอยางเรงดวน 

 

ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 1  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 75 17 

เปาหมายที่ 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทาง

อาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรม

ที่ย่ังยืน 

100 85 14 

เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และ

สงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทกุชวงวัย 

100 80 16 

เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

100 100 1 

เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และ

เพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 100 1 

เปาหมายที ่ 6 สรางหลักประกันเรื่องนํ้าและการ

สุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางย่ังยืนและมีสภาพพรอม

ใช สําหรับทุกคน 

100 100 1 
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เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงาน

สมัยใหมในราคาที่สามารถซือ้หาได เช่ือถือได และย่ังยืน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 8 สงเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่

ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคณุคาสําหรับทกุคน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 9  สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุน

ตอการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวาง

ประเทศ 

100 87.7 13 

เปาหมายที่ 11  ทําใหเมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย 

มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และย่ังยืน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 12  สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิต

และการบริโภคที่ย่ังยืน 

100 84.6 15 

เปาหมายที่ 13  ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 100 1 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร 

ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการพัฒนา

ที่ย่ังยืน 

100 100 1 

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 100 100 1 

เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 

และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ

ครอบคลุมในทกุระดับ 

100 100 1 

เปาหมายที ่ 17 เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการ

ดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,700 1,612.3 เขาถึง 
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เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ลําดับที ่

คะแนนเฉลี่ย 100 94.8 

 

 

 

 

6. ปจจัยความสําเร็จการเปน “องคกรแหงประโยชนสุข” 

ทั้งน้ีคณะผูวิจัยไดนําผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ขางตน สรุปเปนตัวแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (The Diamond Model for Mobilizing 

the Philosophy of Sufficiency Economy) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงรูปแบบการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่สามารถยกระดับเพ่ือบรรลุผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับเขาถึง (องคกรแหงประโยชนสุข) แลวไดคะแนนเต็ม คือ (1) ผูนําและความสามารถในการบริหาร

ของผูนํา (2) การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  (3) การทํางานรวมกันในรูปของเครือขาย (4) เจาหนาที่/

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) การจัดการ  และ (6) การสรางนวัตกรรมหรือการริเริ่มสิ่งใหม 

(1) ผูนําและความสามารถในการบริหารของผูนํา  

ผูนําหรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีคนเดิมอยูในตําแหนงอยางตอเน่ืองมาเปน

ระยะเวลาประมาณ 7 ปเศษ กอนที่ผูนําหรือนายกฯ คนปจจุบันจะเขามารับหนาที่ อยางไรก็ตาม การบริหารงาน

ยังคงมีความราบรื่นและตอเน่ือง โดยเฉพาะในเรื่องของคุณธรรม ความโปรงใส และการเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมวางแผนและจัดทําแผน ทานนายกฯ ใหความสําคัญแกการสรางความสามัคคีในหนวยงานเสมือน

เปนคนในครอบครัวเดียวกัน โดยเชิญพนักงานเจาหนาที่แตละกองมารับประทานอาหารรวมกันเพ่ือรับฟงและ

แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องงานอยางเปนกันเอง โดยใชงบประมาณสวนตัวของนายก 

กําหนดใหทุกวันพุธที่ 2 และ 3 ของเดือนมีการประชุมผูอํานวยการกอง และผูบริหารสํานักตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

และจัดกิจกรรมด่ืมนํ้าชายามเชากอนเวลาทํางานทุกวันพุธ เพ่ือเสวนาภายในหนวยงานเพ่ือสรางทีมงานและ

กําหนดแนวทางรวมกับผูบริหาร นอกจากน้ี ทานนายกฯ ยังเชิญชาวมุสลิมมาเปนที่ปรึกษาสวนตัว และมอบหมาย

ใหลงพ้ืนที่เพ่ือสอบถามความตองการของชาวมุสลิม อีกทั้ง นายก อบจ. ยังริเริ่มโครงการสนับสนุนใหเกิดอาชีพที่

มั่นคงและย่ังยืน ภายใตโครงการตําบลละลาน โดยสงเสริมอาชีพและสรางรายได ในรูปของวิสาหกิจชุมชน 

(2) การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน   
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ประชาชนมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี โดยเปนคณะกรรมการรวมวางแผนและ

จัดทําแผน เชน คณะทํางานสุราษฎร Smart City การศึกษาอัจฉริยะ การสาธารณสุขอัจฉริยะ ความปลอดภัย

อัจฉริยะ การบริหารจัดการนํ้า การทองเที่ยว ตําบลละลานสงเสริมอาชีพ เปนตน นอกจากน้ี ประชาชนยังเขามามี

สวนรวมในลักษณะอ่ืนๆ เชน สนับสนุนพ้ืนที่จัดกิจกรรมของ อบจ. ลงแรงชวยซอมแซมบาน เปนตน การมีสวนรวม

ของประชาชนที่สําคัญอีกรูปแบบหน่ึง คือ สภาเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่

สําคัญตางๆ ของ อบจ. โดยเปนจิตอาสาและวิทยากร 

(3) การทํางานรวมกันในรูปของเครือขาย  

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับความรวมมือจากเครือขายหรือความรวมมือจากหลายภาค

สวน ดวยการทํางานรวมกับผูนําชุมชน ประชาชน และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มุงเนนใหทุกภาค

สวนมีสวนรวมดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี และตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทุกมิติ เชน รวมมือกับสโมสรฟุตบอลประจําจังหวัดสุราษฎรธานี โดยทําขอตกลงใหสโมสรฯ มาเปนพ่ี

เลี้ยงและฝกสอนนักเรียนในโรงเรียนพิเศษดานกีฬา ของอบจ. ซึ่งสอดคลองกับนโยบายเมืองกีฬาจังหวัดสุราษฎร

ธานี รวมมือกับ อบต. เทศบาล และ รพ.สต. ในการจัดการขยะ รวมมือกับจังหวัดในการจัดผังเมืองและกําหนดผัง

การใชพ้ืนที่ของจังหวัด เพ่ือใหจังหวัดสุราษฎรธานีเปนเมืองแหงอัจฉริยะในดานการศึกษา การสาธารณสุขและ

ความปลอดภัย รวมถึงรวมมือกับ ททท. จังหวัดในการประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและ

การทองเที่ยวของจังหวัด 

(4) เจาหนาที่/บุคคลากร   

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีเจาหนาที่และบุคลากรจํานวนมากกวา 400 คน ที่มีความมุงมั่น

ในการทํางาน มีคุณภาพ ความรูความสามารถ และประสบการณ รวมทั้งเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย

สูการปฏิบัติ เจาหนาที่และบุคลากรมีความสามัคคี กลมเกลียว สามารถทํางานรวมกันและทํางานแทนกันได 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากน้ี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ยังวางแผนพัฒนาขาราชการในองคกร

ใหเกิดความกาวหนา โดยพัฒนาศักยภาพและมอบหมายงานที่สอดคลองกับศักยภาพของบุคลากร เปดโอกาสให

บุคลากรสั่งสมประสบการณ พัฒนาความรูและทักษะใหมีความหลากหลาย สามารถปรับตัวกาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงขององคกร 

(5) การจัดองคการ  

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี แบงหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากรในองคการเพ่ือดําเนิน

โครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ อยางเพียงพอเพ่ือใหกิจกรรมหรือโครงการ

สําเร็จลุลวง การบริหารจัดการของ อบจ. สุราษฎรธานี มีความโปรงใส ตรวจสอบได  ใชทรัพยากรอยางคุมคา มี

ประสิทธิภาพ เชน  การจัดซื้อจัดจางดําเนินการดวยความประหยัด นําเงินที่เหลือจากการประกวดราคามาจัดสรร
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แกโครงการตามลําดับความสําคัญและสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่และเปนไปตามแผนงาน

และนโยบายขององคกร 

(6) การสรางนวัตกรรมหรือการริเริ่มสิ่งใหม 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ริเริ่มนวัตกรรมและนําไปดําเนินการอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ เพ่ือ

ประโยชนสุขแกชุมชนมากย่ิงขึ้น เชน โครงการแปลงขยะเปนพลังงาน โดย อบจ. กําลังศึกษาเพ่ิมเติมถึงรูปแบบ

และสถานที่ที่สามารถจัดการขยะไดอยางครบวงจร  

โครงการตําบลละลานเพ่ือสงเสริมอาชีพและรายได ซึ่งเปดรับขอเสนอแผนงานโครงการฯในชวง

กลางเดือนมิถุนายน 2564 การดําเนินการเบ้ืองตนจะใหเงินอุดหนุนจาก อบจ. เพ่ือกระตุนใหรวมกลุมเปนองคกร 

เปนวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณการเกษตร 

โดยเชิญบุคคลจากหลากหลายภาคสวนเขามามีสวนรวม เชน ภาคเกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรม 

รวมถึงภาควิชาการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโครงการตําบลละลานใหเกิดประสิทธิภาพและ

เกิดอาชีพที่มั่นคงและย่ังยืน ในปแรก อบจ.รวบรวมขอมูลวิสาหกิจในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 45 แหง และจะ

จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือฝกอบรมและสรางความย่ังยืนแกวิสาหกิจเหลาน้ี โดยไดรับความรวมมือจากมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุราษฎรธานี  

นอกจากน้ี อบจ. ไดรวมมือกับเทศบาลเมืองนาสาร ในการขับเคลื่อนโรงงานผลไมนาสาร ซึ่งโรงงานไดถูก

สรางไวเมื่อประมาณ 10 ปที่แลวแตไมไดดําเนินงานใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ อบจ.สุราษฎรธานีและเทศบาล

เมืองนาสารจึงเขามาใชเปนโรงงานแปรรูปผลไมจากเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรและสรางรายไดแกชาว

ชุมชน   โดยผูวาราชการจังหวัดไดมอบหมายใหสวนราชการที่เก่ียวของกับการเกษตร อุตสาหกรรม และพาณิชย

กรรม มารวมขับเคลื่อนโรงงานแหงน้ี และผลักดันใหเกิดผลิตภัณฑเฉพาะที่เปนเอกลักษณของจังหวัดสุราษฎรธานี 

ซึ่งคณะทํางานประชุมกันทุกวันพุธที่ 4 ของเดือน โดยมีผูวาฯ เปนประธานการประชุม  
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ภาคผนวก ก 

 

ผลการประเมินระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธาน ี

 

ตารางที่ 1  ระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1. การบริหารงานอยางโปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมาย 50  
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1.1 มีความพยายามที่จะรวมมือกันในบรรดาผูบริหาร (ฝายการเมือง

และขาราชการประจํา) ดําเนินการโดยปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย

สุจริต อันเปนคุณธรรมสําคญัของเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

อยางเครงครัด 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสมัภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม   ทุกฝายที่เกี่ยวของ (นายก, 

ปลัด,  หัวหนาชาง, หัวหนาคลัง และ

แกนนําชุมชน) 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

(หนาบาน/ หลงับาน, เครือขายและ

ความเช่ือมโยงของ อปท. กับกลุม

ผลประโยชนตางๆ) 

- อาจใชวิธีการเลือกตัวอยางโครงการ

ใดโครงการหน่ึงมาเปนประเด็นในการ

สัมภาษณหรือสนทนากลุม 

10 10 

1.2 ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูกรองเรียนตอหนวยงาน

ที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือหนวยงาน

ที่สูงกวาในระดับอําเภอและจังหวัดอยางตอเน่ืองนับต้ังแตนายก อบจ. 

คนปจจุบันดํารงตําแหนง 

1.2.1 เปนเวลา 2 ป (5 คะแนน) หรือ 

1.2.2 เปนเวลา 3 ป (7 คะแนน) หรือ 

1.2.3 เปนเวลา 4 ป (10 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

หลักฐานการรองเรียน หรือหนังสือ

การขออนุญาตเขาตรวจสอบของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กรณีน้ีไมนับรวมการตรวจสอบของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใน

รอบปกติ   

10 10 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปตามระเบียบและ

ดําเนินการดวยความโปรงใส มีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบไดจากทุก

ฝายที่เกี่ยวของในพ้ืนที ่

(5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

การสัมภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (นายก, ปลัด

,  หัวหนาชาง, หัวหนาคลัง และแกน

นําชุมชน) และภาคีอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ในกรณีที่วงเงินไมเกิน 500,000บาท 

เปนอํานาจของนายก อบจ. โดยใหใช

วิธีการตกลงราคา   

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไปอยางโปรงใสโดย

ต้ังราคาโครงการตามราคากลาง โดยในทุกเง่ือนไขที่จะกลาวถึงจะตอง

ไดผลงานที่มีคณุภาพดีโดยมิใชการกดราคาจากผูรับเหมาเพ่ือใหไดงาน

ดวยการชนะการประมูล 

1.4.1 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส แตไมมีเงินเหลือจากการประมูลโดย e-bidding (5 

คะแนน) หรือ 

1.4.2 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding (6 

คะแนน) หรือ 

1.4.3 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือนอยกวาหรือเทากับรอยละ 20 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย  e-bidding (8 

คะแนน) หรือ 

1.4.4 เปนระบบการประเมินที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝายที่

เกี่ยวของวาโปรงใส   และมีเงินเหลือมากกวารอยละ 20 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทกุโครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding  (10 

คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสมัภาษณเชิงลึก/ การสนทนา

กลุม/ การสังเกตการณ 

- หลักฐานการเงิน/ บัญชี  

- ขอใหสังเกตวา ถาย่ิงมีเงินเหลือมาก

เทาใด จะตองแนใจวาไดรับผลงานที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานอยางแทจริง มิใช

เปนการกดราคาโดยผูรับเหมาเพ่ือให

ไดงาน แตมีคุณภาพเพียงใหผานการ

ประเมินตาม TOR ทําใหผลงานไม

คงทนหรือมีคณุภาพตามความ

คาดหวัง 

  

10 10 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางโปรงใส หรือ การปองกัน

การทุจริตภายในองคกร ภายในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อยางนอย 1 นวัตกรรม (2 คะแนน) 

(ระบุ).............................หรือ 

1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกวา 1 นวัตกรรม (5 คะแนน) 

(ระบุ)............................. 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

รายละเอียดของนวัตกรรม (ระบุวา

ชวยแกปญหาการปองกันการทุจริต 

หรือชวยใหเกิดความโปรงใสไดจริง 

และยกตัวอยางประกอบ) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

หรือไมมีความจําเปนตองมีนวัตกรรมใหม เพราะความ

ซื่อสัตยสุจริตอยูในจิตสํานึกของทั้งฝายบริหารและ

เจาหนาที่ทุกคนอยูแลว (5 คะแนน) ถาตอบขอน้ีใหระบุไว

ในคําตอบดวย 

“นวัตกรรม”  คือ การใชเทคโนโลยี 

หรือการออกแบบกระบวนการ/ 

วิธีการใหมๆ ทีบ่งช้ีถึงความพยายาม

ที่จะปองกันการทุจริตทุกประเภทของ 

อบจ.    

1.6 การจัดการเรื่องราวรองทุกขที่มีผลกระทบตอชุมชนในจังหวัดเปน

หลักโดยไมนับรวมความเดือดรอนสวนบุคคลในกรณีเล็กนอย จาก

แหลงขอมูลทกุชนิดในพ้ืนที่   

1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดอยางนอยรอยละ 25 ของเรื่องรองทุกข

ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 50 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (4 

คะแนน) หรือ 

1.6.3สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดรอยละ 75 ของเรื่องรองทุกขทั้งหมด (6 

คะแนน) หรือ 

1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดรอนและปญหาของชุมชน

และ/หรือ อปท. ในพ้ืนที่ไดทัง้หมด (10 คะแนน)  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ปญหาหรือความทุกขของชุมชน 

และ/หรือของ อปท. ในพ้ืนที่ สิ่งที่ 

อบจ. จัดการได เชน ปญหาความไม

สะดวกหรือชํารุดเสียหายของ

โครงสรางพ้ืนฐาน ปญหาการบุกรุก

ที่ดินสาธารณะ การไมเคารพกฎกติกา

ของชุมชนที่กอใหเกิดความเสียหาย

เดือดรอนรําคาญ ปญหากลิน่เนา

เหม็นจากแหลงตางๆ ปญหากลิ่น 

เสียง สารเคมี นํ้าเสียจากโรงงาน

อุตสาหกรรมในพ้ืนที่ เปนตน 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“ความเดือดรอนของชุมชน”   

หมายถึง เรื่องที่ อบจ.ไดรับการ

รองเรียน/ รองทุกขจากประชาชนใน

พ้ืนที่ หรือเปนเรื่องที่ อบจ.ตระหนัก

ในปญหาและจดัการใหเอง โดยเปน

เรื่องที่อาจจะใชหรือไมใชงบประมาณ

ก็ได 

10 10 

รวม      50 50 

2. การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 20  
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

     2.1 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมสีวนรวม  

2.1.1 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมโดยมีการจัด

ประชุมประชาคมรวมกับอปท. ในจังหวัด และอบจ. (ฝายบริหาร ฝาย

สภา ขาราชการประจํา) (2 คะแนน) หรือ  

2.1.2 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 

2.1.1 และมกีารจัดประชุมประชาคมรวมกับประชาชนในพ้ืนที่ (5 

คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมตามขอ 

2.1.2 ในชวงทําแผนและกอนการตัดสินใจขัน้สุดทาย (9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมในขอ 2.1.3 

โดยประชาชนในพ้ืนที่รวมสนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน)  

 

 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- รายงานการประชุม เอกสาร

ประกอบ ภาพถาย ฯลฯ 

- สัมภาษณแกนนําภาคประชาชน

และ อปท. ในพ้ืนที ่

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การจัดประชุมประชาคมรวมกับ

ประชาชนในพ้ืนที่” หมายถึง การที่

อบจ. ไปจัดประชุมประชาคมในพ้ืนที่ 

ที่จัดทําโครงการ เพ่ือใหประชาชนผู

ไดรับผลประโยชนและผูมสีวน

เกี่ยวของไดรับโอกาสจาก อบจ. และ 

อปท.ในพ้ืนที่ ใหเขามีสวนรวมในการ

รับฟงหรือสังเกตการณการประชุม

ประชาคมในพ้ืนที่ หรือผานสือ่ตางๆ 

เชน โทรทัศนวงจรปด 

“ทรัพยากร” หมายถึง เงิน แรงงาน 

สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ฯลฯ 

12 12 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจําป เพ่ือเผยแพรใหสาธารณะได

ทราบแผนในขอบัญญัติลวงหนา  

2.2.1 มีการประกาศแผนพัฒนาประจําปใหสาธารณะไดทราบ

ลวงหนาผานสื่อตางๆ ที่หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.1 และมกีารจัดทํา

ขอบัญญัติที่ประกอบดวยแผนพัฒนาประจําปและเผยแพรใหสาธารณะ

ไดทราบลวงหนา (6 คะแนน) หรือ 

2.2.3 มีการดําเนินงานตามขอ 2.2.2 และมกีารประกาศ

งบประมาณที่คงเหลือจากการดําเนินงานตามขอบัญญัติ ใหสาธารณะ

ทราบทุกไตรมาส (8 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ภาพถาย หรือหลักฐานที่ประกาศผาน

สื่อตางๆ ทุกประเภท 

 

 

8 8 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการทํางานเพ่ือสงตอจากรุนสูรุน     15  

     3.1 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจ (2 คะแนน) หรือ 

     3.2 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจ (3 คะแนน) หรือ 

     3.3 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (5 คะแนน) หรือ 

     3.4 สงเสรมิใหมีการรวมกลุมเยาวชนภายในจังหวัด มากกวา 1 

กลุม ทํางานตามความสนใจและมีจิตอาสา (7 คะแนน) หรือ 

     3.5 สงเสรมิใหกลุมเยาวชนภายในจังหวัด อยางนอย 1 กลุม กําหนด

นโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาชนและนํามาเปน

นโยบายของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 

     3.6 สงเสริมใหกลุมเยาวชนระดับจังหวัด มากกวา 1 กลุม กําหนด

นโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรวมกับภาคประชาขนและนํามาเปน

นโยบายของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 

     3.7 รับบุคลากรใหมจากเยาวชนจัดต้ังเหลาน้ีระดับจังหวัด เขามา

ทํางานใน อปท. เพ่ือสืบทอดงานและสงตองานจากรุนสูรุน (15 คะแนน) 

     (ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของ อบจ. จากรุนสูรุน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“กลุมเยาวชน” หมายถึง กลุมเด็ก

และเยาวชนที่ อบจ.จัดต้ังรวมกลุมขึ้น

เอง หรือกลุมเด็กและเยาวชนที่จัดต้ัง

ขึ้นโดยหนวยงานหรือภาคีเครือขาย

อ่ืนๆ แต อบจ.เขาไปรวมหนุนเสริม

ความเขมแข็ง   

 

 

15 15 

รวม 15 15 

4. งานโครงสรางพ้ืนฐานดานกายภาพ   15  

4.1 ถนน 

          4.1.1 สนับสนุน/สรางโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวาง อปท.

ระดับตําบล        (2 คะแนน) หรือ 

          4.1.2 มีการบํารุงรักษาโครงขายถนนที่เช่ือมตอระหวางอปท

ระดับตําบล ใหอํานวยความสะดวกการสัญจรทุกฤดูกาลและประชาชน

มีความพึงพอใจ (3 คะแนน)  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับโครงขายถนน และ

การบํารุงรักษา  

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจ 

3 3 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

-  การสัมภาษณเชิงลึกฝายที่

เกี่ยวของ (เจาหนาที่ อบจ. และ

ประชาชนในพ้ืนที่) 

-  การสังเกตการณของนักวิจัย 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจตองาน

โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ          

(อ. เกศินี)                 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“โครงขายถนน” หมายถึง เสนทาง

สัญจรทุกรูปแบบที่เช่ือมโยง

ครอบคลุมทุกหมูบาน และสามารถใช

สัญจรไดทุกฤดูกาล 

4.2 นํ้าเพ่ือการบริโภค 

4.2.1 สนับสนุนนํ้าเพ่ือการบริโภคภายในจังหวัด (2 คะแนน) หรือ  

4.2.2 สนับสนุนใหจังหวัด มีนํ้าเพ่ือการบริโภคพอเพียงตลอดป 

และประชาชนจังหวัดมีความพึงพอใจในคุณภาพนํ้า (3 คะแนน)   

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลของ อบจ. เกี่ยวกับการ

ใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการบริโภค 

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพ (อ. เกศินี) 

3 3 

4.3 แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร) 

4.3.1 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคมากกวารอยละ 50 

ของอําเภอที่มีการทําการเกษตรทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ  

4.3.2 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคทุกอําเภอที่มีการทํา

การเกษตรในจงัหวัด  (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริม/

ใหบริการแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค 

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ. เกศินี) 

3 3 

     4.4 ไฟฟา 

4.4.1 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหมีไฟฟาใชทกุ

พ้ืนที่ในอําเภอจํานวนรอยละ 70 ของอําเภอที่มีทั้งหมดในจังหวัด (2 

คะแนน) หรือ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการสงเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสานงานเพ่ือใหทุกบานเขาถึง

ไฟฟาในแตละอําเภอ  

3 3 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

4.4.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหทุกพ้ืนที่ในทุก

อําเภอของทั้งจังหวัดมีไฟฟาใช (3 คะแนน)   

- ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพึง

พอใจโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 

(อ.เกศินี) 

4.5 การสงเสริมการใชพลังงานทางเลือก อบจ. มีบทบาทเชิงรุกใน

การสงเสริมโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพที่ใชพลังงานทางเลือก 

เพ่ือการลดการใชพลังงานจากซากดึกดําบรรพซึ่งเปนพลังงานที่มี

ปญหาการใชแลวหมดไปและปญหาโลกรอน เพ่ือเปนตัวอยางใหกับ 

อปท. ภายในจังหวัด เชน 

● การติดต้ังไฟฟาแสงสวาง ระบบโซลาเซลสหรือกังหันลม 

บริเวณถนน ทางเทา หรือ 

● อาคารอัจฉริยะ  

● ฯลฯ 

4.5.1 สงเสรมิใหมีดวยการจัดเปนโครงการอยูในแผนระยะยาว 

เชน แผน 5 ป (1 คะแนน) 

4.5.2 สงเสรมิใหมีดวยการจัดสรรงบประมาณในปปจจบัุน (2 

คะแนน) 

4.5.3 สงเสริมใหมแีละดําเนินการติดต้ังหรือกอสรางพรอมกับ

ใชงานไดแลว และมีแผนขยายตอไป (3 คะแนน)  

-หลักฐาน/ เครื่องมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลการผลักดันใหมีการใช

พลังงานทางเลือกซึ่งเปนพลังงาน

สะอาดเพ่ิมมากขึ้น 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ (ของ อาจารยเกศินี) 

  

3 3 

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงความสุข    50  

      5.1 การจัดการความรูภายในองคกรเปนประจํา 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุมงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายใน หรือมกีารจัดการความรู อยางนอยปละ 4 ครั้ง (3 คะแนน) หรือ 

5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมี

การจัดการความรูทุกเดือน แตไมไดนําไปสูการแกปญหาอยาง

สัมฤทธิผล (4 คะแนน) หรือ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

รูปแบบของ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หรือการจัดการความรู” อาจเปน

รูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปน

ทางการก็ได โดยผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ ตามที่ไดตกลงกัน   

 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมี

การจัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการแกปญหา

อยางสัมฤทธิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา (7 คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองคกร มีการแลกเปลีย่นเรียนรู หรือมี

การจัดการความรูทุกเดือน และความรูน้ันสามารถนําไปสูการแกปญหา

อยางสัมฤทธิผล อยางนอยรอยละ 50 ของปญหา และพนักงานทุกคน

สามารถทํางานแทนกันได (10 คะแนน) 

“ผลลัพธ” ของการจัดการความรู คือ 

การมีปฏิสัมพันธอันดีระหวาง

พนักงาน และการแกปญหาที่เกิดขึ้น

อยางสมัฤทธิผล หรือเกิดนวัตกรรม

การเรียนรูที่สรางสุขและแกปญหาได

จริง    

5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคกร 

5.2.1 ไมมีการแบงแยกเปนฝกเปนฝาย  (2 คะแนน)  

5.2.2 มีการชวยกันทํางานเมื่อไดรับการรองขอ (3คะแนน)  

5.2.3 มีการอาสาชวยกันทํางาน แมไมไดมีการรองขอ(อัตถ

จริยา)               (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- การสังเกตการณของนักวิจัย 

- การสมัภาษณแกนนําชุมชน 

- ศึกษาขอมลูทางประวัติศาสตรและ

โครงสรางอํานาจ 

- เก็บขอมูลจากผูบริหาร/ พนักงาน  

โดยใชแบบสอบถามความสุข 

(อาจารยเกศินี)                         

10 10 

5.3 พ้ืนฐานของการช่ืนชม (Taniah) และมีใจเปนกลาง (Tidak 

berpihak manamana) ของบุคลากร 

5.3.1 บุคลากรทุกคนในองคกรมีการช่ืนชม (Taniah) ตอกัน 

เชน มีความยินดีตอรางวัล/ คําช่ืนชมที่เพ่ือนรวมงานของตนไดรับจาก

การปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

5.3.2 ผูบังคับบัญชามีการช่ืนชม (Taniah) และมใีจเปนกลาง 

(Tidak berpihak manamana) ตอผูใตบังคับบัญชาในสถานการณที่

จําเปน (5 คะแนน)    

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)  

อุเบกขา หมายถึง มีความเปนกลาง 

ไมเอนเอียงไปในทางใดทางหน่ึง แต

ยังคงไวซึ่งความเมตตา กรุณา และ

มุทิตา 

10 10 

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสมานฉันทปรองดอง (Hidup 

damian) คือหลักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขในองคกรอยาง

ครบถวน 

5.4.1 มีหลักในเรื่องการใหภายในองคกร (2.5 คะแนน) และ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2) 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

5.4.2 มีหลักในเรื่องการใชวาจาไพเราะ หรือปยวาจาภายใน

องคกร             (5 คะแนน) และ 

5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ อยาง

เสมอตนเสมอปลาย หรือ Kekluargaan ภายในองคกร (2.5 คะแนน) 

5.5 บุคลากรในองคกรเปนผูที่มีความสุข 

5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของการทํางานในที่ทํางาน

เหมือนเปนบานหลังที่สอง (5 คะแนน) และ 

5.5.2 บุคลากรอยางนอยหรือเทากับรอยละ 20 ไมมีภาระ

หน้ีสินและปลอดจากอบายมุข (1 คะแนน) หรือ 

5.5.3 บุคลากรมากกวารอยละ 40 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอด

จากอบายมุข (2 คะแนน) หรอื 

5.5.4 บุคลากรมากกวารอยละ 60 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอด

จากอบายมุข (3 คะแนน) หรอื 

5.5.5 บุคลากรมากกวารอยละ 80 ไมมีภาระหน้ีสินและปลอด

จากอบายมุข (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

(เหมือน 5.2)   

ความหมายของการไมมีหน้ีสนิคือ ไม

มีหน้ีสินเลยไมวาจะดวยเหตุผลใด 

สวนปลอดจากอบายมุข หมายถึง 

การใชเงินตํ่ากวารอยละ 2 ของรายได 

เพ่ืออบายมุขบางอยาง เชน เครื่องด่ืม

แอลกอฮอล และสลากินแบงรัฐบาล 

นอกเหนือจากน้ีถือวาเปนอบายมุขที่

ใหโทษ เชน บุหรี่ ยาเสพติด หวยใต

ดิน และการพนันทุกรูปแบบ 

10 10 

รวม 50 50 

6. งานโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม 20  

6.1 งานดานการศึกษา  

6.1.1 มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  

ที่เปนโรงเรียนถายโอน และอุดหนุนการใหบริการจัดการศึกษาหรือ

สงเสริมการศึกษาใหกับโรงเรียนภายในจังหวัด (3 คะแนน) หรือ 

6.1.2 มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอัตตลักษณพ้ืนทีห่รือการแกปญหาทองถิ่น (พัฒนาทองถิ่น)  

(5 คะแนน) หรือ  

6.1.3 มีการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอัตตลักษณพ้ืนทีห่รือการแกปญหาทองถิ่น (พัฒนาทองถิ่น)   

และสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหเยาวชนมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับจิตสาธารณะและ

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลโรงเรียนถายโอน และงบการ

อุดหนุนกิจการโรงเรียนตาง ๆ  

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

- “การเรียนรูในศตวรรษที่ 21”   

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

จะเปนตัวกําหนดความพรอมของ

นักเรียนเขาสูโลกการทํางานที่มีความ

ซับซอนมากขึน้ในปจจุบัน ไดแก 

1. ความริเริ่มสรางสรรคและ

นวัตกรรม 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

ความเปนพลเมือง ตลอดจนการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (10 คะแนน)  

 

  1.1 การคิดอยางสรางสรรค 

  1.2 ทํางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

  1.3 การสรางนวัตกรรม 

2. การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

การแกปญหา 

  2.1 การใหเหตุผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.2 การใชการคิดอยางเปนระบบ 

  2.3 การพิจารณาและการตัดสินใจ 

3. การสื่อสารและการรวมมอื 

  3.1 สื่อสารอยางชัดเจน 

  3.2 การรวมมือกับผูอ่ืน 

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี เน่ืองดวยในปจจุบันมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อ

และเทคโนโลยมีากมาย ผูเรียนจึงตอง

มีความสามารถในการแสดงทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัย

ความรูในหลายดาน ดังน้ี 

1. ความรูดานสารสนเทศ 

  1.1 การเขาถึงและการประเมิน

ขอมูลสารสนเทศ 

  1.2 การใชและการจัดการ

สารสนเทศ 

2. ความรูเกี่ยวกับสื่อ 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 



39 

ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

  2.4 การแกปญหา 

3. ความรูดานเทคโนโลย ี

  3.1 การประยุกตใชเทคโนโลยีอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ทักษะดานชีวิตและการทาํงาน ใน

การดํารงชีวิตและทํางานในยุค

ปจจุบันใหประสบความสําเร็จ ผูเรียน

จะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญ

ดังตอไปน้ี 

1. ความยืดหยุนและการปรับ 

  1.1 ความยืดหยุน 

  1.2 การปรับตัวเพ่ือพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

2. การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัว

ของตัวเอง 

  2.1 การวิเคราะหสื่อ 

  2.2 การผลิตสื่อ 

  2.3 การพิจารณาและตัดสนิใจ 

3. ทักษะสังคมและสังคมขาม

วัฒนธรรม 

  3.1 มีปฏิสัมพันธอยางมี

ประสิทธิภาพกับผูอ่ืน 

  3.2 ทํางานอยางมีประสิทธิภาพใน

ทีมที่มคีวามหลากหลาย 

4. การเปนผูสรางหรือผูผลิต 

(Productivity) และความรับผิดชอบ 

เช่ือถือได (Accountability) 
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เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

  4.1 การวิเคราะหสื่อ 

  4.2 การผลิตสื่อ 

5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) 

  5.1 แนะนําผูอ่ืนได 

  5.2 รับผิดชอบตอผูอ่ืน 

- สวนทักษะอ่ืน ๆ อบจ. สามารถ

นําเสนอรายละเอียด (ถามี) 

6.2 งานดานสุขอนามัยและขยะ 

6.2.1 งานสุขอนามัย  

 (1) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/

หรือมีการปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา (3 

คะแนน) หรือ 

 (2) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกําจัดยุงลาย และ/

หรือมีการปองกันการระบาดของหนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา รวมทั้ง

พาหะนําโรคทุกชนิดมาสูชุมชนอยางไดผลโดยไมมีผูปวยจากโรค

ดังกลาวเลยในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา        (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  

(1) เปนศูนยกลางการรวบรวมขยะอันตรายของจังหวัด 

พรอมทั้งมีมาตรการและวิธีการกําจัด (3 คะแนน) หรือ 

(2) มีการประชาสัมพันธรวมกับ อปท. เครอืขายในพ้ืนที่

ทั้งหมด ใหจังหวัดเปนพ้ืนที่ปลอดขยะ โดยมีการกําจัดขยะที่ตนทาง (5 

คะแนน) 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การกําจัดและการปองกัน” 

หมายถึง การควบคุมทุกวิถีทางเพ่ือ

ไมใหเกิดการแพรระบาดของโรค ทั้ง

การกําจัดหรือทําลายพาหะตนเหตุ

ของโรค และการรณรงคใหความรู

หรือทักษะที่ถกูตองแกประชาชน    

10 10 

รวม 20 20 

7. งานดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถาในพ้ืนที่ไมมีอาชีพการเกษตรใหขามไปขอ 7.2 และ 

7.3) 

15  

7.1 งานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 7.5  
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

7.1.1 สงเสริมใหประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล

จํานวนไมตํ่ากวาปละ 20 คน ทําการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ  

7.1.2 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรไม

ตํ่ากวา 3 กลุมหรือเปนจํานวนเกษตรกรไมตํ่ากวา 30 คน ตอป ตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

7.1.3 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทําการเกษตรตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามขอ 7.1.2 และสนับสนุนใหมีศูนยเรียนรู

อยางตอเน่ืองในจังหวัดไมตํ่ากวา 10 ศูนย (7.5 คะแนน) 

 

 

 

 

- แบบสอบถามความคิดเห็น

ประชาชนทั่วไปและเกษตรกร 

- การสัมภาษณแกนนําชุมชน 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

- “การสงเสริมอาชีพเกษตรกรรมตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง 

การผลิตเพ่ือบริโภคในครัวเรือนและ

การผลิตเพ่ือขาย 

- “ศูนยเรียนรู” หมายถึง พ้ืนที่

กายภาพเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู

หรือการถายทอดองคความรู ขาวสาร 

ขอมูล เทคโนโลยี ฯลฯ 

7.2 งานสงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน  

7.2.1 สงเสริมใหประชาชนรายบุคคลไมตํ่ากวาปละ 20 คน 

จัดทําวิสาหกิจชุมชน พรอมทัง้ชวยเหลือในดานการตลาด (2.5 คะแนน) 

หรือ 

7.2.2 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน อยางนอย 4 

กลุมใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (5.0 คะแนน) 

หรือ 

7.2.3 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน มากกวา 4 

กลุมใหมในแตละป พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด (7.5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็น

ประชาชนทั่วไปและสมาชิกกลุม

วิสาหกิจชุมชน 

- การสัมภาษณแกนนําชุมชน และ

ประชาชนทั่วไป 

 

7.5 7.5 

7.3 งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบจ. 

7.3.1 มีมาตรการสงเสริมผูทีว่างงานไมตํ่ากวาปละ 20 คน ใน

พ้ืนที่ใหมีงานทาํ (2.5 คะแนน) 

7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรมผูสูงอายุไมตํ่ากวาปละ 4 ชมรม 

ใหมีรายไดและมีสุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ (2.5 คะแนน) 

 7.5 7.5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลไมตํ่ากวาปละ 20 

คน ใหมีอาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

รวม 15 15 

8. งานดานสังคมและวัฒนธรรม 15  

8.1 งานสงเสริมดานสังคมและวัฒนธรรม   

8.1.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางชุมชนกับมัสยิด และ/หรือ ระหวางชุมชนกับวัดใน

พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตามความเช่ือของประชาชนใน

ทองถิ่นหรือตามวัฒนธรรมประเพณีที่เปนการอุดหนุน/สนับสนุน/

ดําเนินการโดย อบจ. อยางนอยปละ 6 ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) 

และจัดใหมีงานบุญประเพณีใหญประจําปทีม่ีผูเขารวมงานทั้งในและ

นอกพ้ืนที่ไมตํ่ากวา 2 ครั้ง ตอป (10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 อุดหนุน/สนับสนุน/สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) 

และ (8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรมจิตใจใหประชาชนเปนผูที่มีศลีธรรม

และมีความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป (15 คะแนน)  

          ในกรณีที่จัดไมไดครบถวนตามขอ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แตมีจัด

เฉพาะการอบรมจิตใจใหประชาชนในพ้ืนที่เปนผูที่มีศีลธรรมและมคีวาม

ประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป แตเพียงอยางเดียว (10 คะแนน) 

แตถามีเพียงกิจกรรมดังกลาวอยางเดียว ปละครั้ง  (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- แบบสอบถามความคิดเห็นและ

ความพึงพอใจ 

- การสนทนากลุม 

15 15 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในใหเปนองคกรแหงประโยชนสุข   30  

9.1 มีการประหยัดคาใชจายดานเงินเดือนและคาจางบุคลากร

ประจําเพ่ือมีเงินเหลือไปใชจายเพ่ือการพัฒนาตางๆ ในพ้ืนที่ใหมากขึ้น 

หมายเหตุ: อบจ รายไดรัฐบาลเก็บแลวจดัสรรให อปท. ในสัดสวนที่สงู 

ทําใหสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและประโยชนตอบแทนอ่ืน ทําให

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- เอกสารการเงินและบัญชี 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

 “รายรับ” หมายถึง งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรรประจําป,  รายไดที่

20 20 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

อบจ มากกวา 50 แหงมีสัดสวนคาใชจายไมถึงรอยละ 25 ในภาพรวม จึง

ควรคิดสัดสวนรอยละใหมดังน้ี 

9.1.1 มีการใชเงินเพ่ือการบริหารภายในไมเกินรอยละ 10 (20 

คะแนน) หรือ 

9.1.2 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 15 (15 

คะแนน) หรือ  

9.1.3 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 20 (10 

คะแนน)  

9.1.4 มีการใชเงินเพ่ือการดังกลาวไดไมเกินรอยละ 25 (5 

คะแนน) 

ทองถิ่นจัดหาเอง, รายไดที่รัฐจัดเก็บ

และแบงให และรายไดที่รัฐจัดเก็บให 

9.2 มีการบริหารเพ่ือประโยชนของประชาชนในพ้ืนที่อยางตอเน่ือง 

อันเปนผลมาจากนายก อบจ. คนปจจุบันไดรับการเลือกเขามาทําหนาที่

อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 10 ป และ/หรือมรีะบบการคัดเลือกตาม

แนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันท  (10 คะแนน) แตถาดํารง

ตําแหนงนอยกวาน้ี แตไดรับการยืนยันจากผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

วาเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและความสามารถ (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

- ขอมูลเชิงประจักษการดํารง

ตําแหนงของนายกคนปจจุบัน และถา

จําเปน กรณีทีดํ่ารงตําแหนงตํ่ากวา 

10 ป ใหสอบถามผูมีสวนไดเสียที่

เกี่ยวของที่มิใชเจาหนาที่ในองคกร 

10 5 

รวม 30 25 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น   20  

10.1 การศึกษา  

      10.1.1 จัดใหมีการจัดการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ ที่

นอกเหนือจากขอ 6.1 (2 คะแนน) 

      10.1.2 ริเริ่มประสานหรอืชวยพัฒนาศักยภาพเยาวชนในพ้ืนที่

เพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้าํ (5 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

อปท. หรือนวัตกรรมสรางสรรคทาง

การศึกษา 

7 7 

10.2 การสาธารณสุข 

จัดใหมีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่สูงกวาการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน เชน สนับสนุนโรงพยาบาล

ประจําจังหวัด หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ เชน ผูสงูอายุ ผูที่ขาดผูอุปการะ เปนตน หรือริเริ่มโครงการ/ 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ/ กิจกรรม/ 

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพประชาชน

ในระดับที่สูงกวาการสงเสริมสุขภาพ

และการปองกันโรคขั้นพ้ืนฐาน   

5 5 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

กิจกรรม/ นวัตกรรมในดานสงเสริมสุขภาวะในมิติตางๆ ทีน่อกเหนือจาก

ขอ 6.2.1 (โปรดระบุกิจกรรมประกอบ) (5 คะแนน) 

10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น  

10.3.1 สนับสนุน/สงเสริม/อุดหนุนใหมีการจัดการขยะตนทาง

ที่ไมสรางปญหาแกสิ่งแวดลอม เชน มีการเก็บขยะและมีการฝงกลบ

แบบถูกสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ หรือมกีารผลิตไฟฟาจากขยะโดย

ไมกอใหเกิดมลภาวะ (8 คะแนน) หรือ 

10.3.2 สนับสนุน/สงเสริม/อุดหนุนใหมีการจัดการขยะตนทาง

ภายในจังหวัดตอเน่ืองมากกวา 10 ปขึ้นไป (8 คะแนน) 

 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

-  นวัตกรรมการจัดการขยะต้ังแตตน

ทาง (เนนแสดงกระบวนการ 

นวัตกรรมและผลลัพธ)  

-  จํานวนรางวัลที่ไดรับ 

-  การเกิดศูนยเรียนรูและจํานวนของ

การที่มีผูเขามาศึกษาดูงาน 

8 5 

รวม 20 17 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น 20  

กิจกรรมในขอยอย ๆ เหลาน้ีจะตองมีคะแนนรวมกันไมเกิน 20 คะแนน 

ถาไดเกิน 20 คะแนน ใหนับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 

11.1 มีสวนรวมในการลด ปองกัน หรือบรรเทาความทุกขยากของ

ประชาชนในพ้ืนที่จากอุบัติภัย (นํ้าทวม โคลนถลม นํ้าแลง วาตภัย 

อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน)  

11.2 มีสวนรวมในการสรางฝายชะลอนํ้า หรือฝายแมว (3 คะแนน)  

11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูหรือสรางจิตสํานึก

เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม (3 คะแนน)  

11.4 มีสวนรวมในการสงเสรมิการปลูกตนไม และ/หรือเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียวในพ้ืนที่ (3 คะแนน)  

11.5 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้าสาธารณะใน

หมูบาน ตําบล และอําเภอ (3 คะแนน)  

11.6 มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหแตละบานรักษาความสะอาด 

นาอยู และปลอดภัย (3 คะแนน) 

11.7 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือ

การพักผอนหยอนใจของประชาชนใหมากขึ้น (3 คะแนน) 

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ขอมูลเชิงประจักษ จําแนกตาม

ประเด็น 

20 20 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

11.8 มีสวนรวมกับศาสนสถานตางๆ จัดใหมีสถานที่ปฏิบัติธรรมที่

ชวยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผูปฏิบัติไดจริง (3 คะแนน) 

11.9 มีสวนรวมดูแลและปองกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนที่ (3 

คะแนน) 

11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ หรือการคุมครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 

คะแนน) 

11.11 มีสวนรวมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่

การเกษตร และพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกันการบุกรุก

จากภายนอก เพ่ือความย่ังยืนของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะยาว (3 

คะแนน) 

11.12 มีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ชวยใหมีการดูแล รกัษา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดียิ่งขึ้น (โปรด

ระบุ).........................   (3 คะแนน) 

รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทาที่สามารถทําได   30  

12.1 การลดปญหาทางสังคมตองแกไขดวยการชวยลดอบายมุขใน

พ้ืนที่ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทาํได ประกอบดวย การปองกันและลด

ปญหายาเสพติดที่รายแรงและลดอบายมุขอ่ืน ๆ 

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดรายแรงในพ้ืนที่ อันประกอบดวย 

ยาบา ยาไอซ ยาอี โคเคน และนํ้ากระทอมผสมสารเคมีที่เปนพิษ

รายแรง  

(1) มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนที่จะขจัดหรือลดสาร

เสพติดรายแรงเหลาน้ีในพ้ืนที ่  (2 คะแนน) หรือ     

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 

คะแนน)  

หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ 

ถึงแมงานดังกลาวจะเปนหนาที่ของ

หนวยงานของรัฐระดับสวนกลางและ

ภูมิภาค แต อบจ. ควรตองตระหนัก

และชวยใหเกดิผลสัมฤทธ์ิอันเปน

ประโยชนสุขแกประชาชนในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

- เอกสารนโยบาย/ มาตรการ/ 

แผนงาน/ โครงการที่เกี่ยวของ 

- ขอมูลเชิงประจักษ 

5 2 

  12.1.2 สงเสริมใหมกีารลด ละ เลิก การสบูบุหรี่และเครือ่งด่ืม

ที่ผสมแอลกอฮอล 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 5 2 
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ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลดการสูบบุหรี่

และการด่ืมเครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอลในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีมีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 

คะแนน)  

“บุหรี่” หมายถึง ยาสูบมวนบรรจุ

ซอง และบุหรี่ไฟฟา ไมนับรวม ยาสูบ

หรือยาเสนที่มวนเองที่ถึงแมจะมีผล

ตอสุขภาพ แตเปนสิ่งที่ชาวบาน

จํานวนไมมากดําเนินการเอง ถึงแมจะ

มีผลทางลบตอผูเสพ แตผลกระทบตอ

สังคมมีไมมาก 

 12.1.3 สงเสรมิใหมีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนที่  

(1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก การ

พนันทุกชนิดในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได (5 คะแนน)   

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

“การพนัน” หมายถึง การละเลนเพ่ือ

การเสี่ยงโชคทุกประเภท   

 

5 5 

12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทาที่สามารถทําได 

12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควรของเยาวชน

อายุ 18 ป หรอืตํ่ากวา  

(1) มีนโยบายและมาตรการลดปญหาการต้ังครรภกอนวัย

อันควรของเยาวชนอายุ 18 ป หรือตํ่ากวา  (2 คะแนน) หรอื 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได  (5 

คะแนน) 

 5 5 

12.2.2 ชวยเหลือผูไรบาน ผูไรที่พ่ึง ผูสูงอายุ คนพิการและคน

จนที่มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน ใหสามารถดํารงชีพอยูใน

ชุมชนไดอยางมีศักด์ิศร ี

กรณีผูไรบาน 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือคนไรบานใน

พ้ืนที่ ใหสามารถดํารงชีพอยูได (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได  (5 

คะแนน) 

กรณีผูไรที่พ่ึง/ ผูถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ ผูสูงอายุ 

 10 10 



47 

ประเด็นตัวช้ีวัด หลักฐาน/ เครือ่งมือ/ วิธีการ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือบุคคลเหลาน้ีใน

พ้ืนที่          (2 คะแนน) หรอื 

(2) มีการดําเนินการจนแกไขปญหาที่เห็นผลได   (5 

คะแนน) 

รวม 30 24 

คะแนนรวม 12 หัวขอ 300 286 

 

ตารางที่ 2 คะแนนผลการประเมินตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายที ่ 1 ยุติความยากจนทุก

รูปแบบในทุกที่ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 1.1ภายในป พ.ศ. 2573 

ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของ

ประชาชนในทุกพ้ืนที่ใหหมดไป ซึ่ง

ปจจุบันความยากจนวัดจากคนที่มี

คาใชจายดํารงชีพรายวันตํ่ากวา $1.90 

ตอวัน 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน คํานวณจาก คาเฉลี่ยของรายไดตอ

ครัวเรือน 

- ถามรีายไดเฉลี่ย 10,000 บาทตอเดือน ขึ้นไป (ได 50 

คะแนน) 

- ถามรีายไดเฉลี่ย 10,000–8,000 บาทตอเดือน (ได 40 

คะแนน) 

- ถามีรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 8,000 บาทตอเดือน (ได 0 คะแนน) 

50 19,862 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัด1.1.1สัดสวนของประชากรที่มี

รายไดตํ่ากวา เสนความยากจนสากล

จําแนกตาม เพศ อายุ สถานะการจาง

งาน และ ทีต้ั่งทางภูมิศาสตร (ชุมชน

เมือง/ชนบท) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 25 คะแนน คํานวณจาก สัดสวนของประชากร 

จําแนกตามพ้ืนที่ในเมืองหรอืในชนบท และจําแนกตามเพศ

ชายและเพศหญิง ดังน้ี 

 

พื้นทีเ่มือง พื้นทีช่นบท 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

5 % 5 % 10 % 10 % 

 

- ถามีจํานวนประชากรในพ้ืนที่เมือง หรือ ในพ้ืนที่ชนบท ที่มี

รายไดตํ่ากวาความยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน ตํ่า

กวา %  ตามทีก่ําหนดในตาราง(ได 25 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความ

ยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน ไมเกิน 10%  หรอื ใน

พ้ืนที่ชนบท ไมเกิน 15%  (ได 15 คะแนน) 

- ถามีจํานวนประชากร ในพ้ืนที่เมืองที่มีรายไดตํ่ากวาความ

ยากจนมาตรฐานคือ 60 บาทตอวัน เกิน 10%  หรือ ในพ้ืนที่

ชนบท เกิน 15%  (ได 0 คะแนน) 

25 ประชากร

ในตําบลมี

รายไดสูง

กวา 60 

บาท/วัน 

ตัวชี้วัด 1.a.2 สัดสวนการใชจายรวม

ของรัฐบาลในบริการที่สําคัญจําเปน 

(การศึกษา สขุภาพ และการคุมครอง

ทางสงัคม) 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 25 คะแนน คาํนวณจาก รายไดรวมของอปท.

เทียบกับคาใชจายเพ่ือการศึกษา สาธารณะสุข และสวัสดิการ

สําหรับประชาชนผูจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ รวมทั้งใน

สวนที่เปนเงินเดือนเจาหนาที่และรายจายเพ่ือการน้ี เปนรอย

ละ 25 ของรายไดรวม 

- ถาไดคําตอบเกินกวารอยละ 25 (ได 25 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบอยูระหวางรอยละ 25-20 (ได 15 คะแนน) 

- ถาไดคําตอบตํ่ากวารอยละ 20 (ได 0 คะแนน) 

รายไดรวมเทียบกับคาใชจายฯ (บาท)  

รายไดรวม 1,501,190,969 

คาใชจายเพ่ือการศึกษา 23,854,820 

0  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

คาใชจายสวัสดิการประชาชน 235,0000 

คาใชจายสาธารณสุข 6,278,087 

คาเงินเดือนฝายการเมือง 10,010,120 

คาเงินเดือนฝายประจํา 152,673,182 

สัดสวน(%) 12.86 

คะแนน  0 
 

รวมคะแนน เปาหมายที ่1 75  

เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุ

ความม่ันคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสรมิเกษตรกรรมที่

ยั่งยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 2.1ยุติความหิวโหยและ

สรางหลักประกันใหทุกคนโดยเฉพาะคน

ที่ยากจนและอยูในภาวะเปราะบาง อัน

รวมถึงทารก ไดเขาถึงอาหารที่ปลอดภัย 

มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งป 

ภายในปพ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 35 คะแนน คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 

12.2.2 โดยใหคะแนนตามสัดสวนกับคะแนนที่ไดในขอ 

12.2.2  

- ถาขอ 12.2.2 ได 10 คะแนน (ได 35 คะแนน) 

- ถาขอ 12.2.2 ไดตํ่ากวา 10 คะแนน ใหคาํนวณ ดังน้ี 

คะแนนที่ได  x  (35/100) 

เชน ถาคะแนนที่ได = 7 จะไดคะแนนในสวนน้ี =  7 x  

(35/100) = 24.5 

35 ได 10 ซึ่ง

ไดเต็ม 

เปาหมายยอย 2.2ยุติภาวะทุพ

โภชนาการทุกรูปแบบและแกไขปญหา

ความตองการสารอาหารของหญิงวัยรุน 

หญิงต้ังครรภและใหนมบุตร และ

ผูสูงอายุ ภายในป พ.ศ. 2573 รวมถึง

บรรลุเปาหมายที่ตกลงรวมกันระหวาง

ประเทศวาดวยภาวะเต้ีย (stunting) 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 15 คะแนน คํานวณจากจํานวนคนที่มีปญหา

ความตองการสารอาหารของบุคคล 3 กลุม คือ (1) ของหญิง

วัยรุน (2) หญงิต้ังครรภและใหนมบุตร (3) ผูสูงอายุ 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี ไมมีปญหาดังกลาว (ได 15 คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว ไมเกิน 2 คน (ได 10 

คะแนน) 

- ถาบุคคล 3 กลุมน้ี มีปญหาดังกลาว เกิน 2 คน (ได 0 

คะแนน) 

15  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

และแคระแกรน็ (wasting) ในเด็กอายุ

ตํ่าากวา 5 ป ภายในป พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 2.2.3   ความชุกของภาวะ

โลหิตจาง (anaemia) ในหญิง อายุ

ระหวาง 15 – 49 ป จําแนกตามภาวะ

ต้ังครรภ 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 15 คะแนน คํานวณจากขอมูลของ อปท. วามี

หญิงที่ต้ังครรภอายุระหวาง 15-49 ป ทีม่ีภาวะโลหิตจาง

หรือไม 

- ถาไมม ี(ได 15 คะแนน) 

- ถามี 1 คน (ได 10 คะแนน) 

- ถามีมากกวา 1 คน (ได 0 คะแนน) 

0 มี115คน

จาก 643

คน 

ตัวชี้วัด 2.5.1จํานวนแหลงพันธุกรรม

พืชและสัตวเพ่ืออาหารและการเกษตรที่

เก็บรักษาในสถานที่สําหรับอนุรักษทั้งใน

ระยะกลางและระยะยาว 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 20 คะแนน ใหเลอืกคํานวณตามลักษณะของพ้ืนที่ 

1. ในเขตพ้ืนที่ชนบท คํานวณจากจํานวนรอยละของ

เกษตรกรในอปท. วามีการเก็บเมล็ดพันธุพืชของตนเอง

รวมทั้งพันธุสัตวของตนเอง เพ่ือความมั่นคงทางอาหารบาง

หรือไม 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. มากกวารอยละ 25 ขึ้นไป ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 20 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. อยูระหวางรอยละ 21-25 ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 15 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. อยูระหวางรอยละ 16-20 ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 10 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. อยูระหวางรอยละ 11-15 ใช

พันธุพืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป 

(ได 5 คะแนน) 

- ถามีจํานวนเกษตรกรในอปท. นอยกวารอยละ 10 ใชพันธุ

พืช และ/หรือพันธุสัตวของตนเองทําการเกษตรตอไป (ได 0 

คะแนน) 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

2. ในเขตพ้ืนที่เมืองคํานวณจาก สัดสวนของประชากรใน

อปท.ที่มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท.ทุกคน มอีาหารรับประทานอยางนอยวัน

ละ 2 มื้อ (ได 20 คะแนน) 

- ประชากรในอปท. ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 คะแนน) 

- ประชากรในอปท.มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 คะแนน) 

 

 

 

20 

 

ตัวชี้วัด 2.5.2สัดสวนพันธุสัตวทองถิ่น 

ที่จัดอยูในระดับความเสี่ยงที่จะสูญพันธุ 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 15 คะแนน ใหเลอืกคํานวณตามลักษณะของพ้ืนที่ 

1. ในเขตพ้ืนทีช่นบท คํานวณจากขอมูลพันธุสัตวในทองถิ่นที่

สามารถนํามาเปนอาหาร วามีโอกาสสูญพันธุมากนอย

เพียงใด เพราะวาถาสัตวเหลาน้ีสูญพันธุไป ก็จะมีผลกระทบ

ตอความมั่นคงของอาหารของคนในทองถิ่นในระยะยาว 

การใหคะแนนจึงตองดูวาใน 10 ปที่ผานมามีสัตวในทองถิน่ที่

ใชเปนอาหารไดมีกี่ประเภท เชน แมลง สัตวนํ้า (หอย ปู กบ 

ปลา เปนตน) เปด ไก สุกร โค และกระบือ เปนตน และมีสตัว

ประเภทใดบางที่ปจจุบันไดสูญพันธุไปแลว 

- ถาใน 10 ปที่ผานมา ไมมีพันธุสัตวทองถิ่นประเภทใดสูญ

พันธุ (ได 15 คะแนน) 

- ถาใน 10 ปที่ผานมา มีพันธุสัตวทองถิ่นสูญพันธุไป ใหลด

คะแนนลงทุก 5 คะแนนตอการสูญพันธุของสัตว 1 ประเภท  

2. ในเขตพ้ืนที่เมือง คํานวณจากสัดสวนของประชากรใน

อปท. ที่มีอาหารรับประทานตํ่ากวาวันละ 2 มื้อ 

- ประชากรในอปท.ทุกคน มอีาหารรับประทานอยางนอยวัน

ละ 2 มื้อ (ได 15 คะแนน) 

- ประชากรในอปท.ไมเกินรอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 10 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกรณีที่

เปนพื้นที่

เมือง ใน

ขอนี้ใหนับ

ซ้ํา เพื่อจะ
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

- ประชากรในอปท.มากกวารอยละ 5 มีอาหารรับประทานตํ่า

กวาวันละ 2 มื้อ (ได 0 คะแนน) 

15 ไดมี

คะแนน

เต็ม 35 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 2 85  

เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันการมี

สุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยู

ที่ดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 3.5เสริมสรางการ

ปองกันและการรักษาการใชสารในทาง

ที่ผิด ซึ่งรวมถงึการใชยาเสพติดในทางที่

ผิดและการใชแอลกอฮอลในทางที่เปน

อันตราย 

เปาหมายยอย 3.7สรางหลักประกัน

ถวนหนา ในการเขาถึงบริการสุขภาวะ

ทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ 

รวมถึงการวางแผนครอบครัว ขอมูล

ขาวสารและความรู และการบูรณาการ

อนามัยการเจริญพันธุในยุทธศาสตรและ

แผนงานระดับชาติ ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย 3.d เสริมขีด

ความสามารถของทุกประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศกําลังพัฒนา 

ในดานการแจงเตือนลวงหนา การลด

ความเสี่ยง และการบริหารจัดการความ

เสี่ยงดานสุขภาพทั้งในระดับประเทศ

และระดับโลก 

 

ตัวช้ีวัดน้ีคํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับ

การเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 

(1) ขอ10.2 การสาธารณสุขจดัใหมีการดูแลสุขภาพประชาชน

ในระดับที่สูงกวาการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคขั้น

พ้ืนฐาน เชน ดูแลโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจําตําบล

เอง หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ เชน ผูสูงอายุ ผูที่ขาดผูอุปการะ เปนตน หรือริเริ่ม

โครงการ/ กิจกรรม/ นวัตกรรมในดานสงเสริมสุขภาวะในมิติ

ตาง ๆ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(2) ขอ 12 การจัดการกิจกรรมลดปญหาสังคมและเพ่ิม

สวัสดิการสังคมเทาที่สามารถทําได ซึ่งประกอบดวยตัวช้ีวัด 

(2.1) ขอ 12.1 การลดปญหาทางสังคมตองแกไขดวยการชวย

ลดอบายมุขในพ้ืนที่ใหไดมากที่สุดเทาที่จะทาํได 

ประกอบดวย การปองกันและลดปญหายาเสพติดที่รายแรง

และลดอบายมขุอ่ืน ๆซึ่งประกอบดวยตัวช้ีวัด 

(ก) ขอ12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดรายแรงในพ้ืนที ่ อัน

ประกอบดวย ยาบา ยาไอซ ยาอี โคเคน และนํ้ากระทอมผสม

สารเคมีที่เปนพิษรายแรง ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(ข) ขอ12.1.2 สงเสริมใหมีการลด ละ เลิก การสูบบุหรี่และ

เครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอลซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

(ค) ขอ12.1.3 สงเสริมใหมีการลด ละ เลิก การพนันทุกชนิด

ในพ้ืนที่ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

(2.2) ขอ12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทาที่สามารถทําไดซึ่ง

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 

12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 

18 ป หรือตํ่ากวา  ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2 คะแนน 

หมายเหตุ ในขอนี้ ถาเปน อบจ. หรือ ทน. มีคะแนนเต็ม 5 

คะแนน จากตัวชี้วัด12.2.1 ลดปญหาการต้ังครรภกอนวัย

อันควรของเยาวชนอายุ 18 ป หรือตํ่ากวา  

(3) ขอ 6.2.1 งานสุขอนามัยซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน จาก 

(1) มีการกําจัดยุงลายและ/หรือมีการปองกันการระบาดของ

หนู และ/หรือโรคพิษสุนัขบา (3 คะแนน) หรอื (2) มีการกําจัด

ยุงลาย และ/หรือมีการปองกันการระบาดของหนู และ/หรือ

โรคพิษสุนัขบา รวมทั้งพาหะนําโรคทุกชนิดมาสูชุมชนอยาง

ไดผลโดยไมมีผูปวยจากโรคดังกลาวเลยในพ้ืนที่ตลอด

ระยะเวลา 3 ปที่ผานมา  (5 คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน (1) –(3) มีคะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 27 คะแนน  

วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 3 ใหเอาคะแนนที่ได

จริงจากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียง

ของ อปท.ในขอที่เกี่ยวของทั้งหมดจาก (1) – (3) มารวมกัน 

แลวคูณดวย 100 แลวหารดวย 27  

ตัวอยาง  ถามีคะแนนรวมที่ไดทั้งหมดเทากับ 18 

คะแนนตัวช้ีวัดรวมของเปาหมายที่ 3=18 x (100/27) =  

66.7 

หมายเหตุ วิธกีารคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 3 ที่เปน 

อบจ. หรือ ทน. ใหเอาคะแนนที่ไดจรงิจากการประเมิน

ตัวชี้วัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอที่
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+5+5=24 

24x 

(100/30) 



54 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เก่ียวของทั้งหมดจาก (1) –(3) มารวมกัน แลวคูณดวย 

100 แลวหารดวย 30  

รวมคะแนน เปาหมายที่ 3 80  

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุก

คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และสนบัสนนุ

โอกาสในการเรียนรูตลอดชวิีต 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย  4.2สรางหลกัประกันวา

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจดัการศึกษา

ระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มีคณุภาพ เพ่ือใหเด็กเหลาน้ันมี

ความพรอมสําหรับการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 

 

เปาหมายยอย 4.3 สรางหลกัประกันให

ชายและหญงิทุกคนเขาถึงการศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่

สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 10 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 6.1 

งานดานการศึกษาซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน จากขอ6.1.1 

มีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (3 คะแนน) หรือขอ

6.1.2 มีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยและมีจํานวนครู

เหมาะสมกับจาํนวนเด็ก (5 คะแนน) หรือขอ6.1.3 มีการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย มีจํานวนครูเหมาะสมกับจํานวน

เด็ก และมกีารจัดการเรียนการสอนใหเด็กไดรับการพัฒนา

อยางสมวัยและมีความสุข (10 คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 5 คะแนน คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ10.1 

การศึกษาซึ่งมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน จากขอ10.1.1 จัดใหมี

การจัดการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ หรือในระดับที่สงูกวา

การศึกษาปฐมวัย (3 คะแนน) ขอ 10.1.2 ริเริ่มประสานหรือ

ชวยหาแหลงทุนการศึกษาแกเยาวชนในพ้ืนที่เพ่ือลดปญหา

ความเหลื่อมล้าํ (2 คะแนน)  

หมายเหตุ ในขอนี้ ถาเปน อบจ. หรือ ทน. ตัวชี้วัดนี้มี 7 

คะแนน  คํานวนจากคะแนนในแบบประเมินตัวชี้วัดระดับ

การเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ10.1 การศกึษา

ซึ่งมีคะแนนเต็ม 7 คะแนน จาก 10.1.1 จัดใหมีการจัด

10 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ํา

ทางเพศดานการศึกษา และสราง

หลักประกันวากลุมที่เปราะบางซึ่ง

รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก 

เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุก

ระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 

2573 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 4.7สรางหลกัประกันวา

ผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน 

รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาที่

ย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิ

มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ 

การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข

และการไมใชความรุนแรง การเปน

พลเมืองของโลก และความช่ืนชมใน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

การที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

 

การศึกษาในลกัษณะอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากขอ 6.1 (2 

คะแนน) 10.1.2 ริเริ่มประสานหรือชวยพัฒนาศักยภาพ

เยาวชนในพืน้ที่เพื่อลดปญหาความเหลื่อมล้ํา (5 คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 7.5 คะแนน คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ7.3 

งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบต. 

หรือ ทต.ซึ่งมคีะแนนเต็ม 7.5 คะแนน จากขอ 7.3.1 มี

มาตรการสงเสริมผูที่วางงานในพ้ืนที่ใหมีงานทําไมตํ่ากวาปละ 

5 คน (2.5 คะแนน)ขอ 7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรม

ผูสูงอายุใหมีรายไดและมีสุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ  (2.5 

คะแนน)ขอ 7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลใหมี

อาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 5 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 8.1.1 

สงเสริมความรกั ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม

ความเช่ือของประชาชนในทองถิ่นหรือตามวัฒนธรรม

ประเพณีที่เปนการอุดหนุน/สนับสนุน/ดําเนินการโดย อบจ. 

อยางนอยปละ 6 ครั้งซึ่งมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย4.2  เปาหมายยอย 4.3 เปาหมาย

ยอย 4.5   และเปาหมายยอย 4.7  มคีะแนนรวมทั้งหมด

เทากับ 27.5 คะแนน  
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7.5 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 

 

 

วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 4 ใหเอาคะแนนที่ได

จริงจากการประเมินในขอที่เกีย่วของทั้งหมดมารวมกัน แลว

คูณดวย 100 แลวหารดวย 27.5 

ตัวอยาง ถามีคะแนนรวมที่ไดทั้งหมดเทากับ 25 

คะแนนตัวช้ีวัดรวมของเปาหมายที่ 4=25 x (100/27.5) =  

90.9 

หมายเหตุ วิธกีารคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 4 ที่เปน 

อบจ. หรือ ทน. ใหเอาคะแนนที่ไดจรงิจากการประเมินใน

ขอที่เก่ียวของทั้งหมดมารวมกัน แลวคณูดวย 100 แลว

หารดวย 29.5 

 

 

 

 

 

 

 

10+7+7.5

+5=29.5 

ไดคะแนน

เต็ม 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 4 100  

เปาหมายที่ 5 บรรลคุวามเสมอภาค

ระหวางเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรี

และเด็กหญงิทุกคน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย5.1ยุติการเลือกปฏิบัติ

ทุกรูปแบบที่มตีอผูหญิงและเด็กหญิงใน

ทุกที ่

ตัวชี้วัด5.1.1    สนับสนุน บังคับ 

ติดตามตรวจสอบความเทาเทียมและ

การไมแบงแยกในหลักพ้ืนฐานทางดาน

เพศไมวาจะมีหรือไมมีกรอบกฎหมาย

กําหนดไวก็ตาม 

เปาหมายยอย 5.5  สรางหลกัประกันวา

ผูหญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มที่และมี

ประสิทธิผล และมีโอกาสทีเ่ทาเทียมใน

การเปนผูนําในทุกระดับของการ

ตัดสินใจในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ และ

สาธารณะ 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 100 คะแนนคํานวณโดยการแบงคะแนนเปน 2 

สวน ๆ ละ 50 คะแนน ดังน้ี 

สวนที่ 1 คะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 5. การบริหารงานภายใน

ใหเปนองคกรแหงความสุข ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนน จาก 

ขอ 5.1 การจัดการความรูภายในองคกรเปนประจํา(10 

คะแนน)ขอ 5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคกร

(10 คะแนน)ขอ5.3 พ้ืนฐานความมีมุทิตาจติและอุเบกขาของ

บุคลากร(10 คะแนน)ขอ 5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสังคห

วัตถุ คือหลักการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขในองคกร

อยางครบถวน(10 คะแนน)ขอ 5.5 บุคลากรในองคกรเปนผูที่

มีความสุข(10 คะแนน) 

          ในสวนน้ีมีคะแนนรวมเต็มเทากับ 50 คะแนน ดังน้ัน

คะแนนที่ไดรับจริงในสวนน้ี จงึสามารถนํามาบันทึกไดเลย 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรบัขอ 

1 นั้นเปน

การ
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 สวนที่ 2 เน่ืองจากในเปาหมายยอย5.1 และเปาหมายยอย 

5.5จะเนนการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกันของชายและหญิง

ในอปท.  จึงขอใหต้ังคําถามดังน้ี 

          (1) ต้ังคําถามถามเจาหนาที่ผูหญงิในอปท. วาได

สงเสริมใหหญงิมีโอกาสเทากับชายทุกประการจริงหรือไม  

                    - ถาคําตอบวา “จริง” (ได 25 คะแนน) 

                    - ถาคําตอบวา “ไมจริง” (ได 0 คะแนน) 

          (2) คําถามตอไป คือ ในขณะน้ีมีผูปฎิบัติหนาที่ใน

ระดับหัวหนาสํานักงานที่เปนชายและหญิงเปนสัดสวนเทาใด 

                    - ถาเปนหญิงในสัดสวนที่เทากับ หรือ

มากกวาชาย (ได 25 คะแนน) 

                    - ถาเปนชายมีสัดสวนที่มากกวาหญิง ให

คะแนนตามสดัสวนจริง แลวคูณดวย 25 ตัวอยาง สัดสวน

หญิงตอชาย เทากับ 4/5 จะไดคะแนน 4/5 x 25 = 20  

         เมื่อนําคะแนนของ (1) และ (2) มารวมกัน จะเปน

คะแนนรวมของสวนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

25 

 

 

 

 

สอบถาม

ความเหน็ 

จะเปนการ

ขึ้น

ตําแหนง

ของผูหญิง

นั้นไมยาก 

แสดงถึง

ความเทา

เทียม 

 

ผูหญิง

มากกวา

ผูชาย 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 5 100  

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันเรื่องน้ํา

และการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการ

อยางยั่งยนืและมีสภาพพรอมใช 

สําหรบัทุกคน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 6.1บรรลุเปาหมายการ

ใหทุกคนเขาถงึนํ้าด่ืมที่ปลอดภัยและมี

ราคาที่สามารถซื้อหาได ภายในป พ.ศ. 

2573 

ตัวชี้วัด6.1.1       สัดสวนของประชากร

ที่ใชบริการนํ้าด่ืมที่ไดรับการจัดการ

อยางปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนนคํานวณจาก คะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 4.2 

นํ้าเพ่ือการบริโภคซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ4.2.1 มี

นํ้าเพ่ือการบริโภคทุกหมูบาน (2 คะแนน) หรือขอ 4.2.2 ทุก

หมูบานมีนํ้าเพ่ือการบริโภคพอเพียงตลอดป และประชาชน

ทุกหมูบานมีความพึงพอใจในคุณภาพนํ้า (3 คะแนน) 

25 

 

 

 

 

 

ไดคะแนน

เต็ม 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ในขอ 4.2 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนใหเอาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ใน

ขอ4.2 หาร ดวย 3 คูณดวย 25 จะเปนคะแนนที่ไดจริงของ

เปาหมายยอย 6.1 

         ตัวอยางถาขอน้ีได 2 คะแนน   คะแนนที่ไดจริง คือ 2 

x (25/3) = 18.3 

เปาหมายยอย 6.2บรรลุเปาหมายการ

ใหทุกคนเขาถงึการสุขาภิบาลและ

สุขอนามัยที่พอเพียงและเปนธรรม และ

ยุติการขับถายในที่โลง โดยใหความ

สนใจเปนพิเศษตอความตองการของ

ผูหญิง เด็กหญิง และกลุมที่อยูใน

สถานการณเปราะบาง ภายในป พ.ศ. 

2573 

ตัวชี้วัด 6.2.1       สัดสวนของ

ประชากรที่ใช (ก) บรกิารดานการ

สุขาภิบาลที่ไดรับการจัดการอยาง

ปลอดภัย (ข) สิ่งอํานวยความสะดวกใน

การลางมือดวยสบู และนํ้า 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนนคํานวณจากการต้ังคําถามวา “ทุกบาน

ในอปท. มีสวมซึมและมีโองนํ้าในสวมทุกบานหรือไม” 

- ถามีทกุบาน(ได 25 คะแนน) 

- ถามีมากกวารอยละ 5 (ได 20 คะแนน) 

- ถามีนอยกวารอยละ 5 (ได 0 คะแนน) 

25 มีทุกบาน

เพราะถา

ไมมีจะ

ไมไดเลขที่

บาน 

เปาหมายยอย 6.4เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชนํ้าในทกุภาคสวนและสราง

หลักประกันวาจะมีการใชนํ้าและจัดหา

นํ้าที่ย่ังยืน เพ่ือแกไขปญหาการขาด

แคลนนํ้า และลดจํานวนประชากรที่

ประสบปญหาการขาดแคลนนํ้า ภายใน

ป พ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 4.3 

แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร)ซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 

คะแนนจาก ขอ4.3.1 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค

มากกวารอยละ 50 ของหมูบานที่มีทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ

ขอ4.3.2 สงเสริมใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคทุกหมูบาน (3 

คะแนน) 

ในขอ 4.3 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนใหเอาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ใน

25 ไดคะแนน

เต็ม 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ขอ4.3 หาร ดวย 3 คูณดวย 25 จะเปนคะแนนที่ไดจริงของ

เปาหมายยอย 6.4โดยมีวิธีคํานวณเหมือนเปาหมายยอย 6.1  

          ถาเปนพ้ืนที่เมืองและชนบทใหนับเฉพาะหมูบานใน

พ้ืนที่ชนบท ถาเปนพ้ืนที่เมืองทั้งหมดใหคะแนนเต็ม 25 ในขอ

น้ี 

เปาหมายยอย 6.bสนับสนุนและเพ่ิม

ความเขมแข็งในการมีสวนรวมของ

ชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการจัดการ

นํ้าและสุขาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 25 คะแนน  คํานวณจาก 

- ในกรณีเปนพ้ืนที่เมืองทั้งหมด ใหคะแนนเต็ม 25 คะแนน 

- ในกรณีเปนพ้ืนที่ชนบท หรือเปนพ้ืนที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท(ให

นับเฉพาะหมูบานในพ้ืนที่ชนบท) โดยใหต้ังคําถามวา ภายใน 

3 ปที่ผานมา อปท. ไดมีการสนับสนุนและเพ่ิมความเขมแข็ง

ในการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่นในการพัฒนาและการ

จัดการนํ้าและสุขาภิบาลในพ้ืนที่หมูบานที่เปนชนบทบาง

หรือไม 

          - ถาตอบวา ไมมี เพราะไมมีปญหาดังกลาวในพ้ืนที่

อปท.น้ี (ได 25 คะแนน) 

          - ถาตอบวา ไมมี แตยังคงมีปญหาการจัดการนํ้า 

และ/หรือสุขาภิบาลในพ้ืนที่ชนบท (ได 0 คะแนน) 

25 ครัวเรือนมี

น้ําใช

เพียงพอ

ตลอดป 

อยางนอย

คนละ 45 

ลิตรตอวัน 

รวมคะแนน เปาหมายที ่6 100  

เปาหมายที่ 7 สรางหลักประกันวาทุก

คนเขาถึงพลงังานสมัยใหมในราคาที่

สามารถซ้ือหาได เชื่อถือได และยั่งยนื 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 7.1สรางหลกัประกันวา

มีการเขาถึงการบริการ พลังงาน

สมัยใหมที่เช่ือถือได ในราคาที่สามารถ

ซื้อหาได ภายในป พ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน  คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 4.4 

ไฟฟาซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ4.4.1 สงเสริม/ 

สนับสนุน/ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหมีไฟฟาใช 

มากกวารอยละ 50 ของหมูบานที่มีทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ

ขอ 4.4.2 สงเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ ใหทกุหมูบานมีไฟฟาใช (3 คะแนน) 

50 ไดคะแนน

เต็ม 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

          ในขอ 4.4 มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนใหเอาคะแนนที่ได

จากการประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ 

อปท.ในขอ 4.4  หาร ดวย 3 คูณดวย  50 จะเปนคะแนนที่ได

จริงของเปาหมายยอย 7.1โดยมีวิธีคํานวณเหมือนเปาหมาย

ยอย 6.1  

เปาหมายยอย 7.2เพ่ิมสัดสวนของ

พลังงานหมุนเวียนในสัดสวนพลังงาน

ของโลก (global energy mix) ภายในป 

พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด  7.2.1  สัดสวนการใชพลังงาน

หมุนเวียนตอการใชพลังงานขั้นสุดทาย  

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน  คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ เทศบาลนคร 

(ภาคผนวก ค)  ในขอ 4.5 การใชและการสงเสริมใหใช

พลังงานทางเลือก เชน การติดต้ังไฟฟาแสงสวางระบบโซลาร

เซลล หรือกังหนัลม ในบริเวณถนน ทางเทา อาคารฯลฯ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ 4.5.1 สงเสริมใหมีดวยการ

จัดเปนโครงการอยูในแผนระยะยาว เชน แผน 4 ป (1 

คะแนน)หรือ ขอ 4.5.2 สงเสริมใหมีดวยการจัดสรร

งบประมาณในปปจจุบัน (2 คะแนน) หรือ ขอ 4.5.3 สงเสริม

ใหมีและดําเนินการติดต้ังหรือกอสรางพรอมกับใชงานไดแลว 

และมีแผนขยายตอไป (3 คะแนน) 

ในขอน้ียังไมมกีารประเมินสําหรับ อบต. ทต. และทม. ดังน้ัน

ในกรณีน้ีจึงตองหาขอมูลใหมสําหรับ อปท.ทั้ง 3 ระดับ

ดังกลาว โดยมีคะแนนเต็มเทากับ 3 หลังจากน้ันใหแปลงเปน

คะแนนเต็มเทากับ 50 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

50 ใชพลังงาน

โซลาเซลล

โดยใช

เครื่องปน

พลังงาน

แสงอาทิต

ย ตูอบ

พลังงาน

แสงอาทิต

ย 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 7 100  

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลมุ 

และยั่งยนื การจางงานเต็มที่ และมี

ผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณคา

สําหรบัทุกคน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 8.2บรรลุการมีผลิตภาพ

ทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการ

ตัวช้ีวัดน้ีมี 7.5 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 7.2 

7.5  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

สรางความหลากหลาย การยกระดับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ

มุงเนนภาคการผลิตที่มมีูลคาเพ่ิมสูง 

และใชแรงงานเปนหลัก (Labour-

intensive) 

เปาหมายยอย 8.3สงเสริมนโยบายที่

มุงเนนการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่

มีผลิตภาพ การสรางงานที่มีคุณคา 

ความเปนผูประกอบการ ความ

สรางสรรคและนวัฒกรรม และใหการ

สนับสนุนการรวมตัวและการเติบโตของ

วิสาหกิจรายยอย ขนาดเล็ก และขนาด

กลาง ผานการเขาถึงบริการทางการเงิน 

งานสงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนซึ่งมีคะแนนเต็ม 

7.5  คะแนนจาก ขอ 7.2.1 สงเสริมใหประชาชนรายบุคคล

จัดทําวิสาหกิจชุมชน พรอมทั้งชวยเหลือในดานการตลาด 

(2.5 คะแนน) หรือขอ 7.2.2 สงเสริมใหเกิดการรวมกลุม

วิสาหกิจชุมชน อยางนอย 1-4 กลุม พรอมทั้งชวยเหลือใน

ดานการตลาด (5.0 คะแนน) หรือขอ7.2.3 สงเสริมใหเกิดการ

รวมกลุมวิสาหกิจชุมชน มากกวา 4 กลุม พรอมทั้งชวยเหลือ

ในดานการตลาด (7.5 คะแนน) 

เปาหมายยอย 8.2บรรลุการมีผลิตภาพ

ทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการ

สรางความหลากหลาย การยกระดับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการ

มุงเนนภาคการผลิตที่มมีูลคาเพ่ิมสูง 

และใชแรงงานเปนหลัก (Labour-

intensive) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 50 คะแนน 

ในกรณีทีม่ีพ้ืนที่การเกษตรในกรณีของอปท.ที่มีลักษณะ

ชนบท หรือกึ่งเมืองกึ่งชนบท ใชขอ 7.1 รวมกับเปาหมายยอย 

8.3 

ถาเปนชุมชนเมืองอยางเดียว ใชแบบประเมนิขอ 7.2  สําหรับ

เปาหมายยอย 8.3รวมกับเปาหมายยอย 8.5 ซึ่งใชแบบ

ประเมิน 7.3 เทาน้ัน 

ตัวช้ีวัดน้ี คาํนวนจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับ

การเปนเศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในขอ 7.1 งานสงเสริม

อาชีพเกษตรกรรมซึ่งมีคะแนนเต็ม 7.5  คะแนนจาก ขอ 

7.1.1 สงเสริมใหประชาชน และ/หรือเกษตรกรรายบุคคล ทํา

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) หรือ 

ขอ 7.1.2 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทํา

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ 

ขอ 7.1.3 สงเสริมใหมีการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือทํา
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 8.5บรรลุการจางงาน

เต็มที่และมผีลติภาพ และการมีงานที่มี

คุณคาสําหรับหญิงและชายทุกคน 

รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทพุพลภาพ 

และใหมีการจายคาจางที่เทาเทียม

สําหรับงานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนใหมี

ศูนยเรียนรู (7.5 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 7.5 คะแนนคํานวนจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 7.3 

งานสงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดําเนินการโดย อบต. 

หรือ ทต.ซึ่งมีคะแนนเต็ม 2.5 คะแนนจาก ขอ 7.3.1มี

มาตรการสงเสริมผูที่วางงานในพ้ืนที่ใหมีงานทําไมตํ่ากวาปละ 

5 คน (2.5 คะแนน) ขอ 7.3.2 มีมาตรการสงเสริมชมรม

ผูสูงอายุใหมีรายไดและมีสุขภาพดีดวยวิธีการตางๆ  (2.5 

คะแนน)ขอ 7.3.3 มีมาตรการสงเสริมผูพิการหรือผูดูแลใหมี

อาชีพจนมีรายไดที่จะดูแลตนเองหรือดูแลกันเองได (2.5 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย 8.2  เปาหมายยอย 8.3 และ

เปาหมายยอย 8.5   มีคะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 15 คะแนน 

วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 8 ใหเอาคะแนนที่ได

จริงจากการประเมินในขอที่เกีย่วของทั้งหมดมารวมกัน แลว

คูณดวย 100 แลวหารดวย 15 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 8 100  

เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐานที่

มีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

สงเสริมการพฒันาอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริม

นวัตกรรม 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย9.1พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เช่ือถือไดยั่งยืนและ

มีความตานทานและยืดหยุนตอการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสราง

ตัวช้ีวัดน้ีมี 3 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ4.1 

ถนนซึ่งมีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ 4.1.1 มีโครงขายถนน

ที่เขาถึงทุกหมูบาน (2 คะแนน) หรือ ขอ 4.1.2 มีการ

3  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

พ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ขามเขตแดน

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

และความเปนอยูที่ดีของมนุษย 

 

บํารุงรักษาโครงขายถนน ใหอํานวยความสะดวกการสัญจร

ทุกฤดูกาลและประชาชนทุกหมูบานมีความพึงพอใจ (3 

คะแนน) 

 

เปาหมายยอย9.cเพ่ิมการเขาถึง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

และมุงจัดใหมกีารเขาถึงอินเตอรเน็ต

โดยถวนหนาและในราคาที่สามารถจาย

ไดในประเทศพัฒนานอยที่สุด ภายในป 

พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัด 9.c.1  สัดสวนของประชากรที่

อยูในพ้ืนที่ที่มสีัญญาณ

โทรศัพทเคลื่อนที่ จําแนกตามเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดน้ีมี 3 คะแนนคํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ4.5 

โทรคมนาคมซึง่มีคะแนนเต็ม 3 คะแนนจาก ขอ4.5.1 

สงเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของให

มีบริการโทรคมนาคมใชในหมูบาน อาทิ อินเทอรเน็ตหมูบาน 

โดยมีความเร็วและความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม

ของพ้ืนที่อยางนอยรอยละ 20 ของครัวเรือนในพ้ืนที่(1 

คะแนน)ขอ 4.5.2 สงเสริม/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหมีบริการโทรคมนาคมใชในหมูบาน 

อาทิ อินเทอรเน็ตหมูบาน โดยมีความเร็วและความแรงที่

เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ ต้ังแตรอยละ 21-60  

(2 คะแนน)ขอ 4.5.3 สงเสรมิ/ สนับสนุน/ ประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของใหมีบริการโทรคมนาคมใชในหมูบาน 

อาทิ อินเทอรเน็ตหมูบาน โดยมีความเร็วและความแรงที่

เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ ทกุบานในพ้ืนที่  (3 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย9.1  และเปาหมายยอย 9.c   มี

คะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 6 คะแนน วิธีการคํานวณคะแนน

ของเปาหมายที่ 9 ใหเอาคะแนนที่ไดจริงจากการประเมินใน

ขอที่เกี่ยวของทั้งหมดมารวมกัน แลวคูณดวย 100 แลวหาร

ดวย 6 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3+3=6 

 

6*100/6 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่ 9 100  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายที่ 10 ลดความไมเสมอภาค

ภายในและระหวางประเทศ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย10.1บรรลุการเติบโตของ

รายไดของกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มี

รายไดตํ่าสุด อยางกาวหนาและ

ย่ังยืน โดยใหมอัีตราเติบโตสูงกวา

คาเฉลี่ยของประเทศ ภายในป 

พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด  10.1.1  (ก) อัตราการเติบโต

ของการใชจายในครัวเรือน หรือรายได

ตอหัวในกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มี

รายไดตํ่าสุด และ (ข) อัตราการเติบโต

ของการใชจายในครัวเรือน หรือรายได

ตอหัวในกลุมประชากรทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 20 คะแนน  คํานวณจากการต้ังคําถามวา “ อปท.

มีมาตรการที่จะลดความเหลื่อมล้ําใหกับกลุมประชากรใน

พ้ืนที่ โดยการกําหนดเปาหมายพิเศษ ใหมีมาตรการในการ

ชวยใหคนในพ้ืนที่ที่ยากจนทีสุ่ดรอยละ 40 ของประชากร

ทั้งหมดใหมีรายไดและชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นหรือไม 

- ถาตอบวา “มี” ใหยกตัวอยาง (ได 20 คะแนน) 

- ถาตอบวา “ไมมี” (ได 0 คะแนน) 

20 มีจัด

โครงการ

ตําบลละ

ลาน  

อุดหนุน

ชาวบาน

วิสาหกิจ 

เปาหมายยอย10.2 เสริมสรางศักยภาพ

และสงเสริมความครอบคลุมทาง

สังคม เศรษฐกจิ และการเมืองสําหรับ

ทุกคน โดยไมคํานึงถึงอายุ เพศ ความ

พิการ เช้ือชาติ ชาติพันธุ แหลงกําเนิด 

ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิ หรืออ่ืน ๆ 

ภายในป พ.ศ. 2573 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 13 คะแนน  คํานวณจากคะแนนในแบบประเมิน

ตัวช้ีวัดระดับการเปนเศรษฐกจิพอเพียงของ อปท.ในขอ 

          (1) ขอ 12.2.2 ชวยเหลือผูไรบาน ผูไรที่พ่ึง ผูสูงอายุ 

คนพิการและคนจนที่มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน 

ใหสามารถดํารงชีพอยูในชุมชนไดอยางมีศักด์ิศรีซึ่งมีคะแนน

เต็ม  10 คะแนนจาก กรณีผูไรบาน(ก) มีนโยบายและ

มาตรการที่จะชวยเหลือคนไรบานในพ้ืนที่ใหสามารถดํารงชีพ

อยูได (2 คะแนน) หรือ(ข) มกีารแกไขปญหาจนไมมีคนไรบาน

ในพ้ืนที่  (5 คะแนน)และ กรณีผูไรที่พ่ึง/ ผูถูกทอดทิ้ง/ คน

พิการ/ ผูสูงอายุ(ก) มีนโยบายและมาตรการที่จะชวยเหลือ

บุคคลเหลาน้ีในพ้ืนที่ (2 คะแนน) หรือ(ข) มีการแกไขปญหา

จนไมมีบุคคลดังกลาวถูกทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

            (2) ขอ 12.2.3 คนจนที่มีช่ือในทะเบียนคนจนที่ยัง

ขาดแคลนซึ่งมคีะแนนเต็ม 3 คะแนน จาก ขอ (ก) มีมาตรการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

อุดหนุนเพ่ิมเติม/ ชวยเหลือใหแกคนจนทีม่ีช่ืออยูในทะเบียน

คนจนที่ยังคงขาดแคลน (1 คะแนน) หรือ(ข) ไมมีคนจนใน

พ้ืนที่ที่มีช่ืออยูในทะเบียนคนจนยังคงมีความขาดแคลน (3 

คะแนน) 

 

ตัวช้ีวัดใน เปาหมายยอย 10.2   มีคะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 

13 คะแนน วิธีการคํานวณคะแนนของเปาหมายที่ 9 ใหเอา

คะแนนที่ไดจรงิจากการประเมินในขอ ขอ 12.2.2 และขอ 

12.2.3มารวมกัน แลวแปลงใหเปนรอยละ จากคะแนนเต็ม 

80 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

 

 

 

 

67.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10+1= 

11*(80/1

3) = 67.7 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่  10 87.7  

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ัง

ถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม 

ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และยั่งยนื 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย11.1หลักประกันวาทุก

คนเขาถึงที่อยูอาศัยและการบริการ

พ้ืนฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย ในราคาที่

สามารถจายไดและยกระดับชุมชน

แออัด ภายในป พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย11.3   ยกระดับการ

พัฒนาเมืองและขีดความสามารถให

ครอบคลุมและยั่งยืนเพ่ือการวางแผน

และการบริหารจัดการการต้ังถิ่นฐาน

ของมนุษยอยางมีสวนรวม บูรณาการ

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ11.11 มสีวนรวมในการจัด

วางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่การเกษตร และพ้ืนที่สําหรับ

กิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกันการบุกรุกจากภายนอก เพ่ือ

ความย่ังยืนของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะยาว (3 คะแนน) 

 

 

3  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

และย่ังยืนในทกุประเทศ ภายในป พ.ศ. 

2573 

เปาหมายยอย11.2จัดใหทุกคนเขาถึง

ระบบคมนาคมขนสงที่ย่ังยืน เขาถึงได

ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจายได

พัฒนาความปลอดภัยทางถนน ขยาย

การขนสงสาธารณะและคํานึงถึงกลุมคน

ที่อยูในสถานการณที่เปราะบาง ผูหญิง 

เด็กผูพิการ และผูสูงอายุ ภายในป พ.ศ. 

2573 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ11.9  มีสวนรวมดูแลและ

ปองกันอุบัติภัยทางถนนภายในพ้ืนที่(3 คะแนน) 

 

3  

เปาหมายยอย11.4เสริมความพยายาม

ในการปกปองและคุมครองมรดกทาง

วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด  11.4.1  สัดสวนของประชากร

อาศัยในครัวเรือน ที่เขาถงึบริการขั้น

พ้ืนฐาน 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 8.1 งานสงเสริมดานสังคม

และวัฒนธรรม 

8.1.1 สงเสริมความรัก ความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา และ/หรอืศาสน

สถานตามความเช่ือของประชาชนในทองถิ่นหรือตาม

วัฒนธรรมประเพณีที่ดําเนินการโดย อปท.อยางนอยปละ 6 

ครั้ง (5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และจัดใหมีงานบุญ

ประเพณีใหญประจําปที่มีผูเขารวมงานทั้งในและนอกพ้ืนที่ไม

ตํ่ากวา 2 ครั้ง ตอป (10 คะแนน) หรือ 

8.1.3 สงเสริมใหมีกิจกรรมในขอ (8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้ง

มีการจัดอบรมจิตใจใหประชาชนเปนผูที่มีศีลธรรมและมี

ความประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทุกป (15 คะแนน)  

ในกรณีที่จัดไมไดครบถวนตามขอ (8.1.1) หรือ (8.1.2) แตมี

จัดเฉพาะการอบรมจิตใจใหประชาชนในพ้ืนที่เปนผูที่มี

ศีลธรรมและมคีวามประพฤติดี อยางนอยปละ 2 ครั้ง ทกุป 

15  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

แตเพียงอยางเดียว (10 คะแนน) แตถามีเพียงกิจกรรม

ดังกลาวอยางเดียว ปละครั้ง  (5 คะแนน) 

เปาหมายยอย11.6ผลกระทบทางลบ

ของเมืองตอสิ่งแวดลอมตอหัวประชากร

รวมถึงการใหความสําคัญกับคุณภาพ

อากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และ

ของเสียอ่ืนๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 

          (1) ขอ 6.2.2 งานจัดการขยะ (ก) มมีาตรการและ

วิธีการการจัดการขยะในพ้ืนที่ในระดับหน่ึง (3 คะแนน) หรือ

(ข) มีการกาํจัดขยะในพ้ืนที่อยางไดผลโดยไมมีเศษขยะตก

เกลื่อนกลาดในทุกหมูบานของตําบล (5 คะแนน) 

          (2) ขอ 11.6 มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหแตละ

บานรักษาความสะอาด นาอยู และปลอดภัย (3 คะแนน) 

 

 

5 

 

 

 

 

3 

 

เปาหมายยอย 11.7จัดใหมีการเขาถึง

พ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัย

ครอบคลุมและเขาถึงได โดยถวนหนา

โดยเฉพาะสําหรับผูหญิง เด็ก คนชรา 

และผูพิการ ภายในป พ.ศ. 2573 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 

    (1) ขอ 11.4 มีสวนรวมในการสงเสริมการปลูกตนไม และ/

หรือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที ่(3 คะแนน) 

    (2) 11.7 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาพ้ืนที่

สาธารณะเพ่ือการพักผอนหยอนใจของประชาชนใหมากขึ้น 

(3 คะแนน) 

คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมิน เทากับ 35 คะแนน 

แปลงใหคะแนนที่ไดจริง เปนคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 

ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3+3+15+

5+3+3+3

=35  

ไดคะแนน

เต็ม 

รวมคะแนน เปาหมายที ่ 11 100  

เปาหมายที่ 12 สรางหลักประกันใหมี

แบบแผนการผลิตและการบริโภคที่

ยั่งยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย12.4บรรลุเรื่องการ

จัดการสารเคมแีละของเสียทกุชนิด

ตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหลาน้ันดวยวิธีที่

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท. ในขอ 10.3 การจัดการขยะใน

ระดับที่สูงขึ้นซึง่มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน จาก ขอ 10.3.1 มี
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตามกรอบความ

รวมมือระหวางประเทศที่ตกลงกันแลว 

และลดการปลดปลอยสิ่งเหลาน้ันออกสู

อากาศ นํ้า และดิน อยางมีนัยสําคัญ 

เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบตอสุขภาพ

ของมนุษยและสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด

ภายในป 2563 

เปาหมายยอย12.5ลดการเกิดของเสีย

โดยใหมีการปองกันการลดปริมาณการ

ใชซ้ําและการนํากลับมาใชใหม ภายในป 

2573 

เปาหมายยอย12.8สรางหลักประกันวา

ประชาชนในทุกแหงมีขอมูลที่เกี่ยวของ

และความตระหนักถึงการพัฒนาที่ย่ังยืน

และวิถีชีวิตที่สอดคลองกับธรรมชาติ

ภายในป 2573 

การจัดการขยะที่ไมสรางปญหาแกสิ่งแวดลอม เชน มีการเก็บ

ขยะและมีการฝงกลบแบบถกูสุขอนามัย หรือมีเตาเผาขยะ 

หรือมีการผลิตไฟฟาจากขยะโดยไมกอใหเกิดมลภาวะ (4 

คะแนน) หรือขอ 10.3.2 สงเสริม/ สนับสนุน/ ใหอยางนอย

รอยละ 20-49 ของครัวเรือนในตําบลมีการจัดการขยะที่ตน

ทาง และจัดใหมีธนาคารขยะ (6 คะแนน) หรือขอ 10.3.3 

สงเสริม/สนับสนุนใหรอยละ 50-75 ของครัวเรือนในตําบลมี

การจัดการขยะที่ตนทางและจัดใหมีธนาคารขยะ (8 คะแนน) 

หรือ ขอ 10.3.4 สงเสริม/ สนับสนุนใหทกุหมูบานใน อปท. 

จัดการแยกขยะทั้ง 4 ประเภท ต้ังแตตนทาง โดยไมตองมีถัง

ขยะและบริการเก็บขยะจากประชาชนในพ้ืนที่ สวน อปท. มี

หนาที่เพียงการจัดการขยะพิษ (10 คะแนน) 

คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมินน้ีเทากับ 10 ถาจะแปลง

เปน 100 ใหเอาคะแนนที่ไดจริง คูณดวย 10  จะเปนคะแนน

รวมของเปาหมายน้ี 

หมายเหตุ ในขอนี้ ถาเปน อบจ. หรือ ทน. ใหคํานวนจาก

คะแนนในแบบประเมินตัวชีวั้ดระดับการเปนเศรษฐกิจ

พอเพียงของ อปท. ในขอ 6.2.2 งานจัดการขยะ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 5 คะแนน และในขอ 10.3 การจัดการขยะใน

ระดับทีสู่งขึน้ ซึ่งมีคะแนนเตม็ 8 คะแนน 

คะแนนเต็มทั้งหมดจากแบบประเมินนีเ้ทากับ 13 ถาจะ

แปลงเปน 100 ใหเอาคะแนนที่ไดจรงิ คณูดวย 100 แลว

หารดวย 13 จะเปนคะแนนรวมของเปาหมายนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5+6=11 

รวมคะแนน เปาหมายที ่ 12 84.6  

เปาหมายที ่ 13 ปฏิบัติการอยาง

เรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่

เกิดขึ้น 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 13.1เสริมภูมิตานทาน

และขีดความสามารถในการปรับตัวตอ

อันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่

เกี่ยวของกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

 

 

เปาหมายยอย 13.3พัฒนาการศึกษา 

การสรางความตระหนักรู และขดี

ความสามารถของมนุษยและของ

สถาบันในเรื่องการลดผลกระทบและ

การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และการเตือนภัยลวงหนา 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 11.1  มีสวนรวมในการลด 

ปองกัน หรือบรรเทาความทุกขยากของประชาชนในพ้ืนที่

จากอุบัติภัย (นํ้าทวม โคลนถลม นํ้าแลง  วาตภัย อัคคภัีย 

ฯลฯ)  (3 คะแนน) 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 11.10  มีโครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ หรือการคุมครองความหลากหลายทางชีวภาพ (3 

คะแนน) 

 

ในเปาหมายน้ีมีคะแนนเต็ม 6 คะแนน ใชคะแนนที่ไดจริง แลว

แปลงใหเปนคะแนนที่ไดจาก 100 ตามวิธีการที่ไดอธิบายไป

แลว 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

รวมคะแนน เปาหมายที่  13 100  

เปาหมายที ่ 14 อนุรักษและใช

ประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอยางยัง่ยืน เพื่อ

การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย14.2ภายในป พ.ศ. 2563 

บริหารจัดการและปกปอง ระบบนิเวศ

ทางทะเลและชายฝงอยางยั่งยืน เพ่ือ

หลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบที่ มีนัยสําคญั

และเสริมสรางภูมิตานทาน รวมทั้ง

ปฏิบัติการฟนฟู เพ่ือความอุดมสมบูรณ

และมีผลิตภาพของ มหาสมทุร 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 35 คะแนน  คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมกีารดําเนินการใดๆ ในเรื่องน้ี (ได  0 คะแนน)

หรือ 

(2) อปท. มนีโยบายที่ฟนฟูความอุดมสมบูรณของสัตวทะเล 

เพ่ือรักษาอาชีพประมงชายฝงของประชาชนในพ้ืนที่ (ได 20 

คะแนน)หรือ 

35 อนุรักษ

รวมกับ

เกาะเตา

ทุกปเปน

เกาะเตา

ทะเล และ

ยังมีพันธุ

สัตวน้ํา
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

(3) อปท. มีนโยบายและมาตรการที่เปนรูปธรรม (โดยมีกรณี

ตัวอยางที่ชัดเจน) ทีท่ําใหเกิดความอุดมสมบูรณของสัตว

ทะเลเพ่ิมขึ้น (ได  35 คะแนน) 

รวมกับ

หนวยงาน

เทศบาล

และ

ภาครัฐ

ตางๆ 

โครงการ

จิตสํานึก

สัตวน้ํา 

เปาหมายยอย14.4ภายในป พ.ศ. 2563 

กํากับการประมงและยุติการ ประมงที่

ผิดกฎหมายการจับสัตวนํ้าที่เกิน

ศักยภาพโดยไมมีการรายงานและ

ควบคุม รวมทั้งนําแผนการบริหาร

จัดการเชิงวิทยาศาสตรมาปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือฟนฟูมวลสัตวนํ้า (fish 

stock) ในเวลาที่สั้นทีสุ่ดทีจ่ะเปนไปได

อยางนอยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึง

ระดับผลผลิตการประมงสูงสุดที่

ย่ังยืน (maximum sustainable yield) 

ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตวนํ้า

เหลาน้ัน 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 35 คะแนน  คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมกีารดําเนินการใดๆ ในเรื่องน้ี (ได  0 คะแนน) 

หรือ 

(2) อปท. มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ลดการทําประมงที่ผิดกฎหมายในพ้ืนที่ อปท. (ได 20 คะแนน)

หรือ 

(3) อปท. มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

ปองกันมิใหการทําประมงอยางผิดกฎหมายเด็ดขาดและ

สงเสริมใหเกิดความรวมมือในการจับสัตวนํ้าอยางย่ังยืนใน

พ้ืนที่ (ได  35 คะแนน) 

35 รวมกับกับ

ประมง

จังหวัด 

เปาหมายยอย14.a เพ่ิมความรูทาง

วิทยาศาสตรพัฒนาขีดความสามารถใน

การวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีทาง

ทะเล โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ถายทอดเทคโนโลยี

ทางทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทร

ตัวช้ีวัดน้ี มี 30 คะแนน  คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมกีารดําเนินการใดๆ ในเรื่องน้ี (ได  0 คะแนน) 

หรือ 

(2) อปท.มีการสงเสริมใหมกีารรวมกลุมชาวประมงรายยอย

ริมฝงใหมกีารทําประมงรวมกันอยางยั่งยืน (ได 20 คะแนน) 

หรือ 

30  
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ศาสตรระหวางรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนา

ความอุดมสมบูรณของมหาสมุทรและ

เพ่ิมพูนใหความหลากหลายทางชีวภาพ

ทางทะเลมีสวนสนับสนุนการ พัฒนา

ของประเทศกําลังพัฒนามากขึ้นเฉพาะ

อยางยิ่งในรัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะ

ขนาดเล็กและประเทศกลุมพัฒนานอย

ที่สุด 

(3) อปท. มีการสงเสริมและมสีวนรวมในการใหความรูในเรื่อง

ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลเพ่ือความอุดมสมบูรณ

ของสัตวทะเล รวมทั้งมีกฎกติกาใหมีการจับสัตวนํ้านอกฤดู

ผสมพันธุและวางไข โดยมีการปฏิบัติตามกฎกติกาอยาง

เครงครัด (ได  30 คะแนน) 

รวมคะแนน เปาหมายที่  14 100  

เปาหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 15.1สรางหลกัประกันวา

จะมีการอนุรักษ การฟนฟู และการใช

ระบบนิเวศบนบกและแหลงนํ้าจืดใน

แผนดิน รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศ

อยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยางย่ิง ปาไม 

พ้ืนที่ชุมนํ้า ภูเขาและพ้ืนที่แหงแลง โดย

เปนไปตามขอบังคับภายใตความตกลง

ระหวางประเทศ ภายในป พ.ศ. 2563 

เปาหมายยอย 15.2สงเสริมการ

ดําเนินการดานการบริหารจัดการปาไม

ทุกประเภทอยางย่ังยืน หยุดย้ังการตัดไม

ทําลายปา ฟนฟูปาที่เสื่อมโทรม และ

เพ่ิมการปลูกปาและฟนฟูปาทั่วโลก

อยางจริงจัง ภายในป พ.ศ. 2563 

เปาหมายยอย 15.3ตอตานการกลาย

สภาพเปนทะเลทราย ฟนฟูที่ดินและดิน

ที่เสื่อมโทรม รวมถงึที่ดินที่ไดรับ

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 11. การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหดีย่ิงขึ้นจาก ขอ 

ขอ 11.2 มีสวนรวมในการสรางฝายชะลอนํ้า หรือฝายแมว(3 

คะแนน) 

ขอ 11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูหรอืสราง

จิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดลอม(3 คะแนน) 

ขอ 11.4 มีสวนรวมในการสงเสริมการปลกูตนไม และ/หรือ

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ (3 คะแนน) 

ขอ 11.5 มีสวนรวมในการจัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงนํ้า

สาธารณะในหมูบาน (3 คะแนน) 

ขอ 11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือการคุมครองความ

หลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 

ขอ 11.11 มีสวนรวมในการจัดวางผังเกี่ยวกับที่อยูอาศัย พ้ืนที่

การเกษตร และพ้ืนที่สําหรบักิจกรรมตางๆ พรอมทั้งปองกัน
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ผลกระทบจากการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย ภัยแลง และอุทกภัย และ

พยายามที่จะบรรลุถึงความสมดุลของ

การจัดการทรัพยากรที่ดิน ภายในป 

พ.ศ. 2573 

เปาหมายยอย 15.5ปฏิบัติการที่จําเปน

และเรงดวนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของ

ถิ่นที่อยูตามธรรมชาติ หยุดย้ังการ

สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

และภายในป พ.ศ. 2563 ปกปองและ

ปองกันการสูญพันธุของชนิดพันธุที่ถูก

คุกคาม 

การบุกรุกจากภายนอก เพ่ือความย่ังยืนของประชาชนใน

พ้ืนที่ในระยะยาว (3 คะแนน) 

ขอ 11.12 มีสวนรวมในกจิกรรมอ่ืนๆ ที่ชวยใหมีการดูแล 

รักษา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมให

ดีย่ิงขึ้น (โปรดระบุ).........................  (3 คะแนน) 

 

        ในเปาหมายน้ีมีคะแนนเต็ม 21 คะแนน  ใหใชคะแนน

ที่ไดจากแบบประเมิน แลวแปลงใหมคีะแนนเต็มเปน 100 

คะแนน ตามวิธีการที่ไดอธิบายไปแลว 
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3+3+3+3

+3+3+3=

21 

ไดคะแนน

เต็ม 

รวมคะแนน เปาหมายที่  15 100  

เปาหมายที่ 16 สงเสริมสงัคมที่สงบสุข

และครอบคลมุเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และ

สรางสถาบันทีมี่ประสทิธผิล 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 16.5ลดการทุจริตใน

ตําแหนงหนาที่และการรับสินบนทุก

รูปแบบ 

เปาหมายยอย 16.6พัฒนาสถาบันที่มี

ประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และ

โปรงใสในทุกระดับ 

 

 

 

 

คํานวณจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 1. การบริหารงานอยาง

โปรงใส มีธรรมาภิบาล และไมมีการทําผิดกฎหมายจาก ขอ 

ขอ 1.1 ไมมีความพยายามที่จะรวมมือกนัหาผลประโยชน

ระหวางนายก, ปลัด, หัวหนาชาง และหัวหนาคลัง อปท. 

ขอ 1.2 ไมมีการดําเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมถูก

รองเรียนตอหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ เชน สํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน หรือหนวยงานที่สูงกวาในระดับอําเภอและ

จังหวัดอยางตอเน่ืองนับต้ังแตนายก อปท. คนปจจุบันดํารง

ตําแหนง 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 16.7สรางหลกัประกันวา

จะมีกระบวนการตัดสินใจที่มคีวาม

รับผิดชอบ ครอบคลุม มีสวนรวม และมี

ความเปนตัวแทนที่ดี ในทกุระดับการ

ตัดสินใจ 

 

ขอ 1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง  เปนไปตาม

ระเบียบและดําเนินการดวยความโปรงใส 

ขอ 1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจาง เปนไป

อยางโปรงใสโดยต้ังราคาโครงการตามราคากลาง 

ขอ 1.5 มนีวัตกรรมที่แสดงถึงการดําเนินงานอยางโปรงใส 

หรือ การปองกันการทุจริตภายในองคกร  ภายในระยเวลา 3 

ปที่ผานมา 

คํานวนจากคะแนนในแบบประเมินตัวช้ีวัดระดับการเปน

เศรษฐกิจพอเพียงของ อปท.ในขอ 2. การวางแผนและจดัทํา

แผนแบบมสีวนรวม 

2.1 การวางแผนและจัดทําแผนแบบมีสวนรวม 

2.1.1 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

(ฝายบริหาร ฝายสภา ขาราชการประจํา ภาคประชาชน) (2 

คะแนน) หรือ 

2.1.2 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

แตในการตัดสนิใจขั้นสุดทาย ภาคประชาชนไมไดมีสวนรวม

ในการสังเกตการณและรับฟง (5 คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

โดยในการตัดสินใจขั้นสุดทาย ภาคประชาชนมีสวนรวมใน

การสังเกตการณและรับฟง (9 คะแนน) หรอื 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทาํแผนแบบมสีวนรวมทั้ง 4 ฝาย 

โดยในการตัดสินใจขั้นสุดทาย ภาคประชาชนมีสวนรวมใน

การสังเกตการณ รับฟง และรวมสนับสนุนทรัพยากร (12 

คะแนน) 

 

ทั้ง 2 ขอ มีคะแนนรวมเทากับ 52 คะแนน ใหใชคะแนนที่

อปท.ไดรับจริง เปลี่ยนฐานเปน 100 ตามวิธีการที่ไดอธิบาย

ไปแลว 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื  

(SDGs)** 

ตัวชี้วัดจากโครงการ คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

ไดคะแนน

เต็ม 

รวมคะแนน เปาหมายที่  16 100  

เปาหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกรง

ใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟู

หุนสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อ

การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่

ได 

หมายเหตุ 

เปาหมายยอย 17.18ยกระดับการ

สนับสนุนดานการเสริมสรางขีด

ความสามารถใหกับประเทศกําลังพัฒนา 

รวมถึงประเทศพัฒนานอยที่สุดและรฐั

กําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ใหเพ่ิม

การมีอยูของขอมูลที่มีคณุภาพ ทันเวลา

และเช่ือถือได จําแนกตามรายได เพศ 

อายุ เช้ือชาติ ชาติพันธุ สถานะการ

อพยพ ความพิการ ตําแหนงทาง

ภูมิศาสตร และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของตามบริบทของประเทศ ภายใน

ป พ.ศ. 2563 

 

ตัวช้ีวัดน้ี มี 100 คะแนน คํานวณจากคําถามตอไปน้ี 

(1) อปท.ไมมีการเก็บขอมูลทางสถิติแตอยางใด (ได  0 

คะแนน) หรือ 

(2) อปท.มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางาน

บนฐานขอมูลจริง (ได 50 คะแนน) หรือ 

(3) อปท. มีการเก็บขอมูลทางสถิติเพ่ือการวางแผนการทํางาน

บนฐานขอมูลจริง ประกอบกับขอมูลจริงที่ไดรับจากภาค

ประชาสังคมในพ้ืนที่ (ได 70 คะแนน)หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด แตขอมูลไมทนัสมัย (ไมมีถงึป

กอน 2563) (ได 70 คะแนน)หรือ 

(5) มีเหมือนขอ (3) ทั้งหมด และมขีอมูลถงึสิ้นปกอน 2563 

(ได  90 คะแนน)หรือ 

(4) มีเหมือนขอ (5) ทั้งหมด และมีขอมลูบางตัวถึงเดือนที่ผาน

มา (ได  100 คะแนน) 

100 มีการเก็บ

ขอมูลทาง

สถิติเพื่อ

การวาง

แผนการ

ทํางานบน

ฐานขอมูล

จริง

ทั้งหมด  

และมี

ขอมูลบาง

ตัวถึงเดือน

ที่ผานมา 

รวมคะแนน เปาหมายที่  17 100  

คะแนนรวม SDGs  1,612.3  

          ในการแปลงคะแนน SDGs จาก 1,600 หรือ 1,700 ใหเปนรอยละ ใหดําเนินการดังตอไปน้ี สําหรับ อปท. ที่ไมมีพ้ืนทีติ่ด

ทะเลใหเวนขอ 14 และมีคะแนนเต็มเพียง 1,600 สวน อปท.ที่มีพ้ืนที่ติดทะเล ใหคิดคะแนนทุกขอ และใชคะแนนเต็ม 1,700 

 


